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RESOLUCAO N° 014/16 DE 05 DE OUTUBRO DE 2016.

Regulamenta entendimento acerca
dos trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS e
revoga a resolugdo n 042 de 29 de
setembro de 2010.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, orgao superior
de deliberacéo colegiada, instituido pela Lei Municipal n®. 1.968 de 19/12/1996 e alterada
pela Lei Municipal de n° 2.496 de 14/05/2004, de carater permanente e de composicao

paritaria entre governo e sociedade civil.

Considerando o art.204, inciso Il da ConstituicAo Federal que prevé a
participacdo da populacdo por meio de suas organizacdes representativas para

formulacao e controle das politicas em todos os niveis da federacao;

Considerando o art. 17 da Lei n® 8.742,de 7 de dezembro de 1993,que instituiu
o Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS como 6rgdo de deliberagéo
colegiada composta paritariamente por representantes governamentais e da sociedade

civil;

Considerando o inciso Il do art.17 da Lei n° 8.742 de7 de dezembro de 1993,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS que estabelece a representacdo da
sociedade civil, dentre representantes de usuarios ou de organizacdes de usuarios,
organizacdes de trabalhadores do setor, das entidades e organizacOes de assisténcia

social, escolhidos em foro préprio;

Considerando o inciso IX do art.12 da Resolugcéo n°33, de 12 de dezembro de 2012, do

Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que aprova a Norma Operacional
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Basica do SUAS —NOB/SUAS, que estabelece como competéncia dos entes da
federacdo instituir no pacto de aprimoramento do SUAS metas e prioridades para
estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usuérios e trabalhadores do SUAS para a

participacdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

Considerando a Resolucdo n° 17, de 20 de junho de 2011, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social- CNAS, que ratifica a equipe de referéncia definida pela
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para
atender as especificidades dos servicos socio assistenciais e das func¢des essenciais de

gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS;

Considerando a Resolugdo n® 09, de 15 de abril de 2014, que ratifica e
reconhece as ocupacdes e as areas de ocupacdes profissionais de ensino médio e
fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —NOB-RH/SUAS,;

Considerando a Convencao n.° 135 da Organizacéao Internacional do Trabalho -
OIT, relativa a protecao e facilidades concedidas aos representantes dos trabalhadores

acerca do Direito Sindical;

Considerando a Convencao n°.98 da Organizacdo Internacional do Trabalho -
OIT, em relacdo a aplicagédo dos Principios do Direito de Organizacéo e de Negociacdo

Coletiva.

RESOLVE:

Art.1° Reconhecer como legitima todas as formas de organizacdo de
trabalhadores do setor como associacdes de trabalhadores, sindicatos, federacoes,
confederacdes, centrais sindicais, conselhos federais de profissées regulamentadas,
fébrum nacional, e féruns regionais, estaduais e municipais de trabalhadores, que

organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam
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institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme preconizado na Lei
Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social-
PNAS e no Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

81°Na auséncia de representacdo legalmente constituida dos trabalhadores, no
ambito dos entes federados, o Conselho Municipal de Assisténcia Social deve estimular
a criacdo de féruns de trabalhadores, bem como apoiar a elei¢cdo dos trabalhadores.

82° A participagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS deve
contemplar as entidades de representacdo municipal das diversas profissées que atuam
no campo da formulagdo, execucdo, avaliacdo e monitoramento da politica de

assisténcia social.

83°A representacdo dos trabalhadores deve ser distinta e autbnoma em relagcdo aos
demais segmentos que compdem o0s Conselhos de Assisténcia Social e no
processo de conferéncias ,por isso, um profissional com cargo de direcdo ou de
confianca na gestdo do SUAS, que pela prépria natureza da funcdo representa os
gestores publicos ou organizacbes e entidades de assisténcia social, ndo pode ser
representante dos trabalhadores.

Art.2° Fixar os seguintes critérios para definir se uma organizagdo ¢é
representativa dos trabalhadores do SUAS:
I. Terem sua base de representacdo segmentos de trabalhadores que atuam na

politica publica de assisténcia social;

II. Defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de Assisténcia

Social; Ill. Propor a defesa dos direitos sociais aos cidadaos e aos usuarios da

assisténcia social;

IV. Ter formato juridico de sindicato, federacdo, confederacdo, central sindical,
conselho federal de profissdo regulamentada ou associacao de trabalhadores;

V. Ser organizada em forma de férum nacional, féruns regional, estadual e municipal

de trabalhadores;
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VI. Nao ser de representacao patronal ou empresarial.

Art.3° Revoga-se a Resolucéo do CMAS n 042 de 29 de setembro de 2010.

Art.4° A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no site oficial da
Prefeitura no seguinte enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br conforme comunicado da
Secretaria Municipal de Governo em 17 de novembro de 2011, ficando revogadas as

disposicfes contrarias.

Carapicuiba, 05 de Outubro de 2016.

WAGNER CARNEIRO DE SANTANA
Presidente CMAS
Gestdo 2016/2017




