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RESOLUCAO N.° 24 DE 05 DE AGOSTO DE 2015

Dispde sobre as deliberagcfes da X
Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Carapicuiba.

CONSIDERANDO O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CARAPICUIBA-SP, no uso das competéncias que lhe conferem a Lei Federal n° 8.742,
de 07 de dezembro de 1993; a Lei Municipal n°® 1.968 de 19 de dezembro de 1996 e
alterada pela Lei n® 2.496 de 14 de maio de 2004;

CONSIDERANDO a Resolucdo CMAS n°® 04 de 31 de Marco de 2015 que Cria a
Comissédo Organizadora da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

CONSIDERANDO o plenéario do dia 12 de maio de 2015 que deliberou sobre o
calendario das 05 (cinco) Pré-Conferéncias e da X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social,

CONSIDERANDO Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de n°® 11 de
12 de maio de 2015;

CONSIDERANDO Decreto n° 4.491, de 16 de Junho de 2015, (ato conjunto entre
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social e o Prefeito Municipal).

CONSIDERANDO a X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizada no dia 05
de Agosto de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar Publico as deliberacées da X Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Carapicuiba conforme relatérios seguintes:

Registro das Deliberagdes da Plenaria da X Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social.

Prioridades para o Municipio

1 Desenvolver o reconhecimento e empoderamento do usuario como sujeito de
direitos, enfocando a dignidade humana e a efetivacdo desses direitos, de
forma a reduzir as desigualdades sociais e ampliar a prote¢céo social, atraves de
eventos, palestras, foruns, reunides ampliadas com os usuarios dos servi¢cos
socioassistencais nos CRAS e CREAS.
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2

Divulgar projetos, programas e beneficios através da rede socioassistencial.

3

Desenvolver iniciativas locais para a formacéo continuada dos funcionarios para
padronizacao do atendimento e a ampliacdo do quadro de funcionarios publicos
concursados para a melhoria na qualidade do atendimento, de acordo com as
normativas legais existentes em cada unidade publica estatal, ndo somente com
a garantia da equipe minima de referéncia, mas de uma equipe que atenda a
demanda no ambito local, de acordo com a realidade e as necessidades
existentes nos territorios.

Desenvolver acdes intersetoriais que visem a autonomia financeira do usuério,
através de projetos e programas de geracdo de renda.

Atualizar o Cadastro unico / banco de dados do SUAS em ambito municipal,
visando agilidade no processo de identificacdo de vulnerabilidade social.

Criar Ouvidoria do SUAS no municipio.

Construir diagndstico social das areas de vulnerabilidade do municipio.

Realizar reunides do CMAS de forma descentralizada, por territorio, visando
maior participacdo da sociedade civil e demais atores.

Incentivar a participacdo da sociedade civil no CMAS através da divulgacdo do
calendario das reunibes, de suas deliberacdes, dos encontros e demais
eventos, através dos CRAS e CREAS.

10

Utilizar os espagos do CRAS e CREAS para debates entre usuarios, entidades
socioassistenciais e CMAS, efetivando a participacdo dos usuarios no
planejamento, no financiamento e avaliagcdo dos servigos.

11

Garantir através de Lei especifica que o Orgéo Gestor da politica de Assisténcia
Social do municipio tenha autonomia de gestdo (Técnica, politica e financeira)
de forma a obedecer as diretrizes e principios do SUAS.

12

Garantir através de Leis municipais das estruturas do SUAS garantindo a forma
de concessao dos beneficios eventuais, das unidades do SUAS, dos niveis de
protecdo, da estrutura da gestdo, cargos e funcdes, sistema de vigilancia
socioassistencial, monitoramento e avaliaco.

13

Ampliar rede socioassistencial governamental com adocédo de critérios de
ofertas, garantindo a implantacdo de novos CRAS, CREAS POP e demais
prestacées de servicos nos niveis de protecdo que garantam maior cobertura e
partilha de recursos de forma transparente.

14

Adequar espacos fisicos dos CRAS em concordancia com as Orientacdes
Técnicas do MDS garantia de acessibilidade e desvinculacdo dos CRAS
existentes com outras unidades publicas, possibilitando autonomia dos servicos,
a garantia de melhores condicbes de trabalho e acesso aos direitos de
cidadania com dignidade e oferta qualificada.

15

Proporcionar a analise demografica dos CRAS existentes e redimensionamento
dos mesmos.

16

Proporcionar a Formacgao continuada de todos os profissionais do SUAS
(governo e entidades). Garantindo a oferta qualificada de servigos
socioassistenciais de forma continuada, através da implantacdo da Politica
Municipal de Educacdo Permanente do SUAS;

17

Melhorar as condicfes de trabalho e da proporcéao de trabalhadores em relacéo

ao numero de usuarios, no que se refere a qualidade no atendimento e a
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intervencéo profissional, priorizando as areas de maior vulnerabilidade social.

18 | Compor a equipe técnicas dos CRAS e CREAS de acordo com a NOB-
RH/SUAS.

19 | Criar Plano de Cargos, Salarios e Carreiras para os profissionais dos SUAS.

20 | Garantir aprimoramento no que se refere ao conhecimento e comprometimento
dos trabalhadores quanto as provisdbes do SUAS para a garantia de seus
principios éticos-politicos.

21 | Investir na garantia e reconhecimento de direitos pelos usuarios do SUAS,
através da divulgacdo dos servicos nos CRAS, CREAS, abrigos e demais
servicos e beneficios de forma a ampliar e universalizar os direitos.

22 | Ampliar oferta de cursos e oficinas nos CRAS de acordo com a necessidade de
cada territorio.

23 | Desenvolver parceria com Escola técnica para cursos profissionalizantes
voltadas a atender usuérios de programa de transferéncia de renda.

24 | Criar Centro de Referéncia de Esporte e Lazer junto aos CRAS.

25 | Implantar Centro de Referéncia para pessoas em situacao de rua.

26 | Implantar de Centro de Referéncia para a pessoa com deficiéncia.

27 | Implantar Abrigo para mulheres em situacdo de violéncia domeéstica e seus
filhos.

28 | Implantar Casas de Repouso para idosos de execuc¢ao direta do governo.

29 | Implantar Protocolo de gestdo Integrada para o acompanhamento familiar dos
beneficiarios pelos CRAS e CREAS, estabelecendo fluxo de dados relevantes
para identificagcdo de vulnerabilidades territoriais e contribuindo com a gestéo de
informacdo da Vigilancia e para a prevencao de riscos sociais.

Prioridades para o Estado e a Unido

1 Desenvolver o reconhecimento e empoderamento do usuario como sujeito de
direitos, enfocando a dignidade humana e a efetivacdo desses direitos, de
forma a reduzir as desigualdades sociais e ampliar a protecéo social, através de
eventos, palestras, féruns, reunides ampliadas com 0s usuarios dos servicos
socioassistencais nas esferas regionais, garantindo a participacdo de outros
municipios, para troca de experiéncias e conhecimento.

2 Investir na divulgacdo dos projetos, programas e beneficios.

3 Ofertar para o municipio cursos, treinamentos, palestras e encontros que
viabilizem a formac&o continuada no que se refere aos servicos, programas e
beneficios socioassistenciais, garantindo maior qualidade no atendimento
ofertado, tendo em vista a garantia de conhecimento e comprometimento no
gue se refere as provisdes do SUAS.

4 Desenvolver programas articulados com as demais politicas publicas,
garantindo a intersetorialidade nas trés esferas de governo.

5 Subsidiar e apoiar financeiramente o desenvolvimento de um cadastro Unico no
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ambito municipal, articulado com o Estado e a Unido, unificando as
informacoes.

Garantir espacos de participacdo dos usuérios no planejamento, financiamento
e avaliacdo dos servicos, programas e beneficios socioassistenciais nas esferas
Estadual e Federal.

Fomentar através de normativas a autonomia do Orgdo Gestor da politica de
Assisténcia Social nos municipios.

Fomentar a regulamentacdo do SUAS, considerando a universalizagao,
normatizando e fiscalizando toda a rede de servicos em parceria com 0S
conselhos em cada instancia de governo

Cofinanciar novos servigcos, programas e beneficios para garantia de
seguranca, conforme a necessidade de universalizagdo do SUAS.

10

Cofinanciar trés esferas de governo no que se refere a qualificacdo dos
trabalhadores do SUAS, conforme a NOB -RH e demais Resolugdes do CNAS.

11

Investir na garantia e reconhecimento de direitos pelos usuéarios do SUAS,
através da divulgacdo dos servicos nos CRAS, CREAS, abrigos e demais
servicos e beneficios de forma a ampliar e universalizar os direitos.

12

Cofinanciar oferta regionalizada.

Art. 2° - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicac&o no site oficial
da Prefeitura no seguinte endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br conforme comunicado
da Secretaria Municipal de Governo em 17 de novembro de 2011, ficando revogadas
as disposic¢des contrarias.

Carapicuiba, 05 de Agosto de 2016.

LEONICE DA SILVA NASCIMENTO
Presidente

Gestdo 2015/2016
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Casa dos Conselhos — CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social de Carapicuiba
Rua Sdo Miguel, 156 — Jd. Bela Vista - Telefone: 4146-4450



