X 5 Conselho Municipal de Saude
y Secretaria Municipal de Saude de Carapicuiba
RESOLUCI\O CMSC N° 001 DE 26 DE JULHO DE 2023

O Plenario do Conselho Municipal de Salude de Carapicuiba, em sua
Reunido Ordinaria, realizada no dia 26 de julho de 2023, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes legais pela Lei Federal n© 8.080, de
19 de setembro de 1990, pela Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e pela Lei Municipal n° 3.606 de 29 de agosto de 2019, resolve:

Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de

Carapicuiba, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Capitulo I - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Presente regimento interno tem por finalidade regulamentar a
competéncia, as atribuicdes, a organizacao e o funcionamento do Conselho
Municipal de Saude de Carapicuiba (CMSC), em conformidade com os

dispositivos legais aplicaveis aos niveis municipal, estadual e federal.

Art. 2° - O CMSC, constitui-se de 6rgao colegiado no ambito do municipio de
Carapicuiba, em carater permanente e deliberativo, composto por
representantes do governo, prestadores de servico, profissionais de saude e
usuarios, no ambito da formulacao de estratégias e no controle da execucao
da politica municipal de saude, inclusive nos seus aspectos econémicos e
financeiros, cujas decisoes serdao homologadas pelo chefe do poder executivo

municipal.

Capitulo II - DAS COMPETENCIAS
Art. 32 - Compete ao CMSC:
I.  Escolher seus representantes no Conselho Gestor do Fundo Municipal

de Saude;

II.  Elaborar, aprovar e emendar seu Regimento Interno, que devera estar
acordo com a legislagao municipal vigente;

III. Controlar, acompanhar e avaliar a politica de saide do Municipio;
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IV. Acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado da area da saude;

V. Desenvolver propostas e acdes de acordo com a politica de saude
ditada pelo Poder Executivo;

VI.  Garantir a participacao e o controle popular, através da sociedade civil,
nas instancias colegiadas gestoras das acles de salde;

VII. Analisar, fiscalizar e apreciar, em nivel municipal, o funcionamento do
Sistema Unico de Saude;

VIII.  Possibilitar 0 amplo conhecimento do Sistema Unico de Salde junto a
populacdo e as instituicdes publicas e entidades privadas; e

IX.  Apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos.

Capitulo III - DA ORGANIZACZ\O DO COLEGIADO
Art. 4° - O CMSC sera constituido pelos seguintes 6rgaos:

Plenaria;
Mesa Diretora;

Secretaria Executiva; e

i A

Grupos de trabalho.

Secao I — Plenaria

Art. 5° - A Plenaria do CMSC é o 6rgao deliberativo maximo, constituido pelos
seus membros titulares e suplentes, configurado por Reunides Ordinarias e
Extraordinarias, de acordo com os requisitos de funcionamento estabelecidos

neste regimento.

Subsecdo I — Composicdo

Art. 6° - A composicdo da plenaria, obedecera a legislacdo municipal vigente,

garantida a paridade de seus membros conforme legislagdo federal aplicavel.

§1° A duracao do mandato dos conselheiros obedecera ao determinado em legislacao

municipal vigente.

§2° Noventa dias antes do encerramento do mandato dos conselheiros, devera ser
realizada Assembleia, convocada pelo Executivo, para organizar o processo de eleigao
de nova composicdao do CMSC, em periodo ndo coincidente com a Conferéncia

Municipal de Saude.
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8§39 As regras de dispensa de e perda de mandato dos conselheiros obedecera ao

determinado em legislagdo municipal vigente.

8409 As justificativas de auséncias deverao ser apresentadas na Secretaria Executiva

do CMSC em no maximo 30 dias apds a reunido;

§5° Serdao consideradas justificas validas aquelas relacionadas a questdes

profissionais e de salide para todos os membros do conselho.

Art. 7° - A representacao das associacoes, entidades ou movimentos que
tenham atuacado voltada a garantia do direito a saide no Municipio, membros
representantes do Governo e prestadores de servicos privados inclui um

titular e um suplente;
§1° Na presenca do titular o suplente tera direito a voz e ndo ao voto nas reunioes.

8§2° Para os fins previstos no paragrafo terceiro do artigo anterior, ndo sera

considerada auséncia do titular quando este for substituido na reunido do suplente.

Art. 8° - Em caso de dispensa ou perda de mandato de membros
representantes dos usuarios e dos trabalhadores, o primeiro suplente
assumira funcao como titular, obedecendo a colocacdo por maioria de votos

na eleicdo do mandato atual do CMSC.

Subsecdo II - Funcionamento

Art. 92 - O CMSC reunir-se-3, ordinariamente com periodicidade mensal e
extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente ou em decorréncia

da maioria absoluta de seus membros.

8§19 As reunides serdo iniciadas com a primeira chamada, no horario da convocacao,
com presenca minima de metade mais um dos seus membros titulares e segunda
chamada as 14h30.

§2° Caso ndo seja atingido quérum para instalagdo de uma sessdo, esta podera ser

convocada para data posterior, conforme legislagdo municipal vigente.
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Art. 10° - O plenario do CSMC pode fazer-se representar perante a instancias
e féruns da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros

designados pelo plenario com delegacao especifica.

Subsecdo III - Das competéncias

Art. 11° - Aos membros titulares do CMSC compete:
I.  Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigdes do Conselho
Municipal de Saude;

II. Estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes
forem distribuidas;

III. Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para
votagao;

IV. Apresentar MocOes ou Proposicdes, ou propor diligéncias sobre
assuntos de interesse da saude;

V. Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de saude no
ambito da municipalidade, dando ciéncia ao Plenario; e

VI. Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu
papel e ao funcionamento do Conselho;

Art. 129 - Aos membros suplentes do CMSC compete:

I. Apoiar os membros titulares no desenvolvimento das atribuicoes

conferidas a estes pela legislacao aplicavel e/ou este regimento.

Secdo II - Mesa Diretora

Art. 132 - A Mesa Diretora do CMSC serd composta por um conselheiro
Presidente, Vice-presidente, 1° Secretdrio e 2° Secretario, eleitos pela

plenaria.

Art. 14° - Compete ao Presidente e em sua auséncia ao Vice-presidente:

I.  Abrir, conduzir e encerrar as reunioes;

II. Encaminhar para efeitos de homologacao as decisdes ou deliberacdes
do CMSC para a Secretaria Municipal de Saude;
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III. Representar o CMSC, em suas relagoes internas e externas e manter
0s membros da Plenaria atualizados quanto as suas atividades;

IV. Fazer os encaminhamentos pertinentes a boa conduta da reuniao,
fazendo cumprir horarios, tempos e a pauta previamente definida;

V. Interpretar o Regimento Interno nas questdes de ordem, valendo-se,
se for necessario, de assessoria da Secretaria Executiva;

VI. Ter em caso de empate o voto de minerva; e

VII. Delegar competéncias aos membros do Conselho.

Art. 159 - Compete ao 19 Secretario e 2° Secretario:

I. Fazer cumprir a pauta da reuniao, controlando o tempo estabelecido
das falas, podendo propor ao Pleno encerrar as discussdes quando
entender que o tema ja foi suficientemente debatido e interromper a
fala do conselheiro quando o mesmo exceder ao seu tempo;

II.  Propor, caso necessario, a alteracdo da pauta da reunido, mudando a
ordem das matérias ou introduzindo novos itens, mediante aprovacao
da Presidéncia;

III.  Secretariar os grupos de trabalhos;

IV. Acompanhar a manutencao da sala destinada ao CMSC na Casa dos
Conselhos;

V. Garantir a organizagao do arquivo do CMSC;
VI.  Supervisionar o servidor disponibilizado ao CMSC, quanto aplicavel; e

VII. Substituir o Presidente e Vice-Presidente, caso necessario, mediante
votacao da plenaria.

Secdo III — Secretaria Executiva

Art. 16° - Compete a Secretaria Executiva:

I. Preparar antecipadamente, as reunides do plenario do Conselho, com
documentos e informacgoes disponiveis, inclusive destaques aos pontos
recomendados para deliberagao, incluindo convites a apresentadores
das pautas do dia, caso necessario;

II. Acompanhar as reunides do Plenario, redigindo a ata de reunido e
demais documentos pertinentes, zelando e cuidando da manutengao
dos documentos gerados;

III. Dar encaminhamento as conclusdes do Plenario;

IV. Apoiar os grupos de trabalho, através da articulagdo com a Secretaria
Municipal de Saude, outras Secretarias e 6rgdos necessarios;

Conselho Municipal de Saude
Av. Celeste, 186 - Centro, Carapicuiba - SP, 06320-030 - Brasil - (11) 4164-1122



whunicipgy
%
€5,

£
o

5,

Conselho Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Saude de Carapicuiba

V. Receber, dar prosseguimento e despachar os processos e expedientes
de rotina;

VI. Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendacdes,
MocOes e Pareceres emitidos pelo CMSC e dar as respectivas
informacgdes atualizadas durante as reunides;

VII. Promover os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho
das atividades do CMSC junto a Secretaria Municipal de Saude.

VIII. Exercer outras atribuicdoes que lhe sejam delegadas, dentro de sua
esfera de atuacdao e outras atividades que |lhe sejam delegadas pelo
Presidente do CMSC; e

IX. Delegar competéncias.

Secdo IV - Grupos de Trabalho

Art. 179 - Os grupos de trabalho (GT), criadas e estabelecidas pelo plenario
do CMSC tem por finalidade articular politicas e programas de interesse para
a saude cujas execucOes envolvam areas nao integralmente compreendidas
no ambito do SUS.

8§19 - Os GT, poderao a critério do plenario, ter carater permanente ou transitoério,

de forma a complementar a atuacao do CSMC.

8§29 - Os GT serdo dirigidos por um coordenador, designada pela Plenaria do CMSC,

gue coordenara os trabalhos do grupo, conforme |hes atribuido pela plenaria.

8§30 - A constituicdo e funcionamento de cada GT serdo estabelecidos em resolucdes
especificas e deverdo estar embasados na explicitacdo de suas finalidades, objetivos,

produtos, prazos e demais aspectos que identifiqguem claramente a sua natureza.

8409 - Os locais de reunido dos GT serdo escolhidos segundo critérios de conveniéncia

e com direito a visita de outros conselheiros como ouvintes.

Art. 189 - Aos coordenadores dos GT incumbe:

I. Coordenar os trabalhos;
II. Promover as condigdes necessarias para que o GT atinja sua finalidade;
III. Designar secretario “ad hoc” para cada reuniao;

IV. Apresentar relatério conclusivo para a Secretaria Executiva, sobre
matérias submetida a estudo para encaminhamento a Plenéaria;

V. Garantir o registro das reunidoes em ata e assina-las; e
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VI. Zelar pela guarda das atas do GT durante sua existéncia e
disponibilizadas a Secretaria Executiva quando solicitado.

Art. 19° - Aos membros dos GT incumbe:
I. Realizar estudos, apresentar proposicoes, apreciar e relatar as
matérias que lhe forem atribuidas;

II. Requerer esclarecimento que lhes forem Uteis para maior apreciacao
da matéria; e

III.  Elaborar documentos que subsidiem as decisdes do GT.

Capitulo IV - DAS REUNIOES E DELIBERAGOES
Art. 20° - A pauta da reunido ordinaria constara de:

I. Leitura da ata de reunidao anterior;
II. Leitura do edital de convocacao;
ITII. Deliberacao das pautas previamente definidas;
IV. Deliberagcao de demais assuntos pertinentes; e
V. Encerramento.
8§1° Terdo direito a voto somente os membros titulares do Conselho, ou os suplentes

que estejam exercendo a funcdo do titular.

8§29 - A plenaria podera deliberar sobre demais assuntos pertinentes, sem prejuizo,
assim, a Secretaria Executiva devera proceder com a selecdo dos temas obedecendo

os critérios de pertinéncia, relevancia, tempestividade, precedéncia.

8§39 - Os municipes que acompanharem as reunides do CMSC, poderdo também,
manifestar-se, por escrito para apreciacdo da plenaria, que se decidindo relevante,
sera posto em discussdo. Em caso de polemica ou necessidade de deliberagdo, o

assunto devera passar a constar da pauta da reunido ordinaria seguinte.

Art. 219 - As deliberagbes do Conselho Municipal de Saude, observado o

guérum estabelecido, poderao ser classificadas como:

I. Pareceres sobre analise e posicionamento referente ao Plano Municipal
de Saude, Plano Anual de Agdes, Prestacdes de Contas Quadrimestrais,
Relatorio Anual de Gestao e demais matérias que Ihe sdo cabiveis
conforme legislacdo vigente aplicavel;
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II. Resolugdes referente a deliberagbes do CMSC quanto a
regulamentacdao de matérias de competéncia do Poder Executivo.

III. Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que ndo ¢é
habitualmente de sua responsabilidade direta, mas é relevante e/ou
necessario, dirigida a agentes institucionais de quem se espera ou se
pede determinada conduta ou providéncia;

IV. Mocbes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagoes,
com o proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou
oposicao.

8§1° - As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas

correlativamente.

8§29 - As resolugdes do CMSC serao homologadas pelo executivo e publicadas em

Diario Oficial, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds sua aprovagao pela plenaria.

8§32 - Na hipotese de ndo homologacdo, a matéria devera retornar ao CSMC,

acompanhada de justificativa ou proposta alternativa, se aplicavel.

849° - A ndo homologagdo, nem manifestacdo pelo Executivo, demandara solicitagao
de audiéncia junto a Secretaria Municipal de Saude ou Gabinete do Prefeito para

esclarecimentos.

8§59 - Na recusa de atendimento da solicitagdo mencionada no paragrafo anterior,
cabera a Mesa Diretora, solicitar realizagdo de audiéncia publica na Camara Municipal

para discussdao da matéria em pauta.

8§6° - Analisadas e/ou revisadas as resolucdes, seu texto final sera novamente
encaminhado para homologacdo e publicacdo, devendo ser observado o prazo

previsto no paragrafo 29°.

Art. 229 - As Reunidoes do Conselho Municipal de Saude, observada a
legislagao vigente, terao as seguintes rotinas para ordenamento de seus
trabalhos:

I. As matérias pautadas, serdao apresentadas, destacando-se os pontos

essenciais, seguindo-se a discussao e, quando for o caso, a
deliberacao;

II. A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento
dos dispositivos regimentais e legais.

ITI. As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos, ficando
excluida a possibilidade de votacao secreta;
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IV. A recontagem dos votos deve ser realizada quando solicitada por um
ou mais conselheiros.

V. Por proposta do Plenario a pauta da reunido terd um horario-teto
maximo, sendo que cada tema da pauta terd também seu teto
previamente fixado, por deliberacao do Plenario.

VI. O Conselheiro que desejar fazer uso da palavra deve inscrever-se junto
a Secretaria Executiva, que informara ao Presidente ou seu substituto
a ordem de inscrigOes.

VII. O Plenario poderda, em funcdao do limite de tempo ou por entender
terem-se esgotados os argumentos, encerrar as inscrigoes.

VIII. Cada Conselheiro dispora de 03 minutos, improrrogaveis, para o uso
da palavra, abordando o tema em discussao.

Art. 239 - As reunides do Plenario devem ser registradas em ata devendo
constar:

I. Relagao dos participantes seguida do nome de cada membro com a

mengao da titularidade (titular ou suplente) e do érgdao ou entidade

gue representa, inclusive convidados quando houver e justificativas de
faltas quando houver;

II. Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do
Conselheiro e o assunto ou sugestdao apresentada;

III. Relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagao do(s)
responsavel(eis) pela apresentacao e a inclusdo de alguma observacao
quando expressamente solicitada por Conselheiro(s);

IV. Asdeliberagdes tomadas, inclusive quanto aos temas a serem incluidos
na pauta da reunido seguinte e resultados de votagoes.

Capitulo V - DA ETICA E CONDUTA

Art. 24° - O conselheiro, seja titula ou suplente, devera obedecer as regras

basicas de conduta, bem como ao disposto abaixo:

I. I- Manter conduta publica e particular ilibada;
II. II - Zelar pela presuncgao de idoneidade moral;

III. III - Indicar os fundamentos de seus pronunciamentos
administrativos, submetendo sua manifestacdo a deliberacdo da
plenaria;

IV. IV - Manter uma postura ética e comprometida com as causas da
atencdo a saude;
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V. V - Respeitar os limites de suas atribuicdes legais, os dispositivos
legais, dispositivos regimentais e diretrizes institucionais aplicaveis
durante sua conduta como conselheiro; e

VI. VI - Zelar pelo sigilo de informacgdes de pacientes, conforme legislagao
vigente, sempre que se encontrar em posse de tais informacodes.

8§19 - Fica vedada a utilizacdo do CMSC para o exercicio de propaganda e atividade

politico partidaria;

8§29 - Perderda o mandato o Conselheiro que cometer qualquer ato ou acdo ndo
condizente com o exercicio de sua representacao, por deliberacdo da Plenaria do

Conselho Municipal de Saude.
Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 259 - O CMSC podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e
outros eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando
subsidiar o exercicio de suas competéncias, tendo como um relator um ou

mais conselheiros titulares.

Art. 26° - Os GT poderao convidar qualquer pessoa ou representante de
6rgdo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para
comparecer as reunioes e prestar esclarecimentos, desde que aprovado pelo

plenario.

Art. 279 - O represente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
publicacdo, s6 podendo ser modificado por quérum minimo de 2/3 (dois

tercos) dos membros titulares.

Art. 28° - Revoga-se as disposicdes em contrario a este regimento.

Edivaldo Gongalves Costa
Presidente

Homologo a Resolugdo CMSC N° 001, de 26 de julho de 2023, nos
termos do Art. 11 da Lei Municipal n°® 3.606 de 29 de agosto de 2019.

Diogo A. Fernandes
Secretario Municipal de Saude
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