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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF SP

Municipio CARAPICUIBA

Regido de Saude Rota dos Bandeirantes
Area 34,97 Km?
Populagao 405.375 Hab
Densidade Populacional 11594 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 01/09/2022

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA DE SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA
Numero CNES 7456700

CNPJ A informacgao néao foi identificada na base de dados

CNP) da Mantenedora 44892693000140

Endereco AVENIDA ANTONIO ROBERTO 53

Email secretaria.saude@carapicuiba.sp.gov.br

Telefone 4164-1122

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 01/09/2022

1 .3. Informagodes da Gestdo

Prefeito(a) MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
Secretario(a) de Saude em Exercicio ANA MARIA PESSOA MASSARENTI
E-mail secretario(a) contabil@carapicuiba.sp.gov.br
Telefone secretario(a) 1141645552

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 01/09/2022

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 07/1991

CNP) 11.154.498/0001-63

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo Diogo Alves Fernandes

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 01/09/2022

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satude 2022-2025
Status do Plano Em Anédlise no Conselho de Satde

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Rota dos Bandeirantes

Municipio Area (Km2) Populacéo (Hab)
BARUERI 64.167
CARAPICUIBA 34.967
ITAPEVI 91.353
JANDIRA 17.523
OSASCO 64.935

https://digisusgmp.saude.gov.br

279704
405375
244131
127734
701428

Densidade

4.359,00
11.593,07
2.672,39
7.289,51
10.802,00
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108.257 19453 179,69

183.816

PIRAPORA DO BOM JESUS
SANTANA DE PARNAIBA

145073 789,23

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacéo LEI

Endereco Alameda dos Lirios

Telefone

Nome do Presidente Barbara Fernanda Ordine Anjos

Numero de conselheiros por segmento Usuadrios 40

Governo 24

Trabalhadores 36

Prestadores 12
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Ano de referéncia:
e Consideracdes
Carapicuiba é o segundo municipio mais populoso da Regido Rota dos Bandeirantes e o primeiro em densidade demografica.
O Plano de Saude foi elaborado para o periodo de 2022 a 2025 e encaminhado para apreciagdo ao Conselho Municipal da Saude.
A Lei do Conselho Municipal da Satde foi alterada em 2019 (LEI N2 3.606, DE 29 DE AGOSTO DE 2019) e en06 de abril de 2022 o Conselho Municipal de Salde elegeu os
membros da comissao eleitoral para organizardo das etapas do processo eleitoral de composigdo do CMS biénio 2022/2023.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo
Este Relatério Quadrimestral apresenta a andlise sobre a situagado de satide do Municipio de Carapicuiba de janeiro a abril de 2022 com os principais resultados alcangados na satde por meio da

atuagdo da gestdo na execugao da PAS, bem como resultados dos indicadores pactuados.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Nao foi possivel carregar os dados para a Populacao estimada por sexo e faixa etaria.
3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Unidade Federacao 2022

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: .

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: .

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Erro ao recuperar dados TabNet. Code http: 0

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: .

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

No quadro 3.1 é apresentado os dados demograficos 2021 com base nas estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salude/SVS/CGIAE totalizando 405375
habitantes. A analise mostra uma populagdo predominantemente de jovens e de jovens adultos e notamos um aumento da populagéo idosa. Podemos observar um nimero
discretamente maior de homens nas faixas etarias abaixo de 19 anos, equilibrando-se na faixa etéaria de 20 a 30 anos, porém nota-se que a partir da faixa etaria de 30 a 39
anos ha uma quantidade maior pessoas do sexo feminino, que se mantém até a faixa etéria de 80 e mais.

A quantidade de Nascidos Vivos tem apresentado leve declinio, sendo que de 2018 para 2020 a queda foi de 13%. Registros do Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos
totalizam 6998 Nascidos vivos em 2018, 6.561 em 2019 e 5.671 em 2020.

A anélise da morbidade hospitalar aponta para a causa de maior internacao o capitulo do CID que engloba Gravidez, Parto e Puerpério com 23,2% no ano de 2021. Neste
mesmo ano, em seguida, com 16,6% se categoriza o capitulo de Algumas doencas infecciosas e parasitarias, comportamento devido a Pandemia pelo COVID19. Se
comparado com o ano anterior, esta causa de ébito estava na 8°posicdo, respondendo apenas por 3,99% das causas de internagdes.

Em ordem decrescente aparecem os seguintes Capitulos: Lesdes enven e alg out conseq causas externas, Doencas do aparelho circulatério, Doengas do aparelho
respiratdério, Doengas do Sistema Digestivo e Neoplasias (tumores). A maior causa de internacdo ocorre pelo CID de gravidez, parto e puerpério e esse nUmero vem se
mantendo nos Ultimos anos, demonstrando que o sistema de salde deve ter especial atengao com relagao ao atendimento e qualidade no Pré-natal, planejamento familiar e
satde da mulher, bem como atendimento ao Recém Nascido e acompanhamento de Puericultura.

As causas relativas as LesOes enven e alg out conseq causas externas devem ser melhor analisadas quanto aos CID mais freqlientes para que acdes no ambito de prevengao
de acidentes e combate as violéncias, sejam realizadas. Salienta-se as fraturas de membros inferiores e superiores, bem como Traumatismos Cranianos que podem ser
conseqliéncias em especial de acidentes de transito comuns em grandes centros metropolitanos.

As doencas circulatérias também respondem por parcela importante de internagdes o que requer cuidadosa atengdo do setor salide no acompanhamento periédico dos casos
cronicos de hipertensao e diabetes, condigdes que quando descompensadas podem necessitar de internagdo, muitas vezes com episddios de infarto e AVC.

J& na andlise de mortalidade dos anos de 2018 a 2020 observa-se um aumento de 2019 para 2020 centrado no capitulo de Algumas doengas infecciosas e parasitarias,
devido ao COVID.

Em primeiro lugar temos as causas relacionadas a Doengas do aparelho circulatério 23,5%, seguida de Algumas doengas infecciosas e parasitérias 22,0%, Neoplasias 14,5%,
Doencas do Aparelho Respiratdrio 11,3%, Causas externas de morbidade e mortalidade 6,5% que juntas totalizaram 77,8% dos ébitos. Esta analise aponta para questdes
ligadas ao envelhecimento da populagdo e as condigdes de vida como habitos que interferem para o agravamento das situagdes cronicas, porém indica a necessidade de
preparar a rede de saude para atendimento nas areas de promogdo e prevengdo, em especial das doengas cronicas ndo transmissiveis, além de diagnéstico e tratamento
para seguimento dessas patologias. Em relagdo as neoplasias hé que se estruturar a rede para o diagndstico precoce, realizacdo de exames preventivos e de diagndstico,
além de fluxo bem estabelecido para atendimento aos casos oncoldgicos em conjunto com os equipamentos estaduais. Os quadros respiratérios que aparecem importante
causa de mortalidade indicam a necessidade de trabalhar com prevengao e promogao de saude, vacinagdo em especial nos grupos de maior vulnerabilidade, além do
diagnéstico, tratamento das pneumonias e DPOC. Em relagéo as causas externas de mortalidade, essa realidade acomete os grandes centros urbanos e suas periferias e
requer da salde agbes de promogao de salde e prevengdo em especial dos acidentes de transito e domésticos, além da vigilancia das violéncias para identificar os padrées
epidemioldgicos e da estruturacdo da rede para atendimento das ocorréncias de urgéncias.

Ressalta-se que podemos observar um aumento no total de ébitos nos anos de 2020 e 2021, devido a pandemia do COVID-19 que modificou a taxa de mortalidade em todo o
mundo.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 37.496
Atendimento Individual 107.683
Procedimento 177.756
Atendimento Odontolégico 6.379

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

| Sietema da informacdes Ambulatorials || Sistama da informacdes Hospitalares |
I e T T
01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -
03 Procedimentos clinicos 368 - 492 214897,71
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 1 150,00 - -

08 Agdes complementares da atengdo a satde - - - -

Total 369 150,00 492 214897,71

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 05/09/2022.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencgé&o Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1986 3624,73

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 05/09/2022.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
292 RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.4. Produgao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em salde 34040 1614,60

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 58411 182438,79 - -

03 Procedimentos clinicos 306608 1207377,83 492 214897,71
04 Procedimentos cirtrgicos 2172 9528,11 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - N
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 61 9150,00 - -
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08 Agdes complementares da atengdo a saude - - - -

Total 401292 1410109,33 492 214897,71

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 05/09/2022.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producao sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Sadde

Sistema de Informacées Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acbes de promocao e prevencao em saude 4504 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 331 -
Total 4835 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto

32 RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro
Data da consulta: 05/09/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Na Atencdo Primaria as Unidades Béasicas de Salde (UBS) realizaram um total de atendimento médico de 49.433 sendo que 29.070 de clinico geral,
13.178 de Pediatria e 6.985 de ginecologia.O atendimento da equipe multidisciplinar totalizou 11.092 incluindo consulta de fonoaudiologia, psicologia,
assistente social e nutricionista. O acolhimento na Atencdo Primaria com consulta de enfermagem totalizou 35.156 tendo 64% de resolutividade. Os
procedimentos somaram 180.506 entre vacinas, medicacdo e curativos. Na Saude da Mulher foram realizados 5.110 consultas de pré-natal e outros
procedimentos como consulta puerpério, coleta cultura Streptococcus, encaminhamento de gestante a odontologia, colocacdo de DIU, Colposcopia e
biépsias, Coleta Papanicolau, teste de gravidez, etc. No Programa Saude da Familia o Municipio mantém a implantacdo de 37 equipes, atingindo 95.856
domicilios e 143.436 individuos cadastrados, onde foram realizadas 37.536 visitas de agentes comunitérios. Na odontologia com a normalizacdo do
atendimento pds pandemia, houve um total de 33.830 procedimentos realizados, 4.021 primeiras consultas, 6.894 consultas de retorno e 2.214
atendimento de urgéncia.

Na Urgéncia e Emergéncia, Pronto Socorro Vila Dirce ocorreram 63.944 classificagdes de risco, 60.029 atendimentos de médico clinico e 7.636
atendimento de ortopedia. O PSI realizou 27.144 classificacdes de risco e o0 mesmo valor em atendimentos médicos. No Pronto Atendimento Cohab Il
foram 30.195 classificagdes de risco e 37.422 atendimentos médicos. O SAMU atendeu 2.673 chamados no periodo, onde é ressaltado que houve 517
chamados ndo encontrados que se referem a trotes, que apesar das campanhas de conscientizacao realizado, ainda é um nimero expressivo, ja o SETH
atendeu 4.554 transportes sanitarios nesse quadrimestre. No Servico de Atencdo Domiciliar, Programa Melhor em Casa, foram 3.814 atendimentos de
médicos, enfermeiros e toda equipe multidisciplinar e 1.194 procedimentos.

Na érea de Saude Mental, na Casa do Adolescente houve 2.687 atendimentos entre médico, psicolégico, atendimento ginecoldgico, de enfermagem
e odontoldgico. No CAPS infantil foram 2.228 atendimentos individuais, 1.311 em grupo e outros atendimentos da equipe multidisciplinar. No CAPS-AD
foram 2.587 atendimentos individuais, 469 em grupo e outros atendimentos da equipe multidisciplinar. No CAPS IlIl Adulto foram 1699 atendimentos
individuais, 377 em grupo e outros atendimentos da equipe multidisciplinar. Foram apresentados os atendimentos realizados na Residéncia Terapéutica I,
atualmente possui 09 moradores, o mesmo se deu para a Residéncia Terapéutica Il, que conta com 07 moradores.

No Servigo Social, foram 82 visitas domiciliares, 10 encaminhados para AACD e 58 Tratamento Fora de Domicilio. Também foram apresentados os
dados de empréstimos realizados entre camas hospitalares, BIPAP, CIPAP e cadeiras de rodas, juntamente com os dados de transporte de pacientes para
hemodidlise, transporte sanitario para hospitais e ambulatoriais. A Ouvidoria registrou 572 reclamagdes e 178 elogios distribuidos entre os equipamentos
de saude. A busca ativa registrou 779 pessoas entrevistadas, com 717 satisfeitos, 92% de satisfagdo com os servigos oferecidos.

Na Assisténcia Farmacéutica foram contemplados 3.592 pacientes do Programa Insulino Dependente, 174 processos judiciais, com dispensagdo de
vérios itens: medicamentos, tiras reagentes, seringas, glicometros, agulhas, dietas e fraldas. Na farmécia especializada foram registrados 17.322
atendimentos e 1.776.221 medicamentos entregues.

Na Policlinica foram realizadas 11.190 consultas em especialidades, 7.973 exames. Quanto a regulacdo de vagas, foram ofertadas 4.366 vagas de
consultas e 3.037 vagas de exames. Jd o HGC ofertou 1.029 vagas de consultas e 3.230 vagas de exames. Por fim, os demais servicos estaduais ofertaram
1.585 vagas de consultas e 3.862 vagas de exames. Na Fisioterapia ocorreram 4.917 atendimentos envolvendo fisioterapia, fonoaudiologia, T.O.,
psicologia, pediatria alto risco, estimulagao precoce e acupuntura.

A Vigilancia Sanitéria realizou 488 inspegdes sanitarias a diversos servicos e 724 procedimentos de VISA, como vistorias de Estabelecimentos de
Produtos de Interesse a Salde, Estabelecimentos Licenciados, atendimentos a dentncias, Aprovacdes de LTA e Coleta de Agua para verificar a qualidade
e potabilidade da dgua para consumo. A Vigilancia em Zoonoses com 24.312 acdes de combate as arboviroses, dentre elas a visita Casa a Casa, Bloqueio
de Criadouros, a verificacdo do ADL-LIRA, Atendimentos a denuncias, Treinamentos e doacdo de Telas para caixa déagua, Denlncias referentes as
Zoonoses, também foram realizadas 200 castracdes e 62 resgates de animais. Na Vigilancia Epidemioldgica foram 776 notificacdes de diferentes agravos

Em relacdo a mortalidade materna e infantil foram 49 dbitos infantis e fetais, 1 dbito materno e 28 ébitos de Mulheres Idade Fértil. Em relacéo a
COVID, foram 201.602 doses aplicadas contra Covid, 49 ébitos confirmados, 543 casos positivos e 863 negativos. Os atendimentos no NAIC contabilizaram
959 consultas médicas, 40 consultas de enfermagem, 1.492 Testes de HIV/Sifilis/Hep B/ Hep C. e 1.802 pacientes ativos.

A Educagao Permanente atuou com intensidade neste quadrimestre totalizando 5.282 horas de treinamento, 2.590 profissionais capacitados. No
quadrimestre também foi realizado workshop de atendimento e humanizagdo para as recepgdes das unidades de salde.

A Secretaria da Saude promoveu diversas a¢0es durante o quadrimestre como Conferéncia de Salde Mental, realizacdo de palestra em salas de
espera, decoracdao de murais, Salde na Escola, Caminhadas (Saude Mais perto de vocé), acdes de saude no terminal da EMTU, campanhas de doagdo de
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sangue, grupos na atencdo basica, atividades nos equipamentos de salide mental, acdes de humanizagao édoutores da alegriaé, participacao da satde no
projeto prefeito no seu bairro, implementacdo da equipe de humanizacao, reinauguracdo da UBS Ariston, limpeza terminal nas unidades, projeto éHortaé
da casa do adolescente, Vacinagao Infantil, Acao NAIC (Conscientizacao IST durante o carnaval) e castragao de animais.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 04/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0

FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 16 16
HOSPITAL GERAL 0 1 0 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
UNIDADE MISTA 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 2 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
PRONTO SOCORRO GERAL 0 0 2 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 2 2
POLICLINICA 0 1 3 4
Total V] 2 43 45

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 01/09/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2022

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 40 0 0 40
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 2 0 2
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 3 0 0 3
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS

Total 43 2 1] 45

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 01/09/2022.

5.3. Consércios em salde

Periodo 2022
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20301484000116 Direito Publico Servigos de apoio ao diagnostico SP / CARAPICUIBA

Transporte sanitario
Assisténcia médica e ambulatorial
Urgéncia e emergéncia
Vigilancia sanitéria
Atencgdo basica
Atengdo odontoldgica
Atencgdo hospitalar
Compra de medicamentos
Atencao psicossocial
Consulta médica especializada
Contratagdo de consultoria e/ou assessoria técnica
Vigilancia epidemiolégica

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 01/09/2022.

o Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

A rede de atengdo a saude é composta por 15 Unidades Basicas de Saude, sendo algumas na modalidade Estratégia de Saude da Familia, 3 Centros de Atengao Psicossocial
(CAPS Adulto, CAPS Alcool e Droga e CAPS Infantil), 2 Residéncias Terapéuticas, 3 Unidades de Urgéncia/Emergéncia (Pronto Socorro Vila Dirce, Pronto Atendimento COHAB Il
e Unidade Mista de Atendimento Infantil), Unidades Especializadas (Policlinica, Centro de Fisioterapia e Estimulacdo Precoce, Centro de Especialidades Odontoldgicas, Nucleo
de Atendimento de Infectologia de Carapicuiba - NAIC), 1 Casa do Adolescente, 1 SAMU com 6 unidades mdveis (1 Unidade de Suporte Avancado e 4 Unidades de Suporte
Basico e 1 Motolancia), 1 Farmacia Especializada, 3 Vigilancias sendo Epidemiolédgica, Sanitaria e Zoonoses. A rede de atencdo a salde ainda conta como referéncia de média
e alta complexidade com 2 unidades de gestdo estadual, o AME Carapicuiba e o Hospital Geral de Carapicuiba.

Carapicuiba participa do Consércio CIOESTE juntamente com: Aragariguama, Barueri, Cajamar, Cotia, Itapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Santana de Parnaiba,
Sao Roque e Vargem Grande Paulista, respondendo por uma regido com aproximadamente 3 milhoes de habitantes. Regionalmente este Consorcio tem atuado no
credenciamento de clinicas e laboratérios, auxiliando os municipios para as consultas especializadas e exames laboratoriais e de imagem.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 02/2022

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 38 14 1 28 1
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 3 0 0
Bolsistas (07) 36 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
203853, 4e3) Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-  Contratos temporarios e cargos em

8) comissao (010301, 0104)
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em 1 1 0 0 0
203-8-, 3,4 e5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 25/01/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Celetistas (0105)

3,4e5)
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 43 46 44 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 1.128 1.235 1.232 0
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 159 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 7 22 21 0
e
______
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporérios e cargos em

comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 25/01/2023.

e Anélises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

As tabelas acima apresentam informacbes do CNES dos profissionais em ambito de gestdo municipal e privada. Além disso é apresentado o nimero de profissionais com
vinculo mais estével como Estatutarios e empregados publicos com ligeiro aumento nos ultimos anos e discreta diminuicdo em relagdo aos vinculos trabalhistas "frageis"
como os Contratos temporarios e Cargos em Comissdo. O municipio continua ativo no Programa Médicos pelo Brasil, com alocagdo de profissionais em vérias equipes de
Estratégia Saude da Familia. No Pronto Socorro da Vila Dirce tem a parceria para gerenciamento de uma Organizagdo Social CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO
AMORIM CNPJ 66518267001589.

Na Gestdo de Pessoas e Educagdo Permanente ressalta-se o desempenho positivo do NEPS nas diversas iniciativas de busca de qualificagdo profissional na area técnica e
comportamental, além da qualificagdo gerencial. Este processo de aperfeicoamento da gestdo de pessoas para a atuagao no SUS, contribui para a alocacdo mais eficiente
dos profissionais de salde e o aprimoramento das relagdes de trabalho.
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7. Programacdo Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N2 1.1 - Ampliar e Integrar a Informatizacéo de Todos os Servigos de Salde

1. Promover qualidade e indice de Unidades Percentual 2021 70,00 100,00 70,00 Percentual 46,00 65,71
agilidade nas informagdes de de saude
salde por meio do Prontuario informatizadas

Eletronico integrado em todos os
Servicos de Saude

Agdo N2 1 - Integragdo dos Sistemas de Informagao
Acdo N° 2 - Manter o parque tecnologico

Acdo N2 3 - Manter e ampliar informatizagdo das Unidades

OBJETIVO N2 1.2 - Fortalecer e Ampliar a Educagao Permanente
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Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022
avaliacdao da meta medida Base 2025)
1. Ampliar o nUmero de Proporcdo de Proporcdao 2021 90,00 90,00 90,00
treinamentos para o treinamentos
servidores da Saude realizados por equipe

prépria do NEP
Acdo N2 1 - Organizar agenda de cursos com os temas mais relevantes
Agao N@ 2 - Programar as agendas para garantir a participagao dos servidores
Acao N¢ 3 - Monitorar o engajamento dos servidores nas atividades propostas

2. Realizar pesquisa de indice de efetividade  Percentual 2021 70,00 90,00 70,00
Satisfagao medir a eficacia das capacitagdes

dos cursos e o respectivo

desempenho dos

colaboradores

Agdo N@ 1 - Organizar cronograma de pesquisa

Acdo N@ 2 - Manter a aplicacdo de pesquisa direcionada aos cursos realizados

3. Monitorar a quantidade de  Percentual de Percentual 2021 90,00 90,00 70,00
treinamentos em relagdo aos  treinamentos
protocolos internos

Agdo N@ 1 - Programar as capacitagdes de acordo com os protocolos elaborados
Acdo N° 2 - Preparar a equipe técnica para fluxos e normativas

4. Qualificar e capacitar os Horas de Ndmero 2021 1.100 2.000 1.200
profissionais de saude treinamentos

Agdo N@ 1 - Organizar agenda de cursos com os temas mais relevantes

Unidade
de
medida -
Meta

Proporgao

Percentual

Percentual

NUmero

Acdo N¢ 2 - Programar as agendas dos profissionais de forma a favorecer a participacao nos cursos ministrados

Agdo N@ 3 - Monitorar a presenca e participagdo nos cursos

5. Planejar e executar o plano Iindice de execucdo Percentual 95,00 80,00 Percentual
anual de capacitacdo, do Plano Anual de

assegurando o envolvimento  Capacitagdes

dos servidores

Acdo N° 1 - Organizar agenda de cursos com os temas mais relevantes

Agdo N@ 2 - Programar as capacitagdes de acordo com os protocolos elaborados

Agao N@ 3 - Monitorar a participagdo dos servidores

6. Promover qualidade na indice de integracdo  Percentual 100,00 100,00 Percentual
integragdo de admissdes de Admissoes

Agdo N° 1 - Realizar agdes de onboarding para garantir um maior engajamento

Acdo N@ 2 - Estimular o sentimento de pertencimento do recém-contratado

7. Fortalecer a qualidade na indice de integracdo  Percentual 100,00 100,00 Percentual
integragao de transferéncias  de Transferéncias

Agdo N@ 1 - Avaliar o nivel de engajamento do colaborador com a organizagao e o perfil de cada servidor

Acéo N@ 2 - Proporcionar condigbes adequadas nas transferéncias
OBJETIVO N2 1.3 - Garantir Comunicacao Interna Efetiva

Indicador para Unidade Ano - . Meta hlEre
.~ . . Linha- Meta de
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- )
s . Base 2022 medida -
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta

1. Garantir a divulgacdo de  NUmero de newsletter  NUmero 12 6 NUmero
informes nos servicos de divulgados

Saude

Acdo N° 1 - Organizar publicacdo com os temas mais relevantes do periodo

2. Garantir que todas as indice de efetividade de Percentual 100,00 80,00 Percentual
reunides ocorra com o pautas de reunides

registro de pautas e atas
Acdo N@ 1 - Preparar as pautas e divulga-las com antecedéncia

Acdo N¢ 2 - Realizar o registro de atas e promover o compartilhamento entre os envolvidos

https://digisusgmp.saude.gov.br

Resultado do
Quadrimestre

70,00

100,00

86,00

5.282,00

70,00

Resultado do
Quadrimestre

165,00

% meta
alcancada
da PAS

77,78

142,86

122,86

440,17

87,50

% meta
alcancada
da PAS

206,25
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OBJETIVO N2 1.4 - Manter a Infraestrutura Predial e Tecnologica Adequadas e Conservadas

Indicador para Unidade Ano - . Meta e % meta
_— . , Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) ) alcancada
. . . Base 2022 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Promover qualidade e Indice de nado Percentual 5,00 30,00 Percentual 0 0
satisfacao na execucdo dos conformidades de
servicos de Hotelaria Hotelaria
Agao N@ 1 - Oferecer aos clientes o conforto, seguranca e bem-estar
Acdo N2 2 - Melhorar a ambiéncia nas unidades
2. Monitorar em check list o Indice de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
funcionamento dos Funcionalidade
equipamentos criticos equipamentos criticos
Acgao N° 1 - Implantar check list padrao
Acao N¢ 2 - Implantar rotina de monitoramento
OBJETIVO N2 1.5 - Melhorar o Clima Organizacional
. . _ . o
L Indlc_ador para Unidade A_no Linha- Meta Meta Umdadt_a ey % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2022 de medida ST TR alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Ampliar agoes de Acbes de Melhoria da Ndmero 10 3 NUmero 0 0
Melhoria de vida do Qualidade de Vida
Servidor

Acao N 1 - Promover atividades com foco na qualidade de vida para o servidor

DIRETRIZ N2 2 - Fortalecer a Gestdo da Saude no Municipio, com foco na governanca regional e no controle social, para aprimoramento
das redes de atencdao a saude.

OBJETIVO N2 2.1 - Ampliar a Captagao de Recursos Financeiros

Indicador para Unidade Ano - . Meta HEEE D % meta
- - N Linha- Meta de Resultado do
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. . Base 2022 medida - Quadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar o potencial de Indice de populacdo Percentual 65,00 50,00 Percentual 26,00 52,00
financiamento da Atencao vinculada a
Primaria por meio da captacdo UBS/USF
ponderada
Acao N 1 - Manter as equipes cadastradas corretamente no CNES
Acdo N@ 2 - Manter os cadastros atualizados
2. Manter o faturamento das Indice de AIH indice 100,00 100,00 indice 100,00 492,00
internagdes nas Unidades de faturadas
Urgéncia Emergencia
Agao N9 1 - Manter o fluxo de alimentagao do sistema SIH
Agado N@ 2 - Monitorar mensalmente a produgao de AIH
3. Monitorar e capacitar a Indice de BPA indice 100,00 80,00 indice 100,00 645,00
equipe para correta informagdo faturadas
de dados do prontuério
Acao N 1 - Monitorar a producao por equipe e por profissional
Agado N@ 2 - Promover capacitagdes para aprimorar o langamento de informacdes
4. Ampliar a implantagao de Taxa de adesdo aos Percentual 0,00 100,00 70,00 Percentual 80,00 114,29

programas Federais com programas federais
financiamento especifico que de saude
sejam viadveis ao Municipio

Acdo N@ 1 - Avaliar as Portarias Ministeriais especificas de Programas de Saude de forma rotineira.

Agdo N@ 2 - Cadastrar no Ministério da Saude os Programas implantados

OBJETIVO N2 2.2 - Assegurar os Processos de Gestao do SUS
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Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Descricdo da Meta

1. Garantir conformidade de  indice de
processos realizados conformidades de
processos auditados

Acdo N9 1 - Instituicdo de Protocolos

Acdo N¢ 2 - Padronizacdo de normas e rotinas

2. Padronizar os processos indice de documentos
administrativos e efetivamente
assistenciais em saude. implantados

Agdo N° 1 - Elaborar e Implantar protocolos

Agao N@ 2 - Realizar capacitagdes e treinamentos

3. Garantir o alcance e Ndmero de reunides
cumprimento das Metas sobre gestao
expressas no Plano estratégica

Estratégico

Acgdo N@ 1 - Organizar ag0es de monitoramento.

Agado N@ 2 - Realizar o acompanhamento rotineiro dos indicadores.

OBJETIVO N2 2.3 - Fortalecer o Controle Social

Indicador para

monitoramento e

Descricdo da Meta .~
avaliacao da

meta

1. Fortalecer o Conselho Municipal  indice de

da Saude como forma de aumentar participacdo do
a participacao popular no Conselho nas
gerenciamento da salde decisbes

Acdo N2 1 - Monitorar a participagao dos conselheiros nas reunides

Agao N@ 2 - Definir cronograma de reunides

Linha-
Base

Unidade Ano -
de Linha-
medida Base
Percentual
indice
NUmero
Unidade Ano -
de Linha-
medida Base
indice

NUmero

2. Implementar educagao NUmero de
continuada e processos de treinamentos
educacdo permanente para realizados para os

Conselho Gestor conselheiros

Acdo N@ 1 - Realizar capacitagdes aos conselheiros nos temas mais relevantes.

OBJETIVO N2 2.4 - Garantir a Sustentabilidade Institucional

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Descricao da Meta

1. Implantar a politica de indice de implantac&o
sustentabiliade nos servigos da politica de
sustentabilidade

Unidade Ano -

de
medida

indice

Linha-

Agao N@ 1 - Elaborar e Implantar Politica Institucional de Sustentabilidade

2. Realizar treinamentos NUmero de
nas unidades voltados a acOes/dinamicas
Sustentabilidade voltadas a

sustentabilidade

NUmero

Linha-

Base

Acdo N 1 - Implantar agdes de redugao e otimizagdo do uso de recursos naturais.

3. Monitorar o Indice de unidades que
gerenciamento de residuos  aplicam efetivamente o
dentro da unidade PGRSS

Acdo N° 1 - Planejar a implantacao do PGRSS.

indice

OBJETIVO N2 2.5 - Garantir o Abastecimento Adequado nas Unidades

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
Plano(2022-
2025)

95,00

100,00

12

Meta

Meta
2022

40,00

100,00

Meta

Plano(2022-

2025)

90,00

12

Meta
Plano(2022-
2025)

75,00

75,00

2022

50,00

Meta
2022

0,00

0,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Proporgao

NUmero

Unidade
de
medida
- Meta

indice

NUmero

Unidade
de
medida -
Meta

indice

NUmero

indice

Resultado do
Quadrimestre

100,00

Resultado do
Quadrimestre

25,00

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

50,00

% meta
alcancada
da PAS
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Descricdo da Meta

1. Realizar planejamento técnico e

orcamentdrio da necessidade de
compras, mantendo estoque
necessario para o bom
funcionamento das unidades

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da
meta

Proporgao de
compras
emergenciais em
relacdo a de rotina

Unidade Ano -

de Linha-
medida Base
Proporgao

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

5,00

Meta
2022

15,00

Unidade

Acgdo N° 1 - Manter o controle de estoque atualizado com registro do movimento de entrada e saida dos insumos e medicamentos.

Agado N@ 2 - Programar a aquisicao conforme controle do estoque.

2. Garantir a disponibilidade de
estoque para o funcionamento

com qualidade das unidades de
salde

Indice de
disponibilidade de
itens no
Almoxarifado

indice

95,00

95,00

Acdo N2 1 - Manter o controle de estoque atualizado com registro do movimento de entrada e saida dos insumos e medicamentos.

Agado N@ 2 - Programar a aquisicao conforme controle do estoque.

OBJETIVO N2 2.6 - Otimizar o Planejamento e Execugdo Orgamentéria

Descricdo da Meta

1. Reduzir as perdas de
insumos e medicamentos

Indicador para

B Unidade Ano -
monitoramento e n
avaliacao da de LD

< medida Base
meta
Percentual de Percentual

Perda de insumos e
medicamentos

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

1,00

Acgdo N° 1 - Programar as aquisicdes/entregas a fim de garantir tempo adequado de uso.

Meta
2022

1,50

Acdo N@ 2 - Realizar monitoramento atualizado do estoque com registro do movimento de entrada e saida dos insumos e medicamentos.

2. Elaborar Projetos em tempo
oportuno a fim de viabilizar a
captagao de recursos e
execucao adequada do
orcamento.

Proporcdo de
Projetos Concluidos
em tempo Habil

Proporgao

Agao N@ 1 - Monitorar periodicamente as publicacdes de Portarias do MS

Agao N@ 2 - Realizar analise de viabilidade para implantacdo de Projetos

3. Realizar o cumprimento
orcamentario de acordo com a
disponibilidade

Taxa de 0

Cumprimento
orcamentario

Agao Ne 1 - Acompanhar a utilizagdo do orgamento.

100,00

100,00

100,00 Proporgao

95,00

0,
de Resultado do :;c'::t: da
medida - Quadrimestre <
da PAS
Meta
Proporgao 0 0
indice 79,00 83,16
Unidade o
de Resultado do :;c'::t: da
medida - Quadrimestre <
da PAS
Meta
Percentual 2,00 133,33
91,00 91,00
Taxa 100,00 105,26

DIRETRIZ N2 3 - Garantir o acesso da populacdo em tempo oportuno, aperfeicoar a qualidade dos servicos de saude, e integrar a
atencao basica e especializada.

OBJETIVO N2 3.1 - Fortalecer os Processos de Regulacao de Vagas

Descricdo da Meta

1. Garantir o adequado
aproveitamento das vagas
ofertadas na Policlinica por meio

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Absenteismo na
Policlinica

da implantacao de processos para

reducéo de absenteismo

Unidade Ano -
de Linha-
medida Base
Percentual

Acdo N 1 - Manter canal aberto para desmarcagao de consultas e exames.

Acdo N9 2 - Monitorar mensalmente o absenteismo.

2. Implantar processos para
reducdo de perda primaria

Taxa de Perda
Primaria

Acao N° 1 - Monitorar a oferta de vagas diariamente.

Agdo N@ 2 - Proceder agendamento de forma escalonada.

Percentual

OBJETIVO N2 3.2 - Garantir a Qualidade dos Servigos Prestados

https://digisusgmp.saude.gov.br

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

5,00

1,00

Meta
2022

12,00

5,00

Unidade

0,
de Resultado do :;cr::t: da
medida - Quadrimestre <

da PAS
Meta
Percentual 23,00 191,67
Percentual 10,00 200,00
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Indlc:ador para Unidade Ano - ) Meta JHEEED % meta
— monitoramento e s Linha- Meta de Resultado do
Descricdo da Meta avaliacdo da de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida- Quadrimestre alcancada
tn E medida  Base 2025) Mota da PAS

1. Disseminar a cultura de indice de Percentual 90,00 60,00 Percentual 0 0
seguranca, articular e integrar os implantacao do

processos de gestao de risco e Plano de

garantir as boas praticas de Segurancga do

funcionamento do servico de Paciente (PSP)

salde

Agao N9 1 - Implantar protocolos assistenciais
Agdo N¢ 2 - Discutir os processos e fluxos.
Acdo N2 3 - Monitorar a ocorréncia de eventos adversos

2. Avaliar as caracteristicas dos Namero de reunido Numero 12 12 NUmero 0 0
6bitos ocorridos na instituicdo a Comissdo de Obito

fim de subsidiar a gestdo e

qualidade do servico

Agado N@ 1 - Definir cronograma de reunides
Acdo N@ 2 - Monitorar a realizacdo das reunides

3. Analisar e acompanhar os Numeros de Ndmero 12 12 NUmero 0 0
prontudrios do servico reuniao Comissao
de Prontuério

Agado N@ 1 - Definir cronograma de reunides

Acdo N° 2 - Monitorar a realizacdo das reunides

OBJETIVO N2 3.3 - Garantir o Atendimento Humanizado

Indicador para Unidade Ano - . Meta pasecs % meta
> . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2022 medida- Quadrimestr alcancada
avaliacao da meta medida Base ase 2025) M:ta a ua estre da PAS

1. Implementar as agées Taxa de cumprimento do Taxa 100,00 90,00 Taxa 0 0
do HumanizaSuUS Plano HumanizaSuUs

Acdo N@ 1 - Fortalecer iniciativas de humanizacao existentes

Acdo N° 2 - Contagiar trabalhadores, gestores e usuarios do SUS com os principios e as diretrizes da humanizacao

2. Proporcionar atengao Percentual de projeto de  Percentual 100,00 70,00 Percentual 0 0
acolhedora, humana e ambiéncia realizado
resolutiva.

Acdo N° 1 - Melhorar ambiéncia nas Unidades

3. Garantir a Percentual de unidades Percentual 100,00 80,00 Percentual 0 0
acessibilidade aos com acessibilidade aos
usuarios usudrios

Acgdo N° 1 - Realizar as adequacdes arquiteténicas necessarias para acessibilidade.

OBJETIVO N2 3.4 - Otimizar a Rede de Urgéncia e Emergéncia
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
— . s Linha- Meta de Resultado do
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
i . Base 2022 medida - Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Reduzir o tempo de indice de transferéncias Proporgdo 0,00 95,00 90,00 Proporgao ¥ Sem 0
transferéncia do Paciente em até 2h Apuragao
na Urgéncia e 0

Emergéncia
Agdo N@ 1 - Atualizar a solicitagdo de vaga no sistema CROSS

Agao N@ 2 - Qualificar as solicitagdes de vagas

2. Melhorar a Taxa de retorno em até Taxa 5,00 15,00 Taxa ¥ Sem 0
resolutividade nos 48h pelo mesmo CID Apuragao

Servicos de Urgéncia 0

Emergéncia

Acdo N@ 1 - Qualificar os atendimentos prestados
Agado N@ 2 - Monitorar a taxa de retorno pelo mesmo CID

3. Prestar atendimento Tempo médio de espera Ndmero 90 120 NUmero ¥ Sem
em tempo oportuno nos nos PAs Apuragao
servicos de urgéncia de

acordo com a

classificacdo de risco

Agao N¢ 1 - Realizar avaliagao e dimensionamento da escala de profissionais
Agado N@ 2 - Avaliar o fluxo de atendimento durante os diferentes periodos
Acdo N° 3 - Avaliar o tempo de permanéncia do paciente por servico

4. Prestar atendimento Proporcdo de atendimento  Proporgao 100,00 100,00 Proporgao 94,00 94,00
pré-hospitalar de forma do SAMU em até 15
agil e em tempo oportuno minutos

Agdo N° 1 - Monitorar tempo de atendimento dos chamados para USA

5. Aprimorar a vigilancia  Proporcdo de Proporgdo 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
em salde do trabalhador preenchimento do campo

“ocupagao” nas

notificacdes de agravos

relacionados ao trabalho.

Acao N¢ 1 - Capacitar os colaboradores envolvidos no preenchimento correto das notificacdes de agravo

Agdo N° 2 - Monitorar o preenchimento das notificacdes de agravo

6. Qualificar as Proporcdo de Registro de Proporgdo 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
informacdes relativas as  débitos com causa bésica
causas de mortalidade. definida

Acdo N° 1 - Monitorar o preenchimento das declaracdes de 6bito

Agdo N° 2 - Capacitar a equipe médica no preenchimento correto das declaragdes de ébito

OBJETIVO N2 3.5 - Proporcionar a Satisfacdo do Usuéario do SUS

Indicador para Unidade Ano - . Meta LIIEEEE % meta
- . . Linha- Meta de Resultado do
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. . . Base 2022 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar o nivel de Indice de Satisfacdo do indice 90,00 75,00 indice 90,00 120,00
satisfacao dos usuérios da usuario
rede municipal de saude.
Acgdo N° 1 - Avaliagdo mensal dos registros de ouvidoria.
Agado N@ 2 - Promover a cultura do elogio.
2. Incrementar a taxa de Taxa de respostas da Taxa 100,00 100,00 Taxa 46,00 46,00
resposta da Ouvidoria em Ouvidoria dentro do
tempo oportuno prazo

Acgdo N° 1 - Atuacao continua da equipe para finalizacdo das ocorréncias.

Acdo N° 2 - Segmentar as ocorréncias por tipo e local.

DIRETRIZ N2 4 - Promover o cuidado integral as pessoas em seus diferentes ciclos de vida, considerando os segmentos especificos da
populacao.

OBJETIVO N2 4.1 - Ampliar e Fortalecer a Atencdo Priméaria
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. . s Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) ) alcancada
i N Base 2022 medida - Quadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Capacitagao dos Atendimentos de HAS e Proporgao 95,00 60,00 Proporgdo ¥ Sem 0
profissionais envolvidos, DM descompensados nos Apuragao
suprir a infraestrutura servicos de urgéncia e 0
adequada para emergéncia com

atendimento conforme os acompanhamento na APS
protocolos implantados.

Acgdo N@ 1 - Capacitagdo dos Protocolos existentes como HAS e DM

Agao N¢ 2 - Realizar monitoramento dos casos descompensados.

2. Ampliar a deteccao Razao de exames de Razdo 0,30 0,28 Razdo 0 0
precoce cancer mama na mamografia de
populagao rastreamento realizados

em mulheres de 50 a 69
anos na populagao
residente de determinado
local e populagao da
mesma faixa etaria.

Acdo N° 1 - Promover consultas de saide da mulher e solicitacdo de exame mamografia.
Agdo N¢ 2 - Acompanhar a oferta de mamografias pela SES.

3. Fortalecer acbes de Namero de atividades NUmero 180 180 NUmero 77,00 42,78
promogao e prevencao em educativas em grupo com
salde na Atengdo Priméaria  foco na promogdo e

prevengdo em saude

Acgao N@ 1 - Realizar cronograma organizado de oferta das atividades coletivas educativas na AP.
Acdo N@ 2 - Manter engajamento nas campanhas preconizadas por cor/més.

Agado N@ 3 - Organizar disponibilizacdo de materiais para decoragao nas UBS.

4. Garantir o acesso da Cobertura populacional Percentual 30,00 15,00 Percentual ¥ Sem 0
populacdo a acoes e estimada de salde bucal Apuragao
servicos de salde bucal na atencao basica 0

Acgdo N° 1 - Manter RH suficiente para cobertura da meta.

5. Qualificar o atendimento Proporgdo de Proporgdo 15,00 30,00 Proporgao ¥ Sem 0
em saude bucal atendimento de urgéncia Apuragao
de odontologia em 0

relagdo aos atendimentos
programaticos

Acdo N° 1 - Organizar a rotina dos atendimentos levando em conta as consultas programaticas e as de urgéncia.

Acdo N@ 2 - Mapear tempo de espera por UBS.

6. Qualificar o pré-natal e Proporcdo de Gestantes Proporgdo 0,00 100,00 60,00 Proporgao 41,00 68,33
reduzir a transmissé@o com realizagdo de
vertical de doengas exames para sifilis e HIV

Agao N° 1 - Ampla capacitagao dos profissionais nos Protocolos Assistenciais da Gestante.
Acdo N@ 2 - Realizar o monitoramento das gestantes ativas por UBS/INE.
Acédo N@ 3 - Orientar as usuarias sobre a importancia da realizagdo do pré-natal na Unidade Bésica de Saude.

Acgao N¢ 4 - Manter o cadastro individual completo e atualizado.

7. Prevenir os agravos de Proporcdo de gestantes Proporgao 100,00 60,00 Proporgdo ¥ Sem 0
salde bucal que possam com atendimento Apuragao
comprometer a gestagdo e odontoldgico realizado 0

o0 bem estar da gestante.

Acdo N2 1 - Organizar o agendamento das gestantes para consulta odontolégica.

Acdo N@ 2 - Promover o diagndstico clinico dos agravos bucais considerando a severidade.

Acdo N¢ 3 - Realizar o delineamento terapéutico considerando as acdes preventivo promocionais, curativas e/ou reabilitadoras.

Acdo N@ 4 - Orientar a usudria sobre a importéncia das consultas de pré-natal e o atendimento odontolégico durante a gestagao.

8. Ampliar a adesdo ao Razao de tratamento Razdo 65,00 50,00 Razao ¥ Sem 0
tratamento odontoldgico odontolégicos concluidos Apuracéo

com qualidade e em relagao as primeiras 0
resolutividade. consultas odontolégicas

programaticas
Acdo N@ 1 - Realizar o planejamento terapéutico.
Acdo N2 2 - Orientar os pacientes da importancia de adesao ao tratamento.
Acgao N@ 3 - Manter estoque adequado de insumos e materiais.
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Agdo N@ 4 - Realizar busca ativa de faltosos com tratamento incompleto.

9. Ampliar o acesso Proporgdo de Proporgdo 100,00 90,00 Proporgao ¥ Sem
integral e humanizado na acolhimento com Apuragao
atencéo primaria classificagdo de risco de 0

demanda espontéanea
Acdo N2 1 - Manter o acolhimento com classificagdo de risco.
Agdo N° 2 - Implantar protocolos assistenciais.

10. Melhorar a articulacdo  NUmero de reunides de Ndmero 192 180 NUmero 269,00
da equipe e qualificar os equipe
processos assistencias

Acdo N 1 - Promover reunides de equipe para qualificar a assisténcia.

Agado N@ 2 - Monitorar os projetos e indicadores.

11. Reduzir o perda de Indice de absenteismo indice 15,00 35,00 indice 26,00
consultas na Atengao por especialidade da
Primaria devido ao Atencdo Primaria

absenteismo.
Acdo N@ 1 - Instituir mecanismos de reducao do absenteismo nas consultas agendadas.

Acdo N2 2 - Promover cultura de desmarcagdo quando do ndo comparecimento.

12. Manter o Cobertura de visitas Percentual 1,00 0,75 Percentual ¥ Sem
acompanhamento de domiciliares Apuragao
salde dos individuos e 0

familias cadastradas, em
especial as de maior
vulnerabilidade

Acdo N° 1 - Manter o nimero de ACS de cada Equipe.
Acgdo N° 2 - Monitorar a produtividade por ACS.
Agao N@ 3 - Realizar reunides de equipe a fim de organizar o trabalho em campo.

Acdo N° 4 - Organizar o roteiro das visitas a fim de diminuir tempo de deslocamento no territério.

13. Ampliar a detecgéo Razdo de exames Razéo 0,28 0,20 Razédo ¥ Sem
precoce cancer de colo de  citopatoldgicos do colo Apuracdo
Utero na populagao do Utero em mulheres de 0

25 a 64 anos na
populacao residente de
determinado local e a
populagao da mesma
faixa etaria.

Acdo N2 1 - Manter o cadastro individual atualizado
Acdo N@ 2 - Realizar o acompanhamento nominal das mulheres na faixa etaria adscritas a equipe
Acdo N2 3 - Implantar método de controle do seguimento das mulheres com exame alterado

Acdo N2 4 - Promover intervengdes educativas permanentes para melhoria da qualidade do registro das informagdes de salde.

14. Prevenir a gestagdo na  Proporgao de gravidez na Proporgao 10,00 13,00 Proporgao 9,30
adolescencia, fornecendo adolescéncia entre as

educacdo em salde faixas etarias de 10 a 19

reprodutiva de boa anos.

qualidade, fornecimento de
métodos contraceptivos,
combate a violéncia sexual
e acles intersetoriais.

Acdo N° 1 - Promover intervengdes educativas sobre métodos contraceptivos.
Acdo N@ 2 - Realizar parceria com outras Secretarias a fim de qualificar o trabalho com adolescentes.
Acado N@ 3 - Manter cadastro individual ativo em cada territério.

15. Manter e qualificar o Cobertura da atengao Percentual 65,00 50,00 Percentual 60,00
atendimento oferecido a priméria em relagao

populagdo em situacdo de  populagdo vulneravel

vulnerabilidade

Acao N 1 - Manter os cadastros atualizados na AP.

Acdo N@ 2 - Manter equipe na AP.

16. Ampliar a captagao Gestantes atendidas na Proporgdo 90,00 70,00 Proporgao ¥ Sem
precoce de gestantes pelos primeira consultas em Apuragao
servigos de salde para até 12 semanas 0

acompanhamento de pré-
natal na Atencao Primaéria

Acdo N° 1 - Manter insumos e materiais disponiveis para realizacao de teste de gravidez.
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Agao N@ 2 - Promover atividades educativas com foco na detecgdo precoce de gravidez.
Acdo N@ 3 - Manter o fluxo de informacdes dos servicos de urgéncia para AP.

17. Ampliar as equipes de  Cobertura populacional indice 50,00 45,00 indice 42,41 94,24
salde ESF e EAP. estimada pelas equipes
de Atengdo Primaria.

Agdo N@ 1 - Manter as equipes existentes completas.

18. Qualificar o pré-natal Gestantes com pré-natal  Proporcao 95,00 70,00 Proporgao 63,00 90,00
promovendo atengao concluido com no minimo
integral a gestante 7 consultas

Acdo N2 1 - Manter o cadastro individual completo e atualizado.
Acdo N@ 2 - Realizar o acompanhamento nominal das gestante adscritas a equipe.
Acdo N° 3 - Orientar a gestante sobre a importancia da realizacao do pré-natal na Unidade Béasica de Saude.

Agdo N@ 4 - Promover registro adequado das consultas em Prontuério

19. Qualificar as acles de NUmero de casos novos NUmero 0 40 55 NUmero 0 0
pré-natal de Sifilis Congénita em

menores de um ano de

idade.

Acdo N° 1 - Realizar tratamento adequado das gestantes positivas para Sifilis.
Acgdo N¢ 2 - Realizar tratamento adequado do parceiro.
Acdo N@ 3 - Realizar acompanhamento adequado das gestantes no pré-natal com realizagdo de exames de acordo com o trimestre.

20. Qualificar o pré natal, Taxa de mortalidade Taxa 9,30 10,00 Taxa 19,00 190,00
parto e puerpério infantil.

promovendo atengao

integral a gestante e ao

Recém-nascido

Acdo N° 1 - Manter o monitoramento dos protocolos instituidos de Pré-Natal.
Agdo N¢ 2 - Realizar o seguimento apropriado das gestantes de alto risco.
Acdo N@ 3 - Manter vinculo com o Hospital de Referéncia para parto

Acgdo N@ 4 - Monitorar os RN de risco.

Agdo N@ 5 - Realizar o acompanhamento adequado da puericultura.

21. Cumprir com qualidade Percentual de pessoas Percentual 100,00 70,00 Percentual 46,00 65,71
0 acompanhamento de hipertensas com Pressao

hipertensos na Atengao Arterial aferida em cada

Primaria semestre

Acdo N2 1 - Manter o cadastro individual completo e atualizado.
Acdo N@ 2 - Orientar o cidaddo com hipertensdo sobre a importancia da realizagdo das consultas de acompanhamento e a verificagao da PA.
Acao N¢ 3 - Realizar o monitoramento regular de pressao arterial conforme estratificagdo do risco cardiovascular.

Agdo N@ 4 - Estruturar linha de cuidado das pessoas com doengas cronicas.

22. Cumprir com qualidade Percentual de diabéticos  Percentual 100,00 60,00 Percentual 21,00 35,00
0 acompanhamento de com solicitagao de

diabéticos na Atengdo hemoglobina glicada

Priméria

Agao N@ 1 - Manter o cadastro individual completo atualizado.
Acgdo N° 2 - Orientar o cidadao com diabetes sobre a importancia das consultas de acompanhamento e a avaliagdo Hb glicada.

Acdo N@ 3 - Estruturar da linha de cuidado das pessoas com doencas cronicas.

23. Garantir atendimento Taxa de mortalidade Taxa 50,00 60,00 Taxa ¥ Sem 0
de salde de qualidade na materna Apuragao

gestagao, parto e 0

puerpério.

Acdo N2 1 - Manter o monitoramento dos protocolos instituidos de Pré-Natal.
Agdo N¢ 2 - Realizar o seguimento apropriado das gestantes de alto risco.
Acdo N@ 3 - Manter vinculo com o Hospital de Referéncia para parto.

Agdo N@ 4 - Realizar os exames preconizados no Protocolo.

Agao N@ 5 - Identificar o desenvolvimento de fatores de risco nas gestantes.

24. Fortalecer a qualidade  indice de indice 95,00 70,00 indice ¥ Sem 0
dos encaminhamentos encaminhamentos Apuragao
qualificados para 0

especialidades
Acdo N@ 1 - Instituir protocolos de acesso para consultas/exames especializados.
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Acdo N@ 2 - Fortalcer o papel do médico regulador.
Acao N¢ 3 - Promover capacitacdes para as equipes da AP.

25. indice de
encaminhamentos
qualificados para
especialidades

Taxa de resolutividade na Taxa
atencgao primaria

Acdo N@ 1 - Melhorar a taxa de resolutividade da AP.

OBJETIVO N2 4.2 - Ampliar e Fortalecer os Servicos de Saude Mental

Indicador para Unidade Ano- . .p-.
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- p.ce
avaliacao da meta medida Base
1. Qualificar as equipes NUmero de Agbes de Ndmero

matriciamento
sistematico realizadas
por CAPS com equipes
de Atencdo Basica

assistencias da Atengao
Primaria para
acompanhamento dos casos
leves de saude mental

Acdo N2 1 - Implantar o matriciamento sistematico de salide mental na AP.

indice de participacdo Percentual

familiar no tratamento

2. Estimular o vinculo
familiar do paciente

Acdo N@ 1 - Articular mecanismos para favorecer a adesdo do paciente.
Acédo N@ 2 - Estimular o vinculo das familias em relagdo ao tratamento do paciente.

indice de ades#o ao Percentual

tratamento

3. Fortalecer junto ao
paciente a importancia
adesdo ao tratamento

Acdo N 1 - Promover a escuta com empatia.

Acdo N@ 2 - Estimular estratégias que favoregam o vinculo do paciente.

Acédo N@ 3 - Envolver familiares e responséveis, reconhecendo a Unidade como um ponto de apoio.

Acgdo N@ 4 - Melhorar o conhecimento dos profissionais sobre salide mental.

indice da elaboracéo Percentual

do plano terapeutico

4. Propor o Projeto
Terapéutico Singular (PTS)
articulando as condutas
terapéuticas para cada
individuo ou familia
realizado pela equipe
interdisciplinar

Agdo N@ 1 - Promover PTS de todos os pacientes por equipe multiprofissional.

NUmero de Ndmero
atendimentos
realizados pela equipe

de Consultério de Rua

5. Ampliar o acesso para
pessoas em situacao de rua
que necessitam de
assisténcia em salde mental

Acdo N@ 1 - Elaborar Projeto Consultério na Rua.
Acdo N@ 2 - Realizar credenciamento junto ao Ministério da Saude.
Acdo N¢ 3 - Implantar servico com equipe adequada.

NUmero de atividades NUmero

para combate ao
tabagismo

6. Reduzir o consumo de
tabagismo no municipio

Agdo N 1 - Implantar o Programa em uma Unidade.

Acao N¢ 2 - Adequar o CNES quanto ao Servico implantado.

Agdo N@ 3 - Realizar planejamento da dispensagao de medicagdes.
Acdo N@ 4 - Implantar atividades de promogé&o de saulde.

NUmero de atividades NUmero

em grupo de salde
mental nas unidades

7. Ampliar os grupos
terapéuticos nas Unidades.

Agdo N° 1 - Organizar a atengao primaria para realizacdo dos grupos.

Acdo N@ 2 - Articular apoio com os CAPS quando necessario.

80,00 65,00 Taxa ¥ Sem
Apuragao
0
Unidade

Meta Meta de Resultado do
Plano(2022- 5455 edida- Quadrimestre

2025) Meta
168 12 Ndmero 0
80,00 50,00 Percentual 19,00
80,00 50,00 Percentual ¥ Sem
Apuragao
0
100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Apuragao
0
300 0 NUmero 0
12 6 Ndmero ¥ Sem
Apuragao
384 90 NUmero ¥ Sem
Apuragao

Acdo N@ 3 - Elaborar cronograma de temas relativos a sallde menta para abordagem nos grupos terapéuticos.

% meta
alcancada
a PAS

38,00

DIRETRIZ N2 5 - Reduzir e prevenir riscos relacionados a satide da populacao por meio das acoes de vigilancia, promogao e prevencao.
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OBJETIVO N2 5.1 - Fortalecer a vigilancia em salde

Unidade Ano - Meta Unidade % meta
Descricao da Indicador para monitoramento N Linha- Meta de Resultado do .
Meta e avaliacdao da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Quadrimestre alcancada
& medida  Base 2025) da PAS
Meta

1. Controlar as Numero de ciclos que atingiram Ndmero 8 0 Ndmero 0 0
arboviroses no minimo de 80% de cobertura de
Municipio imdveis visitados para controle

vetorial da dengue.
Agao N@ 1 - Realizar registro adequado no sistema de informagao.
Acdo N@ 2 - Adequar cronograma de visitas de acordo com nimero de agentes.
Acdo N@ 3 - Monitorar a ocorréncia de casos por bairro.
2. Ampliar e Proporgdo de vacinas selecionadas Proporgao 100,00 100,00 Proporgao ¥ Sem 0
manter a que compdem o Calendario Apuragao
cobertura vacinal Nacional de Vacinagdo para 0

criancas menores de 1 ano de

idade (Pentavalente - 32 dose,

Poliomielite - 32 dose,

Pneumocdécica 10 valente - 22

dose) e para criancas de 1 ano de

idade (triplice viral - 12 dose) -

com coberturas vacinais

preconizadas.
Agado N@ 1 - Disponibilizar lista de criangas a serem monitoradas a cada quadrimestre por equipe.
Acao N¢ 2 - Realizar busca ativa de faltosos.
Agdo N@ 3 - Fazer campanhas para atualizagado vacinal.
3. Reduzir os Proporgdo de casos de doengas de Proporgao 85,00 85,00 Proporgdo ¥ Sem 0
riscos e agravos a notificagdo compulsérios Apuracdo
salde da imediatos (DNCI) encerrados em 0
populagdo, por até 60 dias apds notificagao.
meio das agdes
de promogéo e
vigilancia em
saude.
Acdo N° 1 - Acompanhar as notificacdes de casos suspeitos realizando a devida investigacdo epidemioldgica.
Acdo N¢ 2 - Manter o sistema SINAN atualizado, utilizando os dados para tomada de decisao.
Acdo N@ 3 - Recomendar e Executar as medidas de controle de acordo com cada agravo/doenga.
4. Manter a NUmero de casos novos de AIDS Ndmero 2 2 Namero ¥ Sem
qualidade do pré- em menores de 5 anos. Apuragao
natal com
realizacao dos
exames
preconizados e
manejo adequado
das gestantes
expostas e HIV+
Acdo N° 1 - Manter a qualidade no pré-natal com nimero de consultas de acordo com protocolo.
Acao N¢ 2 - Realizar os exames de acordo com trimestre de gestacao.
Agdo N° 3 - Acompanhar gestantes HIV positivas e seus RN.
5. Reduzir os Proporgdo de contatos Proporgdo 90,00 82,00 Proporgdo ¥ Sem 0
riscos e agravos a examinados de casos novos de Apuragao
salde da hanseniase diagnosticados nos 0
populagdo, por anos das coortes
meio das acdes
de promogéao e
vigilancia em
salde.
Acdo N2 1 - Monitorar os casos notificados, identificando os possiveis contatos.
Agao N¢ 2 - Acompanhar os casos notificados estimulando a adesao ao tratamento.
6. Monitorar a Proporgdo de andlises realizadas Proporgao 75,00 75,00  Proporgao 50,00 66,67
qualidade da em amostras de dgua para
agua para consumo humano quanto aos

consumo humano parametros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

Agado N@ 1 - Disponibilizar equipe e insumos adequados para coleta.

Acdo N° 2 - Enviar regularmente as amostras ao laboratério especifico.
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Acdo N@ 3 - Acompanhar resultados, identificando as vulnerabilidades no territério.

Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Subfuncodes Descricao das Metas por Subfuncao programada
para o exercicio

122 - Administragéo 1 90,00
Geral . i . . . o |
Ampliar o nivel de satisfacdo dos usudrios da rede municipal de saude. 75,00
Implementar as agées do HumanizaSUS 90,00
Implantar a politica de sustentabiliade nos servicos 0,00
Fortalecer o Conselho Municipal da Saude como forma de aumentar a participagdo popular no 50,00

gerenciamento da salde

Garantir conformidade de processos realizados 40,00
Ampliar agées de Melhoria de vida do Servidor 3
Garantir a divulgagéo de informes nos servigos de Salude 6
Realizar pesquisa de Satisfacdo medir a eficacia dos cursos e o respectivo desempenho dos 70,00

colaboradores

Incrementar a taxa de resposta da Ouvidoria em tempo oportuno 100,00
Realizar treinamentos nas unidades voltados a Sustentabilidade 0
Implementar educacdo continuada e processos de educagao permanente para Conselho 1
Gestor
Padronizar os processos administrativos e assistenciais em sautde. 100,00
Garantir que todas as reunides ocorra com o registro de pautas e atas 80,00
Garantir o alcance e cumprimento das Metas expressas no Plano Estratégico 8
Realizar o cumprimento orcamentéario de acordo com a disponibilidade 95,00
Monitorar o gerenciamento de residuos dentro da unidade 0,00
Planejar e executar o plano anual de capacitagdo, assegurando o envolvimento dos 80,00
servidores
Fortalecer a qualidade na integragdo de transferéncias 100,00
Ampliar os grupos terapéuticos nas Unidades. 90
301 - Atencao 1 70,00
Basica - ) ) ) N o
Qualificar as equipes assistencias da Atencdo Primaria para acompanhamento dos casos 12

leves de salde mental

Capacitagao dos profissionais envolvidos, suprir a infraestrutura adequada para atendimento 60,00
conforme os protocolos implantados.

Ampliar o nivel de satisfagdo dos usuarios da rede municipal de satde. 75,00
Implementar as agdes do HumanizaSUS 90,00
Reduzir as perdas de insumos e medicamentos 1,50
Realizar planejamento técnico e orgamentario da necessidade de compras, mantendo 15,00

estoque necessario para o bom funcionamento das unidades

Garantir conformidade de processos realizados 40,00
Ampliar o potencial de financiamento da Atengdo Primaria por meio da captagdo ponderada 50,00
Ampliar acdes de Melhoria de vida do Servidor 3
Promover qualidade e satisfagao na execucgao dos servicos de Hotelaria 30,00
Garantir a divulgagao de informes nos servigos de Saude 6
Ampliar o nUmero de treinamentos para o servidores da Salude 90,00
Realizar pesquisa de Satisfacdo medir a eficacia dos cursos e o respectivo desempenho dos 70,00

colaboradores

Estimular o vinculo familiar do paciente 50,00
Ampliar a detecgdo precoce cancer mama na populagéo 0,28
Incrementar a taxa de resposta da Ouvidoria em tempo oportuno 100,00
Proporcionar atencdo acolhedora, humana e resolutiva. 70,00
Elaborar Projetos em tempo oportuno a fim de viabilizar a captagao de recursos e execugao 100,00

adequada do orcamento.
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Garantir a disponibilidade de estoque para o funcionamento com qualidade das unidades de 95,00 79,00

saude

Padronizar os processos administrativos e assistenciais em saude. 100,00 100,00
Garantir que todas as reunides ocorra com o registro de pautas e atas 80,00 165,00
Monitorar a quantidade de treinamentos em relagao aos protocolos 70,00 86,00
Reduzir os riscos e agravos a salude da populacdo, por meio das acées de promocao e 85,00 0,00

vigilancia em saude.

Fortalecer junto ao paciente a importancia adesao ao tratamento 50,00 0,00
Fortalecer agdes de promogdo e prevencgdo em salde na Atengdo Primaria 180 77
Garantir a acessibilidade aos usuérios 80,00 0,00
Analisar e acompanhar os prontudrios do servigo 12 0
Garantir o alcance e cumprimento das Metas expressas no Plano Estratégico 8 0
Monitorar e capacitar a equipe para correta informacao de dados do prontuario 80,00 100,00
Qualificar e capacitar os profissionais de satde 1.200 5.282
Manter a qualidade do pré-natal com realizacdo dos exames preconizados e manejo 2

adequado das gestantes expostas e HIV+
Garantir o acesso da populagao a agdes e servicos de saude bucal 15,00 0,00

Ampliar a implantacdo de programas Federais com financiamento especifico que sejam 70,00 80,00
vidveis ao Municipio

Planejar e executar o plano anual de capacitagao, assegurando o envolvimento dos 80,00 70,00
servidores
Reduzir os riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das agdes de promogao e 82,00 0,00

vigilancia em saude.

Ampliar o0 acesso para pessoas em situacao de rua que necessitam de assisténcia em salde 0 0
mental

Qualificar o atendimento em saude bucal 30,00 0,00
Promover qualidade na integragdo de admissoes 100,00 7,00
Reduzir o consumo de tabagismo no municipio 6

Qualificar o pré-natal e reduzir a transmissao vertical de doencas 60,00 41,00
Fortalecer a qualidade na integragao de transferéncias 100,00 0,00
Ampliar os grupos terapéuticos nas Unidades. 90

Prevenir os agravos de salde bucal que possam comprometer a gestacao e o bem estar da 60,00 0,00
gestante.

Ampliar a adesdo ao tratamento odontolégico com qualidade e resolutividade. 50,00 0,00
Ampliar o acesso integral e humanizado na atenc&o primaria 90,00 0,00
Melhorar a articulagdo da equipe e qualificar os processos assistencias 180 269
Reduzir o perda de consultas na Atengdo Primaria devido ao absenteismo. 35,00 26,00
Manter o acompanhamento de salde dos individuos e familias cadastradas, em especial as 0,75 0,00

de maior vulnerabilidade
Ampliar a detecgdo precoce cancer de colo de Utero na populagao 0,20 0,00

Prevenir a gestacdo na adolescencia, fornecendo educagdo em salde reprodutiva de boa 13,00 9,30
qualidade, fornecimento de métodos contraceptivos, combate a violéncia sexual e agdes
intersetoriais.

Manter e qualificar o atendimento oferecido a populagdo em situagdo de vulnerabilidade 50,00 60,00

Ampliar a captacdo precoce de gestantes pelos servicos de salde para acompanhamento de 70,00 0,00
pré-natal na Atencgdo Primaria

Ampliar as equipes de salde ESF e EAP. 45,00 42,41
Qualificar o pré-natal promovendo atencdo integral a gestante 70,00 63,00
Qualificar as agdes de pré-natal 55 0
Qualificar o pré natal, parto e puerpério promovendo atengdo integral a gestante e ao 10,00 19,00

Recém-nascido

Cumprir com qualidade o acompanhamento de hipertensos na Atencao Primaria 70,00 46,00
Cumprir com qualidade o acompanhamento de diabéticos na Atengdo Primaria 60,00 21,00
Garantir atendimento de salde de qualidade na gestagdo, parto e puerpério. 60,00 0,00
Fortalecer a qualidade dos encaminhamentos 70,00 0,00
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indice de encaminhamentos qualificados para especialidades 65,00 0,00

302 - Assisténcia 1 70,00 46,00

Hospitalar e ) ) . . . o i

Ambulatorial Ampliar o nivel de satisfagao dos usuarios da rede municipal de saude. 75,00 90,00
Reduzir o tempo de transferéncia do Paciente na Urgéncia e Emergéncia 90,00 0,00
Implementar as agdes do HumanizaSUS 90,00 0,00
Disseminar a cultura de seguranca, articular e integrar os processos de gestao de risco e 60,00 0,00

garantir as boas praticas de funcionamento do servigo de saude

Garantir o adequado aproveitamento das vagas ofertadas na Policlinica por meio da 12,00 23,00
implantagdo de processos para reducdo de absenteismo

Reduzir as perdas de insumos e medicamentos 1,50 2,00

Realizar planejamento técnico e orgamentério da necessidade de compras, mantendo 15,00 0,00
estoque necessério para o bom funcionamento das unidades

Garantir conformidade de processos realizados 40,00 0,00
Promover qualidade e satisfacdo na execugao dos servicos de Hotelaria 30,00 0,00
Garantir a divulgagéo de informes nos servigos de Salude 6 0
Ampliar o nUmero de treinamentos para o servidores da Saude 90,00 70,00
Realizar pesquisa de Satisfacdo medir a eficacia dos cursos e o respectivo desempenho dos 70,00 100,00

colaboradores

Estimular o vinculo familiar do paciente 50,00 19,00
Ampliar a deteccdo precoce cancer mama na populacéao 0,28 0,00
Incrementar a taxa de resposta da Ouvidoria em tempo oportuno 100,00 46,00
Melhorar a resolutividade nos Servigos de Urgéncia Emergéncia 15,00 0,00
Proporcionar atencao acolhedora, humana e resolutiva. 70,00 0,00
Avaliar as caracteristicas dos ébitos ocorridos na instituigdo a fim de subsidiar a gestéo e 12 0

qualidade do servico
Implantar processos para redugdo de perda primaria 5,00 10,00

Elaborar Projetos em tempo oportuno a fim de viabilizar a captacao de recursos e execugao 100,00 91,00
adequada do orgcamento.

Garantir a disponibilidade de estoque para o funcionamento com qualidade das unidades de 95,00 79,00
salde

Padronizar os processos administrativos e assistenciais em sautde. 100,00 100,00
Manter o faturamento das internacdes nas Unidades de Urgéncia Emergencia 100,00 100,00
Monitorar em check list o funcionamento dos equipamentos criticos 100,00 0,00
Garantir que todas as reunides ocorra com o registro de pautas e atas 80,00 165,00
Monitorar a quantidade de treinamentos em relagao aos protocolos 70,00 86,00
Fortalecer junto ao paciente a importancia adesdo ao tratamento 50,00 0,00
Prestar atendimento em tempo oportuno nos servicos de urgéncia de acordo com a 120

classificagao de risco

Garantir a acessibilidade aos usuarios 80,00 0,00
Analisar e acompanhar os prontudrios do servigo 12 0
Garantir o alcance e cumprimento das Metas expressas no Plano Estratégico 8 0
Qualificar e capacitar os profissionais de salde 1.200 5.282
Manter a qualidade do pré-natal com realizagdo dos exames preconizados e manejo 2

adequado das gestantes expostas e HIV+

Propor o Projeto Terapéutico Singular (PTS) articulando as condutas terapéuticas para cada 100,00 0,00
individuo ou familia realizado pela equipe interdisciplinar

Prestar atendimento pré-hospitalar de forma &gil e em tempo oportuno 100,00 94,00

Ampliar a implantagédo de programas Federais com financiamento especifico que sejam 70,00 80,00
vidveis ao Municipio

Planejar e executar o plano anual de capacitacdo, assegurando o envolvimento dos 80,00 70,00
servidores

Ampliar o acesso para pessoas em situagao de rua que necessitam de assisténcia em salde 0 0
mental

Promover qualidade na integragdo de admissdes 100,00 7,00
Reduzir o consumo de tabagismo no municipio 6

https://digisusgmp.saude.gov.br 27 de 42



Qualificar as informacdes relativas as causas de mortalidade. 100,00 100,00

Fortalecer a qualidade na integracao de transferéncias 100,00 0,00
Prevenir os agravos de salide bucal que possam comprometer a gestacao e o bem estar da 60,00 0,00
gestante.

Melhorar a articulagdo da equipe e qualificar os processos assistencias 180 269
Ampliar a captacdo precoce de gestantes pelos servicos de salde para acompanhamento de 70,00 0,00

pré-natal na Atencao Primaria

Fortalecer a qualidade dos encaminhamentos 70,00 0,00
303 - Suporte 1 40,00 0,00
Profilatico e . ) ) ) o

Qualificar as equipes assistencias da Atengdo Priméria para acompanhamento dos casos 12 0

Terapéutico >
leves de saude mental

Reduzir as perdas de insumos e medicamentos 1,50 2,00

Realizar planejamento técnico e orgamentario da necessidade de compras, mantendo 15,00 0,00
estoque necessario para o bom funcionamento das unidades

Padronizar os processos administrativos e assistenciais em saude. 100,00 100,00

Elaborar Projetos em tempo oportuno a fim de viabilizar a captagdo de recursos e execugao 100,00 91,00
adequada do orcamento.

Garantir a disponibilidade de estoque para o funcionamento com qualidade das unidades de 95,00 79,00
salde
Monitorar a quantidade de treinamentos em relacao aos protocolos 70,00 86,00
Garantir o alcance e cumprimento das Metas expressas no Plano Estratégico 8 0
Qualificar e capacitar os profissionais de salde 1.200 5.282
304 - Vigilancia 1 40,00 0,00
Sanitaria
Controlar as arboviroses no Municipio 0 0
Ampliar o nivel de satisfacdo dos usudrios da rede municipal de salde. 75,00 90,00
Padronizar os processos administrativos e assistenciais em saude. 100,00 100,00
Incrementar a taxa de resposta da Ouvidoria em tempo oportuno 100,00 46,00
Garantir o alcance e cumprimento das Metas expressas no Plano Estratégico 8 0
Reduzir os riscos e agravos a salde da populagdo, por meio das agdes de promogao e 85,00 0,00
vigilancia em saude.
Ampliar a implantagdo de programas Federais com financiamento especifico que sejam 70,00 80,00
vidveis ao Municipio
Planejar e executar o plano anual de capacitagao, assegurando o envolvimento dos 80,00 70,00
servidores
Aprimorar a vigilancia em salde do trabalhador 100,00 100,00
Promover qualidade na integragdo de admissdes 100,00 7,00
Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano 75,00 50,00
305 - Vigilancia 1 90,00 70,00
Epidemiolégica )
Controlar as arboviroses no Municipio 0 0
Ampliar o nivel de satisfacdo dos usudrios da rede municipal de salde. 75,00 90,00
Implementar as agdes do HumanizaSUS 90,00 0,00
Garantir conformidade de processos realizados 40,00 0,00
Realizar pesquisa de Satisfagdo medir a eficdcia dos cursos e o respectivo desempenho dos 70,00 100,00

colaboradores

Ampliar e manter a cobertura vacinal 100,00 0,00
Incrementar a taxa de resposta da Ouvidoria em tempo oportuno 100,00 46,00
Garantir o alcance e cumprimento das Metas expressas no Plano Estratégico 8 0
Reduzir os riscos e agravos a salde da populagéo, por meio das agdes de promogéao e 85,00 0,00

vigilancia em saude.
Qualificar e capacitar os profissionais de satde 1.200 5.282

Manter a qualidade do pré-natal com realizagdo dos exames preconizados e manejo 2
adequado das gestantes expostas e HIV+

Ampliar a implantagédo de programas Federais com financiamento especifico que sejam 70,00 80,00
vidveis ao Municipio
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Planejar e executar o plano anual de capacitagdo, assegurando o envolvimento dos
servidores

Reduzir os riscos e agravos a salde da populagéo, por meio das agdes de promogéao e
vigilancia em saude.

Aprimorar a vigilancia em satde do trabalhador
Promover qualidade na integragdo de admissdes

Qualificar as informacdes relativas as causas de mortalidade.

https://digisusgmp.saude.gov.br

80,00

82,00

100,00
100,00

100,00

70,00

0,00

100,00
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100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncao, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Subfuncées

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atencgao
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentacao e
Nutrigao

Categoria
Econémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordinarios -
Fonte Livre
(R$)

N/A

N/A

2.000,00

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de
impostos e de
transferéncia de
impostos (receita
prépria - R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

52.882.966,77
N/A
53.718.988,81

N/A

3.000,00

N/A

934.248,59
N/A
7.389.361,67
N/A

N/A

N/A

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

4.554.688,39
1.578.000,00
21.545.229,76

1.554.000,00

12.085.161,85

1.000,00

2.000,00
1.000,00
2.238.000,00
1.000,00

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/01/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

Transferéncias de
fundos ao Fundo
de Recursos do
SUS, provenientes
do Governo
Estadual (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

693.232,80
26.000,00
2.002.000,00

3.000,00

2.000,00

N/A

N/A
N/A
576.000,00
N/A
N/A

N/A

Transferéncias
de convénios
destinados a
Satde (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

30.000,00

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Operagées de
Crédito
vinculadas a
Saude (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
2.294.244,19
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Royalties

do

petréleo
destinados
a Sadde

(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Outros
recursos
destinados
a Saude
(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Total(R$)
N/A
N/A
2.000,00
N/A

58.130.887,96
3.898.244,19
77.266.218,57

1.587.000,00

12.090.161,85

1.000,00

936.248,59
1.000,00
10.203.361,67
1.000,00

N/A

N/A

Podemos observar que alguns indicadores tiveram suas metas alcangadas no periodo, outras ficaram aquém do previsto e outras nao tiveram o resultado
apurado, tendo sido aprimorado a fonte de dados para possibilitar a extragao dos resultados de forma fidedigna. Ano a ano desta gestdo, tem-se
constatado o aprimoramento do processo de gestao, com preparo de todo corpo técnico de coordenadores para o profissionalismo da gestdo, com
planejamento estratégico, plano estatistico e gestao de projetos, essenciais para o alcance dos indicadores de salde. A gestdo eficiente dos recursos
financeiros também é foco da Secretaria de forma a possibilitar a concretizacao dos Objetivos e Metas definidos descritos no Plano Municipal.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versao de tr issao dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientagcoes NOTA INFORMATIVA N2 3/2022-
CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execugdo da programagao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 14.840.589,59 1.785.731,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.626.320,86
capital 0,00 0,00 70.665,00 400.390,73 0,00 0,00 0,00 0,00 000  471.055,73
- 0,00 17.051.162,57 6.450.980,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.502.142,62
- 0,00 0,00 1.003.555,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.003.555,40
Corrente. 0,00 0,00 5.062.316,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.062.316,67
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 257.997,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 257.997,40

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.299.658,87 510.287.14 96.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.914.946,01

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TotAL 0,00 33.449.408,43 14.892.535,53 496.390,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.838.334,69

(*) ASPS: Agbes e Servigos Plblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 05/09/2022.

9.2. Indicadores financeiros

24,00 %

67,66 %

8,28 %

94,04 %

23,11 %

R$ 121,81

58,34 %

4,75 %

24,86 %

3,02 %

0,50 %

31,97 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 05/09/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria (RREO)

159.965.814,80 159.965.814,80 66.884.086,17 41,81
85.279.814,80 85.279.814,80 41.580.778,86 48,76
62.800.000,00 62.800.000,00 37.906.561,65 60,36
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52.882.966,77

54.706.826,25

22.479.814,80 22.479.814,80 3.674.217,21 16,34
10.000.000,00 10.000.000,00 3.930.061,79 39,30
10.000.000,00 10.000.000,00 3.930.061,79 39,30
0,00 0,00 0,00 0,00
52.100.000,00 52.100.000,00 17.396.482,05 33,39
50.800.000,00 50.800.000,00 17.213.666,01 33,89
1.300.000,00 1.300.000,00 182.816,04 14,06
12.586.000,00 12.586.000,00 3.976.763,47 31,60
224.710.574,00 224.710.574,00 121.522.893,00 54,08
76.750.000,00 76.750.000,00 37.591.855,96 48,98
1.500,00 1.500,00 5.060,54 337,37
47.700.000,00 47.700.000,00 35.976.194,32 75,42
98.939.074,00 98.939.074,00 47.593.972,38 48,10
900.000,00 900.000,00 355.809,80 39,53
420.000,00 420.000,00 0,00 0,00
420.000,00 420.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

384.676.388,80

384.676.388,80

188.406.979,17

48,98

47.010.454,91

14.840.589,59

14.181.230,07

32.169.865,32

52.882.966,77 54.706.826,25 47.010.454,91 85,93 14.840.589,59 27,13 14.181.230,07 25,92 32.169.865,32

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

53.718.988,81 59.654.930,83 56.353.352,28 94,47 17.051.162,57 28,58 16.340.369,72 27,39 39.302.189,71

53.718.988,81 59.654.930,83 56.353.352,28 94,47 17.051.162,57 28,58 16.340.369,72 27,39 39.302.189,71

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

934.248,59 934.248,59 897.807,35 96,10 257.997,40 27,62 246.733,91 26,41 639.809,95

934.248,59 934.248,59 897.807,35 96,10 257.997,40 27,62 246.733,91 26,41 639.809,95

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.389.361,67  5.071.995,56  4.252.987,43 83,85 1.299.658,87 25,62 1.252.629,04 24,70 2.953.328,56

7.389.361,67  5.071.995,56  4.252.987,43 83,85 1.299.658,87 25,62 1.252.629,04 24,70 2.953.328,56

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

114.928.565,84

120.371.001,23

108.514.601,97

90,15 33.449.408,43

27,79

32.020.962,74

26,60

75.065.193,54

108.514.601,97

32.020.962,74

33.449.408,43

N/A N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

108.514.601,97

33.449.408,43

32.020.962,74

28.261.046,87

N/A

80.253.555,10 5.188.361,56 3.759.915,87
0,00 0,00 0,00

57,59 17,75 16,99

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br

28.261.046,87 33.449.408,43 5.188.361,56 N/A N/A N/A N/A
64.412.030,91 110.757.130,70 46.345.099,79 113.879,16 0,00 0,00 420,77 113.458,39 0,
52.894.935,40 117.174.312,91 64.279.377,51  6.039.460,42 4.735.503,32 0,00 4.321.610,74  8.206,15 1.709.643,:
53.722.101,89 101.790.299,10 48.068.197,21 2.264.775,31 2.264.775,31 0,00 1.764.300,51 0,00 500.474,¢
48.903.839,31 87.266.152,76 38.362.313,45 9.014.280,11 9.000.735,23 0,00 8.658.913,68 15.561,00  339.805.
44.775.962,93  72.265.827,83 27.489.864,90 6.287.195,88 6.287.195,88 0,00 4.510.330,33 0,00 1.776.865,"
44.831.013,14 75.060.492,92 30.229.479,78 6.910.958,58 6.910.958,58 0,00 4.320.379,51 0,00 2.590.579,(
42.745.480,22 96.224.632,28 53.479.152,06 10.556.147,97 0,00 0,00 4.562.974,29 16.218,19 5.976.955,
40.472.478,60 77.845.685,72 37.373.207,12  3.703.475,56 0,00 0,00 2.541.516,75 0,00 1.161.958,¢
33 de 42



39.566.267,08

85.249.509,87

45.683.242,79

0,00

0,00

0,00

0,00

o
-

47.525.312,80 47.525.312,80 15.612.685,95
44.220.080,00 44.220.080,00 14.682.764,01 33,20
3.305.232,80 3.305.232,80 929.921,94 28,13
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
47.525.312,80 47.525.312,80 15.612.685,95 32,85

9.146.165,38  7.955.650,13 6.561.449,83 82,48 2.256.787,00 28,37 2.045.233,05 4.304.662,83
5.247.921,19 5.241.581,19 3.921.419,61 74,81 1.785.731,27 34,07 1.612.792,32 30,77 2.135.688,34
3.898.244,19 2.714.068,94 2.640.030,22 97,27 471.055,73 17,36 432.440,73 15,93 2.168.974,49
25.104.229,76 25.688.229,76 19.311.644,66 75,18 7.454.535,45 29,02 5.720.182,84 22,27 11.857.109,21
23.547.229,76 23.131.229,76 16.917.746,66 73,14 6.450.980,05 27,89 5.109.298,84 22,09 10.466.766,61
1.557.000,00 2.557.000,00 2.393.898,00 93,62 1.003.555,40 39,25 610.884,00 23,89 1.390.342,60
12.088.161,85 19.804.161,85 12.070.904,81 60,95 5.062.316,67 25,56 1.299.246,37 6,56 7.008.588,14
12.087.161,85 19.803.161,85 12.070.904,81 60,95 5.062.316,67 25,56 1.299.246,37 6,56 7.008.588,14
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.000,00 9.340,00 7.340,00 78,59 0,00 0,00 0,00 0,00 7.340,00
2.000,00 8.340,00 7.340,00 88,01 0,00 0,00 0,00 0,00 7.340,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.816.000,00 2.816.000,00 1.960.396,36 69,62 615.287,14 21,85 289.958,20 10,30 1.345.109,22
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2.815.000,00 2.815.000,00 1.960.396,36 69,64 615.287,14 21,86  289.958,20 10,30 1.345.109,22
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49.158.556,99 56.274.381,74 39.911.735,66 70,92 15.388.926,26 27,35 9.354.620,46 16,62 24.522.809,40

62.029.132,15 62.662.476,38 53.571.904,74 17.097.376,59 16.226.463,12 36.474.528,15
78.823.218,57 85.343.160,59 75.664.996,94 88,66 24.505.698,02 28,71 22.060.552,56 25,85 51.159.298,92
12.091.161,85 19.807.161,85 12.070.904,81 60,94 5.062.316,67 25,56 1.299.246,37 6,56 7.008.588,14
937.248,59 943.588,59 905.147,35 95,93 257.997,40 27,34 246.733,91 26,15 647.149,95
10.205.361,67 7.887.995,56 6.213.383,79 78,77 1.914.946,01 24,28 1.542.587,24 19,56 4.298.437,78
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
164.087.122,83 176.645.382,97 148.426.337,63 84,03 48.838.334,69 27,65 41.375.583,20 23,42 99.588.002,94
46.862.312,80 56.272.381,74 39.911.735,66 70,93 15.388.926,26 27,35 9.354.620,46 16,62 24.522.809,40
117.224.810,03 120.373.001,23 108.514.601,97 90,15 33.449.408,43 27,79 32.020.962,74 26,60 75.065.193,54

FONTE: SIOPS, Sé&o Paulo24/08/22 10:51:20

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e n&o processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Covid-19 Repasse Uniao

https://digisusgmp.saude.gov.br
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370.961,40 370.961,40 370.961,40
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Gerado em 05/09/2022
16:14:37
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Préprios

Gerado em 05/09/2022
16:14:37
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual
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647.649,95 m 647.649,95

Gerado em 05/09/2022
16:14:38
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

e Anélises e Consideragdes sobre Execugdo Orgamentéria e Financeira

A Apresentacao dos Relatérios do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Salde foram realizados em Audiéncia Plblica e encaminhados ao Conselho Municipal de Salde. Por forga
constitucional, os municipios devem investir em salde pelo menos 15% de suas receitas correntes proprias (impostos) a cada ano. As demonstragdes quadrimestrais nos indicam o alcance desse
percentual, cumprindo o indice minimo. Observa-se que o municipio de Carapicuiba aplicou no primeiro Quadrimestre de 2022 (janeiro a abril) 0 equivalente a 17,75% de recursos préprios em agoes
e servigos publicos de satde (ASPS) cumprindo assim um percentual minimo estabelecido pela legislacdo que é de 15% da arrecadagdo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos que
tratam o art. 158 e alinea "b" do inciso | do caput e o § 3° do art. 159, todos da Constituicdo Federal.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 25/01/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/01/2023.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

N&o houve auditorias realizadas no periodo deste Relatério.

https://digisusgmp.saude.gov.br 39 de 42



11. Andlises e Consideracdes Gerais

A Audiéncia Publica para apresentacao do Relatério Quadrimestral relativo ao primeiro Quadrimestre de 2022 foi realizada no dia 31/05/2022 no Plenério
da Camara Municipal de Carapicuiba, contando com membros do Legislativo Municipal, Conselho Municipal de Saude, Sociedade Civil, entre outros.

ANA MARIA PESSOA MASSARENTI
Secretédrio(a) de Satude
CARAPICUIBA/SP, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICiPIO: CARAPICUIBA
12 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2022

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

Conforme reuni&o realizada em 26 de outubro de 2022, a Prestacdo de Contas da Saude referente ao 12 quadrimestre de 2022 foi devidamente analisada e aprovada por unanimidade, gerando
Parecer n® 008/2022 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Introducao
« Consideracgdes:

Conforme reuni&o realizada em 26 de outubro de 2022, a Prestacdo de Contas da Saude referente ao 12 quadrimestre de 2022 foi devidamente analisada e aprovada por unanimidade, gerando
Parecer n® 008/2022 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracgdes:

Conforme reuni&o realizada em 26 de outubro de 2022, a Prestacdo de Contas da Saude referente ao 12 quadrimestre de 2022 foi devidamente analisada e aprovada por unanimidade, gerando
Parecer n® 008/2022 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracgdes:

Conforme reuni&o realizada em 26 de outubro de 2022, a Prestacdo de Contas da Saude referente ao 12 quadrimestre de 2022 foi devidamente analisada e aprovada por unanimidade, gerando
Parecer n® 008/2022 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracgdes:

Conforme reuni&o realizada em 26 de outubro de 2022, a Prestacdo de Contas da Saude referente ao 12 quadrimestre de 2022 foi devidamente analisada e aprovada por unanimidade, gerando
Parecer n® 008/2022 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracgdes:

Conforme reuni&o realizada em 26 de outubro de 2022, a Prestacdo de Contas da Saude referente ao 12 quadrimestre de 2022 foi devidamente analisada e aprovada por unanimidade, gerando
Parecer n® 008/2022 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Conforme reuni&o realizada em 26 de outubro de 2022, a Prestacdo de Contas da Saude referente ao 12 quadrimestre de 2022 foi devidamente analisada e aprovada por unanimidade, gerando
Parecer n® 008/2022 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Execucao Orcamentéria e Financeira
. Consideracgdes:
Conforme reuni&o realizada em 26 de outubro de 2022, a Prestacdo de Contas da Saude referente ao 12 quadrimestre de 2022 foi devidamente analisada e aprovada por unanimidade, gerando
Parecer n® 008/2022 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.
Auditorias
« Consideracgdes:
Conforme reuni&o realizada em 26 de outubro de 2022, a Prestacdo de Contas da Saude referente ao 12 quadrimestre de 2022 foi devidamente analisada e aprovada por unanimidade, gerando
Parecer n® 008/2022 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.
Andlises e Consideracoes Gerais
. Parecer do Conselho de Saude:

Conforme reuni&o realizada em 26 de outubro de 2022, a Prestacdo de Contas da Saude referente ao 12 quadrimestre de 2022 foi devidamente analisada e aprovada por unanimidade, gerando
Parecer n® 008/2022 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Status do Parecer: Avaliado
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CARAPICUIBA/SP, 25 de Janeiro de 2023

Conselho Municipal de Saude de Carapicuiba
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Conselho Municipal de Sadde
Secretaria Municipal de Salde de Carapicuiba

PARECER n° 008/2022

O Conselho Municipal de Saude de Carapicuiba, conforme
exigéncia da Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, nos
seus artigos 35 e 36, realizou reunido no 26 de outubro de 2022, sob
presidéncia do Sr. Edivaldo Gongalves Costa, para analise dos

documentos que constam da Prestacdo de Contas da Saude referente

ao 19 guadrimestre de 2022.

A referida prestacao de constas foi analisada pelo conselho e teve
seu conteudo discutido, desta forma, apds analise, observando que a
Prestacdo obedeceu aos fins que se destinava, bem como dispositivos

legais, emite-se o PARECER CONCLUSIVEL FAVORAVEL 3 aprovacao.

Carapicuiba, 26 de outubro de 2022

7 Litare o ooz

Edivaldo Gericalves Costa Marcio Soares de Souza

1° Secretario

Tatiane Alv liveira Monteiro Tatiana Fernandes Barreto

Vice-presidente 20 Secretaria

Conselho Municipal de Saude
Av. Celeste, 186 - Centro, Carapicuiba - SP, 06320-030 - Brasil - (11) 4164-1122
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