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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

Sp

CARAPICUIBA

Rota dos Bandeirantes

34,97 Km?

405.375 Hab

11594 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 11/03/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA DE SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA

7456700

A informago ndo foi identificada na base de dados

44892693000140

AVENIDA ANTONIO ROBERTO 53

secretaria.saude @carapicuiba.sp.gov.br

4164-1122

Tl

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 11/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES

DIOGO ALVES FERNANDES

contabil @ carapicuiba.sp.gov.br

1141645435

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 11/03/2023

1.4. Fundo de Satde

LEI

07/1991

11.154.498/0001-63

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Diogo Alves Fernandes

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 11/03/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 27/01/2023

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satde: Rota dos Bandeirantes

BARUERI 64.167 279704 4.359,00
CARAPICUIBA 34.967 405375 11.593,07
ITAPEVI 91.353 244131 2.672,39
JANDIRA 17.523 127734 7.289,51
OSASCO 64.935 701428 10.802,00
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PIRAPORA DO BOM JESUS 108.257 19453 179,69

SANTANA DE PARNABA 183.816 145073 789,23

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

‘Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satde

LEI

Avenida Celeste

Edivaldo Gongalves Costa

7
3
4
2
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia:
1 .8. Casa Legislativa
1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apr ¢do na Casa Legislati Data de Apr 40 na Casa Legis Data de Apr 40 na Casa Leg
31/05/2022 ‘ = ] [ 30/09/2022 ‘ & ] [ 28/02/2023 ‘ & ]
o Consideracoes
Carapicuiba é o segundo icipio mais popul da Regido Rota dos Bandeirantes com 405.375 habitantes e o primeiro em densidade demografica com 11.593,07 hab/Km?2 , o que representa um desafio a gestdo piblica.

O Plano de Satde 2022-2025 foi elaborado com base no Relatério da Conferéncia Municipal da Satide e encaminhado para apreciagido ao Conselho Municipal da Satide e também apresentado
em Audiéncia Piblica.

Desde agosto a nova composicdo do Conselho Municipal de Satde tem sido atuante, exercendo suas atividades e atribui¢des de acordo Lei Municipal 3.606 de 29 de Agosto de 2019.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

Este Relatorio Anual apresenta a andlise sobre a situac@o de satide do Municipio de Carapicuiba no ano de 2022 com os principais resultados alcancados na satide por meio da atuagao da gestdo na execucdo da Programacio
Anual de Satde, bem como resultados dos indicadores pactuados.

Este documento registra a somatéria dos dados dos Relat6rios Quadrimestrais de 2022, apresentados ao longo do ano nas Audiéncias Publicas da Satde, e submetidos a aprecia¢do do Conselho Municipal de Saide,
enfatizando as agGes de destaque em cada drea que impactaram positivamente a Satide em Carapicuiba.

A atuagdo da Gestdo na Satide em Carapicuiba foi pautada na busca da resolutividade e eficiéncia, para manteve o investimento em estrutura fisica das Unidades e dos equipamentos, incorporando recursos tecnol6gicos para
entregar uma satide cada dia melhor.

O Programa Satde Mais Perto de Vocé, ocorrido em diversos bairros ao longo do ano, ampliou o acesso a populagio aos diversos servi¢os da Atencdo Priméria, por meio de agdes programadas nas unidades bésicas, com
enfoque no tema mensal que envolve a satde, além da oferta de diversos servigos como vacinacio, teste de Covid, agendamento de mamografia, coleta de papanicolaou, aferi¢do de pressdo e exame de diabetes, ouvidoria da
sadde, atualizacdo de cartao SUS.

Registra-se 0 empenho na amplia¢do da cobertura populacional da Atengdo Priméria a Satide (APS), potencializando o acesso da populac¢do na principal porta de entrada ao sistema, priorizando o cadastramento da

populagdo aos servigos, qualificagdo dos registros informatizados no ESUS e a qualificacdo dos profissionais que atuam na APS.

Ressaltamos que 2022, diversos projetos foram desenvolvidos com o intuito de manter a qualidade no desempenho da assisténcia no cuidado integral a satide, envolvendo a promocdo e prevencio de doengas, o diagnéstico

precoce, tratamento, acompanhamento e reabilitagdo.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 15639 14925 30564
5a9 anos 15494 14827 30321
10 a 14 anos 14729 14220 28949
15 a 19 anos 15212 14808 30020
20 a 29 anos 31506 31631 63137
30 a 39 anos 33134 34221 67355
40 a 49 anos 28317 31358 59675
50 a 59 anos 20352 23374 43726
60 a 69 anos 13423 17305 30728
70 a 79 anos 6531 8927 15458
80 anos e mais 1901 3541 5442
Total 196238 209137 405375

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 11/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

CARAPICUIBA 6998 6561 5671

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 11/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 1153 1019 1838 2629 1059
II. Neoplasias (tumores) 1280 1519 1235 1287 1509
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 278 285 172 194 313
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 285 319 194 259 315
V. Transtornos mentais e comportamentais 174 218 165 190 203
VI. Doencas do sistema nervoso 428 449 295 347 444
VII. Doengas do olho e anexos 784 917 339 288 543
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 40 60 24 32 41
IX. Doencas do aparelho circulatorio 3223 2989 1855 2150 2763
X. Doencas do aparelho respiratdrio 2328 2410 1753 2079 2556
XI. Doengas do aparelho digestivo 2514 2855 1787 1634 2271
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 534 510 397 320 480
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 368 363 184 202 314
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1632 1684 1128 1227 1687
XV. Gravidez parto e puerpério 5324 5582 4701 4788 4602
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 634 633 591 663 1005
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 246 268 130 176 222
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 704 558 384 353 458
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 2152 2152 1878 2088 2081
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 844 736 405 259 489
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 24925 25526 19455 21165 23355

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/03/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 77 95 573
II. Neoplasias (tumores) 349 324 376
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 4 5 7
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 59 58 133
V. Transtornos mentais e comportamentais 10 16 31
VI. Doengas do sistema nervoso 38 41 68
VII. Doencas do olho e anexos - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - 1 -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 747 718 612
X. Doengas do aparelho respiratorio 258 286 294
XI. Doengas do aparelho digestivo 126 131 117
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 10 10 13
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 13 13 9
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 40 51 65
XV. Gravidez parto e puerpério 8 2 6
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 48 57 37
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 14 26 15
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 53 25 76
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 175 160 168
XXI. Contatos com servicos de satide - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - -

Total 2029 2019 2600

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 11/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

No quadro 3.1 ¢é apresentado os dados demograficos 2021 com base nas estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE totalizando 405.375 habitantes. Aguarda-se a sistematizagdo do ultimo
censo para tracar novas andlises sobre o perfil populacional. Pela tabela observamos uma populacdo predominantemente de jovens e de jovens adultos, com um aumento da populacdo idosa. Podemos observar um niimero
discretamente maior de homens nas faixas etarias abaixo de 19 anos, equilibrando-se na faixa etdria de 20 a 30 anos, porém nota-se que a partir da faixa etdria de 30 a 39 anos hd uma quantidade maior pessoas do sexo
feminino, que se mantém até a faixa etaria de 80 e mais.

A quantidade de Nascidos Vivos tem apresentado leve declinio, sendo que de 2018 para 2020 a queda foi de 13%. Registros do Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos totalizam 6.998 Nascidos vivos em 2018, 6.561

em 2019 e 5.671 em 2020. Dados do sistema local, apontam para 5.611 e 5.340 Nascidos Vivos, respectivamente em 2021 e 2022, reafirmando a tendéncia de queda da natalidade.

A andlise da morbidade hospitalar aponta para a causa de maior internagio o capitulo do CID que engloba Gravidez, Parto e Puerpério com 23,2% no ano de 2021. Neste mesmo ano, em seguida, com 16,6% se categoriza o
capitulo de Algumas doengas infecciosas e parasitirias, comportamento devido & Pandemia pelo COVID19. Se comparado com o ano anterior, esta causa de 6bito estava na 8°posi¢io, respondendo apenas por 3,99% das

causas de internagdes.

Em ordem decrescente aparecem os seguintes Capitulos: Lesdes enven e alg out conseq causas externas, Doengas do aparelho circulatério, Doengas do aparelho respiratorio, Doengas do Sistema Digestivo e Neoplasias
(tumores). A maior causa de internagio ocorre pelo CID de gravidez, parto e puerpério e esse niimero vem se mantendo nos tltimos anos, demonstrando que o sistema de satide deve ter especial atengdo com relagdo ao

atendimento e qualidade no Pré-natal, planejamento familiar e saide da mulher, bem como atendimento ao Recém Nascido e acompanhamento de Puericultura.

As causas relativas as Lesdes enven e alg out conseq causas externas devem ser melhor analisadas quanto aos CID mais freqiientes para que agdes no ambito de prevengao de acidentes e combate as violéncias, sejam

realizadas. Salienta-se as fraturas de membros inferiores e superiores, bem como Traumatismos Cranianos que podem ser conseqiiéncias em especial de acidentes de transito comuns em grandes centros metropolitanos.

As doengas circulatorias também respondem por parcela importante de internagdes o que requer cuidadosa atencdo do setor satide no acompanhamento periddico dos casos cronicos de hipertensdo e diabetes, condigdes que

quando descompensadas podem necessitar de internagdo, muitas vezes com episddios de infarto e AVC.

https://digisusgmp.saude. gov.br 7 de 41



Na anélise dos dados parciais de internago, de janeiro a agosto de 2022, ainda nao findado, podemos observar a superagdo no niimero de internagdes se comparado com ano total de 2021 nas seguintes causas: Doengas do
aparelho circulatorio, Doencas do aparelho respiratorio, Doencas do aparelho digestivo, Doengas do aparelho geniturinario. Para Neoplasias o niimero estd quase igualado ao ano de 2021. Este comportamento pode ser

devido a retomada gradual das cirurgias eletivas, mas ressalta-se a importancia de analisar os grupos por causa especifica para uma analise mais aprofundada.

Ja na anilise de mortalidade dos anos de 2018 a 2020 observa-se um aumento de 2019 para 2020 centrado no capitulo de Algumas doencas infecciosas e parasitarias, devido ao COVID.

Em primeiro lugar temos as causas relacionadas a Doencas do aparelho circulatério 23,5%, seguida de Algumas doencas infecciosas e parasitirias 22,0%, Neoplasias 14,5%, Doengas do Aparelho Respiratério
11,3%, Causas externas de morbidade e mortalidade 6,5% que juntas totalizaram 77,8% dos 6bitos. Esta andlise aponta para questdes ligadas ao envelhecimento da populagdo e as condi¢des de vida como hébitos que
interferem para o agravamento das situa¢des cronicas, porém indica a necessidade de preparar a rede de satde para atendimento nas dreas de promogdo e prevengao, em especial das doengas cronicas ndo transmissiveis, além
de diagndstico e tratamento para seguimento dessas patologias. Em relac@o as neoplasias hd que se estruturar a rede para o diagndstico precoce, realizacdo de exames preventivos e de diagnéstico, além de fluxo bem
estabelecido para atendimento aos casos oncoldgicos em conjunto com os equipamentos estaduais. Os quadros respiratorios que aparecem importante causa de mortalidade indicam a necessidade de trabalhar com prevengao
e promogao de satde, vacinagdo em especial nos grupos de maior vulnerabilidade, além do diagndstico, tratamento das pneumonias e DPOC. Em relagdo as causas externas de mortalidade, essa realidade acomete os grandes
centros urbanos e suas periferias e requer da satide a¢des de promogdo de satide e prevengio em especial dos acidentes de transito e domésticos, além da vigilancia das violéncias para identificar os padrdes epidemiologicos e
da estruturac@o da rede para atendimento das ocorréncias de urgéncias.

Ressalta-se que podemos observar um aumento no total de 6bitos nos anos de 2020 e 2021, devido a pandemia do COVID-19 que modificou a taxa de mortalidade em todo o mundo.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 305.616
Atendimento Individual 412.517
Procedimento 717.070
Atendimento Odontologico 35.004

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 3 - - -
03 Procedimentos clinicos 1148 - 1811 770818,53
04 Procedimentos cirtrgicos 6 194,40 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, préteses e materiais especiais 2 300,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 1163 494,40 1811 770818,53

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 16/03/2023.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 5564 13861,07

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 16/03/2023.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 87905 5022,00

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 179234 619050,20 - -

03 Procedimentos clinicos 1089481 4064056,92 1811 770818,53
04 Procedimentos cirtrgicos 5463 28413,35 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 141 21150,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a saide - - - -
Total 1362224 4737692,47 1811 770818,53
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Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 16/03/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigildncia em Satide

Sistema de Informacées Ambulatoriais

Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Agodes de promogdo e prevengdo em satde 11542 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 671 -
Total 12213 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 16/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS
Na Atengdo Primaria as Unidades Basicas de Satide (UBS) realizaram um total de atendimento médico de 160.944 sendo 102.338 de clinico geral, 38.104 de Pediatria e 20.502 ginecologia. O
atendimento da equipe multidisciplinar totalizou 27.937 incluindo consulta de fonoaudiologia, psicologia, assistente social e nutricionista. O acolhimento na Atencio Primdria com consulta de

enfermagem totalizou 98.599 tendo 63% de resolutividade. Os procedimentos somaram 337.305 entre vacinas, medicagdo e curativos.

Na Satide da Mulher foram realizadas 20.421 consultas de pré-natal e outros procedimentos como consulta puerpério, coleta cultura Streptococcus, encaminhamento de gestante a odontologia,
colocagcdo de DIU, Colposcopia e bidpsias, Coleta Papanicolau, teste de gravidez, etc. No Programa Saide da Familia o Municipio tem a implantacio de 37 equipes,
atingindo 98.420 domicilios e 147.028 individuos cadastrados, onde foram realizadas 204.299 visitas de agentes comunitdrios, um aumento expressivo se comparado aos anos anteriores. Na

odontologia foram 99.892 procedimentos realizados, 11.706 primeiras consultas, 18.373 consultas de retorno e 5.911 atendimentos de urgéncia.

Na Urgéncia e Emergéncia, Pronto Socorro Vila Dirce ocorreram 189.264 classificagdes de risco, 185.476 atendimentos de médico clinico e 22.957atendimento de ortopedia, 1403 internagdes.
O PSI realizou 83.788 classificacdes de risco, 75.700 atendimentos médicos, 461 internagdes. No Pronto Atendimento Cohab II foram 88.316 classificagdes de risco e 110.227atendimentos
médicos. O SAMU atendeu 8.313 chamados no periodo, onde ¢ ressaltado que houve 1753 chamados ndo encontrados que se referem a trotes, que apesar das campanhas de conscientizac@o,
ainda representa um nimero expressivo. O SETH atendeu 13.236 transportes sanitirios nesse quadrimestre. No Servico de Aten¢do Domiciliar, Programa Melhor em Casa,

foram 10.127 atendimentos de médicos, enfermeiros e toda equipe multidisciplinar e 3.497 procedimentos.

Na érea de Satide Mental, o CAPS infantil teve 8.780 atendimentos individuais, 1793 em grupo e outros atendimentos da equipe multidisciplinar. No CAPS-AD foram 7.569 atendimentos
individuais, 993 em grupo e outros atendimentos da equipe multidisciplinar. No CAPS III foram 5.443 atendimentos individuais, 2.255 atendimentos em grupo, 614 atendimentos em demanda
espontanea e 141 casos de hospitalidade. Mantivemos a Residéncia Terapéutica I e II, respectivamente com 09 e 07 moradores. No Projeto Acolhe foram 3.154 atendimentos individuais, 22 em

grupo, 564 acolhimentos.

No Servigo Social, foram 303 visitas domiciliares, 50 encaminhados para AACD e 259 Tratamento Fora de Domicilio. Em itens emprestados foram 16 camas hospitalares, 3 BIPAP, 3 CIPAP,
8 aspiradores, 18 cadeiras de rodas, dentre outros. No transporte social foram 1785 para hemodidlise, 7.543 para hospitais e 1.362 ambulatoriais. A Ouvidoria registrou 2.226 reclamagoes e
981 elogios, 62 sugestdes, 15 dentncias e 35 informagdes distribuidos entre os equipamentos de satide. A busca ativa registrou 3.512 pessoas entrevistadas, com 1.659 satisfeitos, 92% de
satisfagdo com os servigos oferecidos. O setor de recepcio recebeu 94% de avaliagdes positivas (6timo e bom), enfermagem 88%, médicos 82%, hotelaria 96% e estrutura 94%. Os canais de

atendimento foram principalmente por busca ativa, folhetos, presenciais, telefone, email e whatsApp.

Na Assisténcia Farmacéutica foram contemplados 4.247 pacientes do Programa Insulino Dependente, 526 processos judiciais, com dispensac@o de vérios itens: medicamentos, tiras reagentes,
seringas, glicometros, agulhas, dietas e fraldas. Na farmécia especializada foram registrados 69.817 atendimentos, 1661 cadastros novos, 31.379 atendimentos com 919.694 medicamentos do
componente especializado, 38.453 atendimentos em satide mental com 7.545.361 medicamentos entregues. Na Policlinica foram realizadas 34.795 consultas em especialidades, 17.030 exames
e procedimentos. Quanto a regulacdo de vagas, foram ofertadas 15.259 vagas de consultas e 8.741 de exames no AME Carapicuiba. Ja o HGC ofertou 3.661 vagas de consultas e 11.094 de
exames. Por fim, os demais servicos estaduais ofertaram 5.498 vagas de consultas e 11.542 de exames. Na Fisioterapia ocorreram 16.177 atendimentos envolvendo fisioterapia, fonoaudiologia,

TO, psicologia, pediatria alto risco, estimula¢do precoce e acupuntura.

A Vigilancia Sanitaria realizou 1177 inspe¢Oes sanitdrias em diversos servicos e 1.998 procedimentos de VISA, como vistorias de Estabelecimentos de Produtos de Interesse a Satde,

Estabelecimentos Licenciados, atendimentos a dentincias, Aprovacdes de LTA e Coleta de Agua para verificar a qualidade e potabilidade da dgua para consumo.

A Vigilancia em Zoonoses com 59.628 acdes de combate as arboviroses, dentre elas a visita Casa a Casa, Bloqueio de Criadouros, a verificagdio do ADL-LIRA, Atendimentos a dentincias,
Treinamentos e doagdo de Telas para caixa d;agua, Dentincias referentes as Zoonoses, também foram realizadas 861 castragdes e 561 vacinagdo contra raiva.

Na Vigilancia Epidemiolégica foram 2.739 notificagdes de diferentes agravos, sendo o maior aumento observado nos casos de dengue. Em relagéio a mortalidade materna e infantil foram 153
6bitos infantis e fetais, 1 obito materno e 121 ébitos de Mulheres Idade Fértil. Em relagdo & COVID, foram 343.369 doses aplicadas contra Covid, 78 6bitos confirmados, 4.417 casos positivos
e 16.269 negativos. Os atendimentos no NAIC contabilizaram 3.784 consultas médicas, 542 consultas de enfermagem, 893 acolhimento triagem, 5.167 Testes de HIV/Sifilis/Hep B/ Hep C. e
1.812 pacientes ativos.

A Educagao Permanente totalizou 19.562 horas de treinamento, 8.664 profissionais capacitados nos temas: Férum de especialidades: endocrinologia, psiquiatria; Workshop ACS: IST/AIDS,
Constru¢do Linha Cuidado Doengas Obstrutivas Vasculares, Protocolos APS: PSE, pré-natal, dessensibilizagdo de benzilpenicilina em gestantes e dispensagdo, vacinagido, BCG (pratica),
atendimento de exposi¢do a raiva humana; Cursos: testes rapidos para HIV, sifilis e hepatites, aplicagdo bota Unna; Indicadores do Previne Brasil, Visita Domiciliar, Resposta a sifilis
congénita, roda de conversa sobre RAPS na APS, Protocolos na Aten¢do Primdria (Papanicolau, Sadde da Crianca, Hiperdia, Puerpério); Cursos: Feridas Cronicas e Disfagia; Foruns de
atualizagdo em especialidades médicas (Disfagia, Cardiologia); Treinamentos dos sistemas de informacdo; Reunides para discussdes de fluxos e processos de trabalho. Workshop de

atendimento e humanizacao para as recepcoes das unidades de satde.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 16 16
HOSPITAL GERAL 0 1 0 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
UNIDADE MISTA 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 2 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
PRONTO SOCORRO GERAL 0 0 2 2
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 2 2
POLICLINICA 0 1 3 4
Total 0 2 42 44
Observagio: Os dados apr fi a0 nimero de i de satde pablicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 11/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
Relelendecubdeimas demidepor s iudes
e G |G o [
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 39 0 0 39
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 2 0 2
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 3 0 0 3

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

Total 42 2 0 44

Observagio: Os dados apr fi ao nimero de i de satde piblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 11/03/2023.

5.3. Consoéreios em satde

Periodo 2022

https://digisusgmp.saude. gov.br 11 de 41



20301484000116

Direito Pablico

Servicos de apoio ao diagnéstico
Transporte sanitario

Assisténcia médica e ambulatorial
Urgéncia e emergéncia

Vigilancia sanitdria

Atengdo basica

Atengdo odontoldgica

Atengdo hospitalar

Compra de medicamentos
Atengio psicossocial

Consulta médica especializada
Contratagdo de consultoria e/ou assessoria técnica
Vigilancia epidemioldgica

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 11/03/2023.

e Anilises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

SP / CARAPICUIBA

A rede de atencdo a satide ¢ composta por 15 Unidades Basicas de Satde, sendo algumas na modalidade Estratégia de Satide da Familia, 3 Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS Adulto, CAPS Alcool e Droga e CAPS

Infantil), 2 Residéncias Terapéuticas, 3 Unidades de Urgéncia/Emergéncia (Pronto Socorro Vila Dirce, Pronto Atendimento COHAB II e Unidade Mista de Atendimento Infantil), Unidades Especializadas (Policlinica,

Centro de Fisioterapia e Estimulagdo Precoce, Centro de Especialidades Odontologicas, Nicleo de Atendimento de Infectologia de Carapicuiba - NAIC), 1 Casa do Adolescente, 1 SAMU com 6 unidades méveis (1

Unidade de Suporte Avangado e 4 Unidades de Suporte Basico e 1 Motolancia), 1 Farmécia Especializada, 3 Vigilancias sendo Epidemiolégica, Sanitria e Zoonoses.

A rede de atencdo a sadde ainda conta como referéncia de média e alta complexidade com 2 unidades de gestdo estadual, o AME Carapicuiba para atendimentos especializados em consultas e exames e o Hospital Geral de

Carapicuiba, que é a principal referéncia de leitos clinicos e de UTI, também a Maternidade de referéncia para o Municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022
P e nnldo
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 3 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 136 150 141 442 113
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 25 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 13 7 1 13 1
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Servidores puiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 02/05/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 e 5)  Celetistas (0105)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 32 42 50 0
Estatutarios e empregados ptiblicos (0101, 0102) 1.200 1.316 1.402 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 89 231 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 23 21 20 0
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 02/05/2023.

e Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

As tabelas acima apresentam informagdes do CNES dos profissionais em dmbito de gestdo municipal e privada. Além disso é apresentado o nimero de profissionais com vinculo mais estivel como Estatutéirios e empregados
publicos com ligeiro aumento nos tltimos anos e discreta diminui¢do em relagdo aos vinculos trabalhistas "frageis" como os Contratos temporérios e Cargos em Comissdo. O municipio continua ativo no Programa Médicos
pelo Brasil, com aloca¢do de profissionais em varias equipes de Estratégia Satide da Familia. Porém em 2022 algumas vagas do Programa Mais Médicos nio foram repostas pelo Ministério da Satide-ADAPS. Diante disso,
0 Municipio alterou a lei municipal do PSF, criando o cargo de Médico Generalista ESF, 40h, e realizou contrata¢do de médicos com alocagio nas Equipes ESF para ia da continuidade da assisténcia

No Pronto Socorro da Vila Dirce se manteve a parceria para i » de uma Organizagdo Social CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM CNPJ 66518267001589.

Na Gestio de Pessoas e Educacdo Permanente ressalta-se o desempenho positivo do NEPS nas diversas iniciativas de busca de qualificagio profissional na drea técnica e comportamental, além da qualificacdo gerencial.

Este processo de aperfeicoamento da gestdo de pessoas para a atuagdo no SUS, contribui para a alocag¢ido mais eficiente dos profissionais de satide e o aprimoramento das relagdes de trabalho.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Promover qualidade e agilidade nas informacdes de saide por fndice de Unidades de Percentual 2021 70,00 100,00 70,00 Percentual 79,00 112,86
meio do Prontudrio Eletronico integrado em todos os Servigos satde informatizadas
de Saide

Acdo N° 1 - Integragdo dos Sistemas de Informagao
Acdo N° 2 - Manter o parque tecnologico

Acdo N° 3 - Manter e ampliar informatizacao das Unidades

1. Ampliar o nimero de treinamentos para o Proporg¢io de treinamentos Propor¢do 2021 90,00 90,00 90,00 Propor¢io 30,00 33,33
servidores da Satide realizados por equipe prépria do
NEP

Agdo N° 1 - Organizar agenda de cursos com os temas mais relevantes
Acdo N° 2 - Programar as agendas para garantir a participagdo dos servidores
Acdo N° 3 - Monitorar o engajamento dos servidores nas atividades propostas

2. Realizar pesquisa de Satisfacdo medir a eficacia dos Indice de efetividade das Percentual 2021 70,00 90,00 70,00 Percentual 100,00 142,86
cursos e o respectivo desempenho dos colaboradores  capacitagdes

Acdo N° 1 - Organizar cronograma de pesquisa
Acdo N° 2 - Manter a aplicacio de pesquisa direcionada aos cursos realizados

3. Monitorar a quantidade de treinamentos em relagdo ~ Percentual de treinamentos Percentual 2021 90,00 90,00 70,00 Percentual 99,00 141,43
aos protocolos internos

Acdo N° 1 - Programar as capacitagdes de acordo com os protocolos elaborados

Acido N° 2 - Preparar a equipe técnica para fluxos e normativas

4. Qualificar e capacitar os profissionais de saide Horas de treinamentos Nimero 2021 1.100  2.000 1.200 Nimero 19.562,00 1.630,17
Acdo N° 1 - Organizar agenda de cursos com os temas mais relevantes

Acdo N° 2 - Programar as agendas dos profissionais de forma a favorecer a participa¢do nos cursos ministrados

Acdo N° 3 - Monitorar a presenga e participacdo nos cursos

5. Planejar e executar o plano anual de capacitacio, Indice de execucao do Plano Percentual 95,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
assegurando o envolvimento dos servidores Anual de Capacitagdes

Agdo N° 1 - Organizar agenda de cursos com os temas mais relevantes
Acdo N° 2 - Programar as capacitagdes de acordo com os protocolos elaborados
Acido N° 3 - Monitorar a participagdo dos servidores

6. Promover qualidade na integracdo de admissdes indice de integracdo de Percentual 100,00 100,00  Percentual 7,00 7,00
Admissdes

Acdo N° 1 - Realizar agdes de onboarding para garantir um maior engajamento
Acdo N° 2 - Estimular o sentimento de pertencimento do recém-contratado

7. Fortalecer a qualidade na integragdo de indice de integracdo de Percentual 100,00 100,00  Percentual 0 0
transferéncias Transferéncias

Agdo N° 1 - Avaliar o nivel de engajamento do colaborador com a organizagio e o perfil de cada servidor

Agido N° 2 - Proporcionar condigdes adequadas nas transferéncias

1. Garantir a divulgacdo de informes nos ~ Namero de newsletter Nimero Nimero

servigos de Satde divulgados
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Agdo N° 1 - Organizar publicagdo com os temas mais relevantes do periodo

2. Garantir que todas as reunides ocorra indice de efetividade de pautas  Percentual 100,00 80,00 Percentual 163,00 203,75
com o registro de pautas e atas de reunides

Acdo N° 1 - Preparar as pautas e divulgd-las com antecedéncia

Acdo N° 2 - Realizar o registro de atas e promover o compartilhamento entre os envolvidos

1. Promover qualidade e satisfacdo na Indice de ndo conformidades de = Percentual Percentual
execucdo dos servigos de Hotelaria Hotelaria

Acido N° 1 - Oferecer aos clientes o conforto, seguranca e bem-estar
Acdo N° 2 - Melhorar a ambiéncia nas unidades

2. Monitorar em check list o Indice de Funcionalidade Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
funcionamento dos equipamentos criticos equipamentos criticos

Acdo N° 1 - Implantar check list padrdo

Acdo N° 2 - Implantar rotina de monitoramento

1. Ampliar a¢des de Melhoria Acoes de Melhoria da Qualidade Nimero Nimero 100,00
de vida do Servidor de Vida

Acdo N° 1 - Promover atividades com foco na qualidade de vida para o servidor

1. Ampliar o potencial de financiamento da Atencdo Indice de populagio Percentual 65,00 50,00 Percentual 36,30 72,60
Priméria por meio da captacdo ponderada vinculada 2 UBS/USF

Acdo N° 1 - Manter as equipes cadastradas corretamente no CNES
Acdo N° 2 - Manter os cadastros atualizados

2. Manter o faturamento das internagdes nas Unidades de  Indice de AIH faturadas indice 100,00 100,00 indice 71,00 71,00
Urgéncia Emergencia

Agdo N° 1 - Manter o fluxo de alimentagdo do sistema STH
Acdo N° 2 - Monitorar mensalmente a producdo de ATH

3. Monitorar e capacitar a equipe para correta informagdo  Indice de BPA faturadas Indice 100,00 80,00 Indice 80,00 100,00
de dados do prontudrio

Acdo N° 1 - Monitorar a produgio por equipe e por profissional
Acdo N° 2 - Promover capacitacdes para aprimorar o lancamento de informacoes

4. Ampliar a implantacdo de programas Federais com Taxa de adesdo aos Percentual 0,00 100,00 70,00 Percentual 80,00 114,29
financiamento especifico que sejam vidveis ao Municipio  programas federais de satide

Acdo N° 1 - Avaliar as Portarias Ministeriais especificas de Programas de Satide de forma rotineira.

Acdo N° 2 - Cadastrar no Ministério da Satde os Programas implantados

1. Garantir conformidade de processos Indice de conformidades de Percentual 95,00 40,00 Percentual

realizados processos auditados
Acdo N° 1 - Institui¢do de Protocolos
Acgio N° 2 - Padronizagio de normas e rotinas

2. Padronizar os processos administrativos e indice de documentos Indice 100,00 100,00 Propor¢io 0 0
assistenciais em saude. efetivamente implantados
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Acdo N° 1 - Elaborar e Implantar protocolos
Acdo N° 2 - Realizar capacitagdes e treinamentos

3. Garantir o alcance e cumprimento das Nimero de reunides sobre Nimero 12 8 Nimero 8,00 100,00
Metas expressas no Plano Estratégico gestdo estratégica

Agdo N° 1 - Organizar agdes de monitoramento.

Acdo N° 2 - Realizar o acompanhamento rotineiro dos indicadores.

1. Fortalecer o Conselho Municipal da Satide como forma de Indice de participacdo do Indice 90,00 50,00 Indice 51,00 102,00
aumentar a participagdo popular no gerenciamento da saide  Conselho nas decisdes

Ac@o N° 1 - Monitorar a participagdo dos conselheiros nas reunides

Agdo N° 2 - Definir cronograma de reunides

2. Implementar educagio continuada e processos de Ntmero de treinamentos Nimero 12 1 Niamero 1,00 100,00
educagdo permanente para Conselho Gestor realizados para os
conselheiros

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdes aos conselheiros nos temas mais relevantes.

1. Implantar a politica de indice de implantagio da politica indice 75,00 indice
sustentabiliade nos servicos de sustentabilidade

Agdo N° 1 - Elaborar e Implantar Politica Institucional de Sustentabilidade

2. Realizar treinamentos nas unidades ~ Numero de acdes/dindmicas Namero 1 0 Namero 0 0
voltados a Sustentabilidade voltadas a sustentabilidade

Acdo N° 1 - Implantar acdes de redugio e otimiza¢do do uso de recursos naturais.

3. Monitorar o gerenciamento de Indice de unidades que aplicam indice 75,00 0,00 indice 0 0
residuos dentro da unidade efetivamente o PGRSS

Acdo N° 1 - Planejar a implantagdo do PGRSS.

1. Realizar planejamento técnico e or¢amentario da necessidade  Proporcdo de compras Propor¢io 15,00 Proporcio
de compras, mantendo estoque necessério para o bom emergenciais em relacdo a
funcionamento das unidades de rotina

Acdo N° 1 - Manter o controle de estoque atualizado com registro do movimento de entrada e saida dos insumos e medicamentos.
Acdo N° 2 - Programar a aquisi¢ao conforme controle do estoque.

2. Garantir a disponibilidade de estoque para o funcionamento Indice de disponibilidade Indice 95,00 95,00 Indice 78,00 82,11
com qualidade das unidades de satide de itens no Almoxarifado

Acdo N° 1 - Manter o controle de estoque atualizado com registro do movimento de entrada e saida dos insumos e medicamentos.

Acdo N° 2 - Programar a aquisi¢ao conforme controle do estoque.

1. Reduzir as perdas de insumos e medicamentos Percentual de Perda de Percentual Percentual 91 60,67

insumos e medicamentos
Acdo N° 1 - Programar as aquisi¢des/entregas a fim de garantir tempo adequado de uso.

Acdo N° 2 - Realizar monitoramento atualizado do estoque com registro do movimento de entrada e saida dos insumos e medicamentos.

2. Elaborar Projetos em tempo oportuno a fim de viabilizar ~ Propor¢do de Projetos Propor¢io 100,00 100,00  Proporcdo 91,00 91,00
a captagio de recursos e execucio adequada do orgamento.  Concluidos em tempo
Habil

Acdo N° 1 - Monitorar periodicamente as publica¢des de Portarias do MS
Acdo N° 2 - Realizar anélise de viabilidade para implantacdo de Projetos
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3. Realizar o cumprimento orgamentario de acordo com a Taxa de Cumprimento 0 100,00 95,00 Taxa 0 0
disponibilidade or¢amentario

Acdo N° 1 - Acompanhar a utilizagio do orcamento.

1. Garantir o adequado aproveitamento das vagas ofertadas na Absenteismo na Percentual 12,00 Percentual 21,00 175,00
Policlinica por meio da implantagdo de processos para reducdo Policlinica
de absenteismo

Acdo N° 1 - Manter canal aberto para desmarcagio de consultas e exames.

Acdo N° 2 - Monitorar mensalmente o absenteismo.

2. Implantar processos para reducdo de perda primaria Taxa de Perda Primaria ~ Percentual 1,00 5,00  Percentual 1,00 20,00
Agdo N° 1 - Monitorar a oferta de vagas diariamente.

Agido N° 2 - Proceder agendamento de forma escalonada.

1. Disseminar a cultura de seguranga, articular e integrar os indice de implantagao do Percentual 60,00 Percentual
processos de gestdo de risco e garantir as boas préticas de Plano de Seguranca do
funcionamento do servico de saide Paciente (PSP)

Acdo N° 1 - Implantar protocolos assistenciais
Acdo N° 2 - Discutir os processos e fluxos.
Acdo N° 3 - Monitorar a ocorréncia de eventos adversos

2. Avaliar as caracteristicas dos 6bitos ocorridos na instituicio a Numero de reunido Numero 12 12 Numero 4,00 33,33
fim de subsidiar a gestdo e qualidade do servico Comissdo de Obito

Acdo N° 1 - Definir cronograma de reunides
Acdo N° 2 - Monitorar a realizagdo das reunides

3. Analisar e acompanhar os prontudrios do servico Numeros de reuniio Numero 12 12 Numero 2,00 16,67
Comissao de Prontudrio

Acdo N° 1 - Definir cronograma de reunides

Acdo N° 2 - Monitorar a realizagdo das reunides

1. Implementar as a¢des do Taxa de cumprimento do Plano 100,00 Taxa 80,00 88,89
HumanizaSUS HumanizaSUS

Acdo N° 1 - Fortalecer iniciativas de humanizagdo existentes
Acdo N° 2 - Contagiar trabalhadores, gestores e usuérios do SUS com os principios e as diretrizes da humanizacdo

2. Proporcionar aten¢do Percentual de projeto de Percentual 100,00 70,00 Percentual 0 0
acolhedora, humana e resolutiva. ambiéncia realizado

Acdo N° 1 - Melhorar ambiéncia nas Unidades

3. Garantir a acessibilidade aos Percentual de unidades com Percentual 100,00 80,00 Percentual 0 0
usudrios acessibilidade aos usudrios

Acdo N° 1 - Realizar as adequagdes arquitetonicas necessarias para acessibilidade.
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1. Reduzir o tempo de transferéncia do Indice de transferéncias em até 2h Propor¢io 0,00 95,00 90,00  Proporgio 28,30 31,44
Paciente na Urgéncia e Emergéncia

Acdo N° 1 - Atualizar a solicitagdo de vaga no sistema CROSS
Acdo N° 2 - Qualificar as solicitagoes de vagas

2. Melhorar a resolutividade nos Servigos de  Taxa de retorno em até 48h pelo mesmo CID = Taxa 5,00 15,00 Taxa 0 0
Urgéncia Emergéncia

Acdo N° 1 - Qualificar os atendimentos prestados
Acgio N° 2 - Monitorar a taxa de retorno pelo mesmo CID

3. Prestar atendimento em tempo oportuno Tempo médio de espera nos PAs Nimero 90 120 Niamero 0 0
nos servigos de urgéncia de acordo com a
classificagdo de risco

Acdo N° 1 - Realizar avalia¢do e dimensionamento da escala de profissionais
Acgdo N° 2 - Avaliar o fluxo de atendimento durante os diferentes periodos
Agdo N° 3 - Avaliar o tempo de permanéncia do paciente por servico

4. Prestar atendimento pré-hospitalar de Proporg¢do de atendimento do SAMU em até  Proporgao 100,00 100,00  Proporgao 93,00 93,00
forma agil e em tempo oportuno 15 minutos

Acdo N° 1 - Monitorar tempo de atendimento dos chamados para USA

5. Aprimorar a vigilancia em satide do Propor¢do de preenchimento do campo Propor¢io 100,00 100,00 Propor¢do 100,00 100,00
trabalhador “ocupagdo” nas notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Acdo N° 1 - Capacitar os colaboradores envolvidos no preenchimento correto das notificagdes de agravo
Acdo N° 2 - Monitorar o preenchimento das notificacoes de agravo

6. Qualificar as informagcdes relativas as Propor¢io de Registro de obitos com causa Propor¢io 100,00 100,00 Proporgao 98,33 98,33
causas de mortalidade. basica definida

Acdo N° 1 - Monitorar o preenchimento das declaragdes de 6bito

Acido N° 2 - Capacitar a equipe médica no preenchimento correto das declaragdes de 6bito

1. Ampliar o nivel de satisfagdo dos Indice de Satisfagdo do usudrio indice 90,00 indice 92,00 122,67
usudrios da rede municipal de saide.

Acdo N° 1 - Avaliacdo mensal dos registros de ouvidoria.
Acdo N° 2 - Promover a cultura do elogio.

2. Incrementar a taxa de resposta da Taxa de respostas da Ouvidoria ~ Taxa 100,00 100,00 Taxa 46,00 46,00
Ouvidoria em tempo oportuno dentro do prazo

Acdo N° 1 - Atuacdo continua da equipe para finalizagao das ocorréncias.

Acdo N° 2 - Segmentar as ocorréncias por tipo e local.

1. Capacitacdo dos profissionais envolvidos, Atendimentos de HAS e DM Proporg¢ao 60,00 Propor¢io
suprir a infraestrutura adequada para descompensados nos servicos de urgéncia e

atendimento conforme os protocolos emergéncia com acompanhamento na APS

implantados.

Acio N° 1 - Capacitacdo dos Protocolos existentes como HAS e DM
Acdo N° 2 - Realizar monitoramento dos casos descompensados.

2. Ampliar a detec¢do precoce cancer mama na  Razdo de exames de mamografia de Razdo 0,30 0,28 Razao 0,23 82,14
populagio rastreamento realizados em mulheres de 50

a 69 anos na populagio residente de

determinado local e populagdo da mesma

faixa etdria.

Acdo N° 1 - Promover consultas de satide da mulher e solicitagdo de exame mamografia.

Acdo N° 2 - Acompanhar a oferta de mamografias pela SES.
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3. Fortalecer acdes de promogio e prevengio Numero de atividades educativas em grupo = Nimero 180
em satde na Atencio Primaria com foco na promogio e prevengdo em
saide

Acgdo N° 1 - Realizar cronograma organizado de oferta das atividades coletivas educativas na AP.
Acgdo N° 2 - Manter engajamento nas campanhas preconizadas por cor/més.
Acdo N° 3 - Organizar disponibilizagio de materiais para decoracdo nas UBS.

4. Garantir o acesso da populagdo a acdes e Cobertura populacional estimada de saide  Percentual 30,00
servi¢os de satde bucal bucal na atengdo basica

Acgdo N° 1 - Manter RH suficiente para cobertura da meta.

5. Qualificar o atendimento em satde bucal Proporgdo de atendimento de urgéncia de Proporcao 15,00
odontologia em relacdo aos atendimentos
programaticos

Agdo N° 1 - Organizar a rotina dos atendimentos levando em conta as consultas programaticas e as de urgéncia.
Acdo N° 2 - Mapear tempo de espera por UBS.

6. Qualificar o pré-natal e reduzir a transmissdo  Proporcdo de Gestantes com realizacdo de  Proporc¢io 0,00 100,00
vertical de doencas exames para sifilis e HIV

Agdo N° 1 - Ampla capacitagdo dos profissionais nos Protocolos Assistenciais da Gestante.

Acdo N° 2 - Realizar o monitoramento das gestantes ativas por UBS/INE.

Acdo N° 3 - Orientar as usudrias sobre a importancia da realizagio do pré-natal na Unidade Basica de Satde.
Acdo N° 4 - Manter o cadastro individual completo e atualizado.

7. Prevenir os agravos de satde bucal que Propor¢io de gestantes com atendimento Proporg¢io 100,00
possam comprometer a gestacdo e o bem estar odontolégico realizado
da gestante.

Acdo N° 1 - Organizar o agendamento das gestantes para consulta odontolégica.

Agdo N° 2 - Promover o diagndstico clinico dos agravos bucais considerando a severidade.

Acgido N° 3 - Realizar o delineamento terapéutico considerando as acdes preventivo promocionais, curativas e/ou reabilitadoras.
Agdo N° 4 - Orientar a usudria sobre a importancia das consultas de pré-natal e o atendimento odontolégico durante a gestac@o.

8. Ampliar a adesdo ao tratamento odontolégico =~ Razdo de tratamento odontolégicos Razao 65,00
com qualidade e resolutividade. concluidos em relagdo as primeiras
consultas odontoldgicas programaticas

Acdo N° 1 - Realizar o planejamento terapéutico.
Acgdo N° 2 - Orientar os pacientes da importincia de adesdo ao tratamento.
Acdo N° 3 - Manter estoque adequado de insumos e materiais.

Acdo N° 4 - Realizar busca ativa de faltosos com tratamento incompleto.

9. Ampliar o acesso integral e humanizado na Proporg¢do de acolhimento com Proporgao 100,00
atenc@o primaria classificagdo de risco de demanda
espontinea

Agdo N° 1 - Manter o acolhimento com classificacdo de risco.
Acdo N° 2 - Implantar protocolos assistenciais.

10. Melhorar a articulagdo da equipe e qualificar Numero de reunides de equipe Nimero 192
0s processos assistencias

Acdo N° 1 - Promover reunides de equipe para qualificar a assisténcia.
Acdo N° 2 - Monitorar os projetos e indicadores.

11. Reduzir o perda de consultas na Atengdo Indice de absenteismo por especialidade da Indice 15,00
Priméria devido ao absenteismo. Atenc@o Priméria

Acgdo N° I - Instituir mecanismos de reducdo do absenteismo nas consultas agendadas.

Acdo N° 2 - Promover cultura de desmarcacio quando do ndo comparecimento.

12. Manter o acompanhamento de satide dos Cobertura de visitas domiciliares Percentual 1,00
individuos e familias cadastradas, em especial

as de maior vulnerabilidade

Acdo N° 1 - Manter o niimero de ACS de cada Equipe.

Acdo N° 2 - Monitorar a produtividade por ACS.

Agdo N° 3 - Realizar reunides de equipe a fim de organizar o trabalho em campo.

Acgdo N° 4 - Organizar o roteiro das visitas a fim de diminuir tempo de deslocamento no territério.
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13. Ampliar a detec¢do precoce cancer de colo  Razdo de exames citopatolégicos do colo Razao 0,28 0,20 Razao 0,17 85,00
de ttero na populacdo do tdtero em mulheres de 25 a 64 anos na

populacio residente de determinado local e

a populacdo da mesma faixa etdria.

Acdo N° 1 - Manter o cadastro individual atualizado

Agdo N° 2 - Realizar o acompanhamento nominal das mulheres na faixa etaria adscritas a equipe

Acdo N° 3 - Implantar método de controle do seguimento das mulheres com exame alterado

Agdo N° 4 - Promover intervengdes educativas permanentes para melhoria da qualidade do registro das informagdes de satide.

14. Prevenir a gestacdo na adolescencia, Proporcio de gravidez na adolescéncia Proporcao 10,00 13,00  Proporc¢ao 13,00 100,00
fornecendo educac@o em satide reprodutiva de entre as faixas etarias de 10 a 19 anos.

boa qualidade, fornecimento de métodos

contraceptivos, combate a violéncia sexual e

agdes intersetoriais.

Acdo N° 1 - Promover intervengdes educativas sobre métodos contraceptivos.
Acgdo N° 2 - Realizar parceria com outras Secretarias a fim de qualificar o trabalho com adolescentes.
Agdo N° 3 - Manter cadastro individual ativo em cada territério.

15. Manter e qualificar o atendimento oferecido ~ Cobertura da atencdo primaria em relacdo ~ Percentual 65,00 50,00 Percentual 83,00 166,00
a populacdo em situagio de vulnerabilidade populagdo vulneravel

Acgdo N° 1 - Manter os cadastros atualizados na AP.
Acdo N° 2 - Manter equipe na AP.

16. Ampliar a captacdo precoce de gestantes Gestantes atendidas na primeira consultas Proporg¢io 90,00 70,00 Propor¢do 42,00 60,00
pelos servicos de saide para acompanhamento em até 12 semanas
de pré-natal na Atencdo Primaria

Agdo N° 1 - Manter insumos e materiais disponiveis para realizacdo de teste de gravidez.
Acdo N° 2 - Promover atividades educativas com foco na detec¢@o precoce de gravidez.
Acdo N° 3 - Manter o fluxo de informagdes dos servigos de urgéncia para AP.

17. Ampliar as equipes de saide ESF e EAP. Cobertura populacional estimada pelas Indice 50,00 45,00 indice 36,00 80,00
equipes de Atencdo Primaria.

Acdo N° 1 - Manter as equipes existentes completas.

18. Qualificar o pré-natal promovendo atencdo  Gestantes com pré-natal concluido com no  Proporc¢io 95,00 70,00 Propor¢do 43,00 61,43
integral a gestante minimo 7 consultas

Agdo N° 1 - Manter o cadastro individual completo e atualizado.

Acdo N° 2 - Realizar o acompanhamento nominal das gestante adscritas a equipe.

Acdo N° 3 - Orientar a gestante sobre a importancia da realizagio do pré-natal na Unidade Basica de Satde.
Agdo N° 4 - Promover registro adequado das consultas em Prontuario

19. Qualificar as acdes de pré-natal Nimero de casos novos de Sifilis Nimero 0 40 55 Nimero 103,00 187,27
Congénita em menores de um ano de
idade.

Acdo N° 1 - Realizar tratamento adequado das gestantes positivas para Sifilis.
Agdo N° 2 - Realizar tratamento adequado do parceiro.
Acgdo N° 3 - Realizar acompanhamento adequado das gestantes no pré-natal com realiza¢do de exames de acordo com o trimestre.

20. Qualificar o pré natal, parto e puerpério Taxa de mortalidade infantil. Taxa 9,30 10,00 Taxa 17,70 177,00
promovendo atengdo integral a gestante e ao
Recém-nascido

Acgdo N° I - Manter o monitoramento dos protocolos instituidos de Pré-Natal.
Acdo N° 2 - Realizar o seguimento apropriado das gestantes de alto risco.
Agdo N° 3 - Manter vinculo com o Hospital de Referéncia para parto

Acgdo N° 4 - Monitorar os RN de risco.

Acdo N° 5 - Realizar o acompanhamento adequado da puericultura.

21. Cumprir com qualidade o acompanhamento  Percentual de pessoas hipertensas com Percentual 100,00 70,00 Percentual 26,00 37,14
de hipertensos na Atenc¢@o Priméria Pressdo Arterial aferida em cada semestre

Acgdo N° 1 - Manter o cadastro individual completo e atualizado.

Acdo N° 2 - Orientar o cidaddo com hipertensdo sobre a importancia da realizagdo das consultas de acompanhamento e a verificagido da PA.
Agdo N° 3 - Realizar o monitoramento regular de pressdo arterial conforme estratificagio do risco cardiovascular.

Acdo N° 4 - Estruturar linha de cuidado das pessoas com doencas cronicas.

22. Cumprir com qualidade o acompanhamento  Percentual de diabéticos com solicitagdo de = Percentual 100,00 60,00 Percentual 22,00 36,67
de diabéticos na Atengdo Primaria hemoglobina glicada
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Acdo N° 1 - Manter o cadastro individual completo atualizado.
Agdo N° 2 - Orientar o cidaddao com diabetes sobre a importancia das consultas de acompanhamento e a avaliacao Hb glicada.
Acgdo N° 3 - Estruturar da linha de cuidado das pessoas com doencas cronicas.

23. Garantir atendimento de sadde de qualidade ~ Taxa de mortalidade materna Taxa 50,00
na gestacdo, parto e puerpério.

Agdo N° 1 - Manter o monitoramento dos protocolos instituidos de Pré-Natal.
Acdo N° 2 - Realizar o seguimento apropriado das gestantes de alto risco.
Acdo N° 3 - Manter vinculo com o Hospital de Referéncia para parto.

Agdo N° 4 - Realizar os exames preconizados no Protocolo.

Acdo N° 5 - Identificar o desenvolvimento de fatores de risco nas gestantes.

24. Fortalecer a qualidade dos encaminhamentos ~ Indice de encaminhamentos qualificados Indice 95,00
para especialidades

Agdo N° I - Instituir protocolos de acesso para consultas/exames especializados.
Acdo N° 2 - Fortalcer o papel do médico regulador.
Agdo N° 3 - Promover capacitagdes para as equipes da AP.

25. Indice de encaminhamentos qualificados Taxa de resolutividade na atenc@o primaria ~ Taxa 80,00
para especialidades

Acdo N° 1 - Melhorar a taxa de resolutividade da AP.

OBJETIVO N° 4.2 - Ampliar e Fortalecer os Servicos de Saiide Mental

Indicad it - Unidade Ano - Linh Meta
icador para monitoramento e inha-
Descricao da Meta alincs dl:a 4 de Linha- B Plano(2022-
avaliacdo da meta ase
s medida  Base 2025)
1. Qualificar as equipes assistencias da Atengao Numero de Ac¢des de matriciamento ~ Nimero 168
Priméria para acompanhamento dos casos leves de sistemdtico realizadas por CAPS
satide mental com equipes de Atencdo Basica
Acgdo N° 1 - Implantar o matriciamento sistemético de satide mental na AP.
2. Estimular o vinculo familiar do paciente Indice de participagdo familiar no Percentual 80,00
tratamento
Agdo N° 1 - Articular mecanismos para favorecer a adesdo do paciente.
Acdo N° 2 - Estimular o vinculo das familias em relacdo ao tratamento do paciente.
3. Fortalecer junto ao paciente a importancia adesido Indice de adesdo ao tratamento Percentual 80,00

ao tratamento

Acdo N° I - Promover a escuta com empatia.

Acdo N° 2 - Estimular estratégias que favorecam o vinculo do paciente.

Acgdo N° 3 - Envolver familiares e responsaveis, reconhecendo a Unidade como um ponto de apoio.
Acgdo N° 4 - Melhorar o conhecimento dos profissionais sobre satide mental.

4. Propor o Projeto Terapéutico Singular (PTS) Indice da elaboracdo do plano Percentual 100,00
articulando as condutas terapéuticas para cada terapeutico

individuo ou familia realizado pela equipe

interdisciplinar

Acdo N° 1 - Promover PTS de todos os pacientes por equipe multiprofissional.

5. Ampliar o acesso para pessoas em situagdo de rua  Nimero de atendimentos realizados ~ Nimero 300
que necessitam de assisténcia em satide mental pela equipe de Consultério de Rua

Acido N° 1 - Elaborar Projeto Consultério na Rua.
Agdo N° 2 - Realizar credenciamento junto ao Ministério da Satde.
Acdo N° 3 - Implantar servico com equipe adequada.

6. Reduzir o consumo de tabagismo no municipio Numero de atividades para combate ~ Nimero 12
ao tabagismo

Agdo N° 1 - Implantar o Programa em uma Unidade.

Acdo N° 2 - Adequar o CNES quanto ao Servigo implantado.
Acdo N° 3 - Realizar planejamento da dispensacio de medicagdes.
Agdo N° 4 - Implantar atividades de promogéo de saude.

7. Ampliar os grupos terapéuticos nas Unidades. Nimero de atividades em grupo de  Niimero 384
satide mental nas unidades

Acdo N° 1 - Organizar a atenc@o primaria para realizacdo dos grupos.
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Agido N° 2 - Articular apoio com os CAPS quando necessario.

Acdo N° 3 - Elaborar cronograma de temas relativos a satide menta para abordagem nos grupos terapéuticos.

1. Controlar as arboviroses ~ Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura Nimero Numero

no Municipio de iméveis visitados para controle vetorial da dengue.
Acdo N° 1 - Realizar registro adequado no sistema de informacao.

Agdo N° 2 - Adequar cronograma de visitas de acordo com niimero de agentes.
Agido N° 3 - Monitorar a ocorréncia de casos por bairro.

2. Ampliar e manter a Proporg¢do de vacinas selecionadas que compdem o Calendédrio  Proporgdo 100,00 100,00  Proporgao 87,00 87,00
cobertura vacinal Nacional de Vacinagdo para criangas menores de 1 ano de

idade (Pentavalente - 3* dose, Poliomielite - 3* dose,

Pneumocdcica 10 valente - 2* dose) e para criancas de 1 ano de

idade (triplice viral - 1* dose) — com coberturas vacinais

preconizadas.

Acdo N° 1 - Disponibilizar lista de criangas a serem monitoradas a cada quadrimestre por equipe.
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa de faltosos.
Acdo N° 3 - Fazer campanhas para atualiza¢do vacinal.

3. Reduzir os riscos e Proporgdo de casos de doencgas de notificacao compulsérios Proporgio 85,00 85,00  Propor¢ao 80,00 94,12
agravos a saide da imediatos (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagdo.

populagdo, por meio das

acdes de promogdo e

vigilancia em satde.

Acdo N° 1 - Acompanhar as notificagdes de casos suspeitos realizando a devida investigacdo epidemiolégica.
Agdo N° 2 - Manter o sistema SINAN atualizado, utilizando os dados para tomada de decisdo.
Acdo N° 3 - Recomendar e Executar as medidas de controle de acordo com cada agravo/doenca.

4. Manter a qualidade do Nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. Nimero 2 2 Nimero 1,00 50,00
pré-natal com realizagio

dos exames preconizados e

manejo adequado das

gestantes expostas e HIV+

Acdo N° 1 - Manter a qualidade no pré-natal com niimero de consultas de acordo com protocolo.
Acdo N° 2 - Realizar os exames de acordo com trimestre de gestac@o.
Acdo N° 3 - Acompanhar gestantes HIV positivas e seus RN.

5. Reduzir os riscos e Proporg¢do de contatos examinados de casos novos de Propor¢io 90,00 82,00  Proporcdo 0 0
agravos a saide da hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

populagdo, por meio das

acodes de promocao e

vigilancia em satde.

Acdo N° 1 - Monitorar os casos notificados, identificando os possiveis contatos.
Acdo N° 2 - Acompanhar os casos notificados estimulando a adesdo ao tratamento.

6. Monitorar a qualidade da  Proporcédo de andlises realizadas em amostras de agua para Proporc¢ao 75,00 75,00  Propor¢do 63,00 84,00
dgua para consumo humano consumo humano quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez.

Acdo N° 1 - Disponibilizar equipe e insumos adequados para coleta.
Acdo N° 2 - Enviar regularmente as amostras ao laboratorio especifico.

Acdo N° 3 - Acompanhar resultados, identificando as vulnerabilidades no territorio.

122 - Administracdo Geral =~ Ampliar o nimero de treinamentos para o servidores da Satide 90,00 30,00
Ampliar o nivel de satisfacdo dos usuérios da rede municipal de satide. 75,00 92,00
Implementar as agdes do HumanizaSUS 90,00 80,00
Implantar a politica de sustentabiliade nos servigos 0,00 0,00

https://digisusgmp.saude. gov.br 22 de 41



Fortalecer o Conselho Municipal da Satide como forma de aumentar a participacdo popular no gerenciamento da satide 50,00 51,00

Garantir conformidade de processos realizados 40,00 0,00
Ampliar a¢des de Melhoria de vida do Servidor 3 3
Garantir a divulgacio de informes nos servicos de Satde 6 0
Realizar pesquisa de Satisfagdo medir a eficicia dos cursos e o respectivo desempenho dos colaboradores 70,00 100,00
Incrementar a taxa de resposta da Ouvidoria em tempo oportuno 100,00 46,00
Realizar treinamentos nas unidades voltados a Sustentabilidade 0 0
Implementar educac@o continuada e processos de educac@o permanente para Conselho Gestor 1 1
Padronizar os processos administrativos e assistenciais em satde. 100,00 0,00
Garantir que todas as reunides ocorra com o registro de pautas e atas 80,00 163,00
Garantir o alcance e cumprimento das Metas expressas no Plano Estratégico 8 8
Realizar o cumprimento or¢amentario de acordo com a disponibilidade 95,00 0,00
Monitorar o gerenciamento de residuos dentro da unidade 0,00 0,00
Planejar e executar o plano anual de capacitacdo, assegurando o envolvimento dos servidores 80,00 80,00
Fortalecer a qualidade na integracio de transferéncias 100,00 0,00
Ampliar os grupos terapéuticos nas Unidades. 90 28
301 - Atencdo Basica Promover qualidade e agilidade nas informacdes de satide por meio do Prontuario Eletronico integrado em todos os 70,00 79,00

Servicos de Satude

Qualificar as equipes assistencias da Atenc¢@o Priméria para acompanhamento dos casos leves de satide mental 12 0
Capacitagdo dos profissionais envolvidos, suprir a infraestrutura adequada para atendimento conforme os protocolos 60,00 0,00
implantados.

Ampliar o nivel de satisfacdo dos usuarios da rede municipal de satide. 75,00 92,00
Implementar as agoes do HumanizaSUS 90,00 80,00
Reduzir as perdas de insumos e medicamentos 1,50 0,91
Realizar planejamento técnico e orcamentario da necessidade de compras, mantendo estoque necessario para o bom 15,00 0,00

funcionamento das unidades

Garantir conformidade de processos realizados 40,00 0,00
Ampliar o potencial de financiamento da Aten¢do Primaria por meio da captacdo ponderada 50,00 36,30
Ampliar acdes de Melhoria de vida do Servidor 3 3
Promover qualidade e satisfacdo na execucao dos servicos de Hotelaria 30,00 0,00
Garantir a divulgacio de informes nos servicos de Satde 6 0
Ampliar o ndmero de treinamentos para o servidores da Satde 90,00 30,00
Realizar pesquisa de Satisfacdo medir a eficacia dos cursos e o respectivo desempenho dos colaboradores 70,00 100,00
Estimular o vinculo familiar do paciente 50,00 0,00
Ampliar a detecgdo precoce cancer mama na populagdo 0,28 0,23
Incrementar a taxa de resposta da Ouvidoria em tempo oportuno 100,00 46,00
Proporcionar atencdo acolhedora, humana e resolutiva. 70,00 0,00
Elaborar Projetos em tempo oportuno a fim de viabilizar a captacdo de recursos e execugio adequada do or¢amento. 100,00 91,00
Garantir a disponibilidade de estoque para o funcionamento com qualidade das unidades de satide 95,00 78,00
Padronizar os processos administrativos e assistenciais em satde. 100,00 0,00
Garantir que todas as reunides ocorra com o registro de pautas e atas 80,00 163,00
Monitorar a quantidade de treinamentos em relac@o aos protocolos 70,00 99,00
Reduzir os riscos e agravos a saide da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em satde. 85,00 80,00
Fortalecer junto ao paciente a importancia adesio ao tratamento 50,00 0,00
Fortalecer agdes de promogao e prevencdo em saide na Atencdo Primaria 180 422
Garantir a acessibilidade aos usuarios 80,00 0,00
Analisar e acompanhar os prontuarios do servico 12 2
Garantir o alcance e cumprimento das Metas expressas no Plano Estratégico 8 8
Monitorar e capacitar a equipe para correta informacao de dados do prontudrio 80,00 80,00
Qualificar e capacitar os profissionais de satide 1.200 19.562
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Manter a qualidade do pré-natal com realizacio dos exames preconizados e manejo adequado das gestantes expostas e 2 1

HIV+

Garantir o acesso da populagdo a acdes e servi¢os de satde bucal 15,00 9,41
Ampliar a implantagdo de programas Federais com financiamento especifico que sejam viaveis ao Municipio 70,00 80,00
Planejar e executar o plano anual de capacitagio, assegurando o envolvimento dos servidores 80,00 80,00
Reduzir os riscos e agravos a saide da populagdo, por meio das a¢des de promogdo e vigilancia em satde. 82,00 0,00
Ampliar o acesso para pessoas em situagdo de rua que necessitam de assisténcia em satide mental 0 0
Qualificar o atendimento em satde bucal 30,00 0,00
Promover qualidade na integragdo de admissoes 100,00 7,00
Reduzir o consumo de tabagismo no municipio 6 0
Qualificar o pré-natal e reduzir a transmissao vertical de doencas 60,00 60,00
Fortalecer a qualidade na integracdo de transferéncias 100,00 0,00
Ampliar os grupos terapéuticos nas Unidades. 90 28
Prevenir os agravos de satde bucal que possam comprometer a gestacao e o bem estar da gestante. 60,00 49,00
Ampliar a adesdo ao tratamento odontolégico com qualidade e resolutividade. 50,00 0,00
Ampliar o acesso integral e humanizado na atenc@o primaria 90,00 0,00
Melhorar a articulacdo da equipe e qualificar os processos assistencias 180 787
Reduzir o perda de consultas na Atengdo Primdria devido ao absenteismo. 35,00 29,33
Manter o acompanhamento de satde dos individuos e familias cadastradas, em especial as de maior vulnerabilidade 0,75 0,00
Ampliar a detec¢o precoce cancer de colo de ttero na populaciao 0,20 0,17
Prevenir a gestacdo na adolescencia, fornecendo educacdo em sadde reprodutiva de boa qualidade, fornecimento de 13,00 13,00

métodos contraceptivos, combate a violéncia sexual e agdes intersetoriais.

Manter e qualificar o atendimento oferecido a populac¢do em situacdo de vulnerabilidade 50,00 83,00
Ampliar a captacio precoce de gestantes pelos servicos de satde para acompanhamento de pré-natal na Atencdo 70,00 42,00
Priméria
Ampliar as equipes de saide ESF e EAP. 45,00 36,00
Qualificar o pré-natal promovendo atengdo integral a gestante 70,00 43,00
Qualificar as agdes de pré-natal 55 103
Qualificar o pré natal, parto e puerpério promovendo atencdo integral a gestante e ao Recém-nascido 10,00 17,70
Cumprir com qualidade o acompanhamento de hipertensos na Atengao Primaria 70,00 26,00
Cumprir com qualidade o acompanhamento de diabéticos na Atengdo Primaria 60,00 22,00
Garantir atendimento de satde de qualidade na gestagdo, parto e puerpério. 60,00 18,72
Fortalecer a qualidade dos encaminhamentos 70,00 0,00
Indice de encaminhamentos qualificados para especialidades 65,00 76,00
302 - Assisténcia Promover qualidade e agilidade nas informagdes de satde por meio do Prontudrio Eletronico integrado em todos os 70,00 79,00

Hospitalar e Ambulatorial ~ Servigos de Satide

Ampliar o nivel de satisfacdo dos usudrios da rede municipal de satde. 75,00 92,00
Reduzir o tempo de transferéncia do Paciente na Urgéncia e Emergéncia 90,00 28,30
Implementar as agoes do HumanizaSUS 90,00 80,00
Disseminar a cultura de seguranca, articular e integrar os processos de gestdo de risco e garantir as boas préticas de 60,00 0,00

funcionamento do servigo de satde

Garantir o adequado aproveitamento das vagas ofertadas na Policlinica por meio da implantagdo de processos para 12,00 21,00
reducdo de absenteismo

Reduzir as perdas de insumos e medicamentos 1,50 0,91

Realizar planejamento técnico e orgamentdrio da necessidade de compras, mantendo estoque necessario para o bom 15,00 0,00
funcionamento das unidades

Garantir conformidade de processos realizados 40,00 0,00
Promover qualidade e satisfacdo na execuc@o dos servicos de Hotelaria 30,00 0,00
Garantir a divulgacio de informes nos servicos de Satide 6 0
Ampliar o ndmero de treinamentos para o servidores da Satde 90,00 30,00
Realizar pesquisa de Satisfacdo medir a eficacia dos cursos e o respectivo desempenho dos colaboradores 70,00 100,00
Estimular o vinculo familiar do paciente 50,00 0,00
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Ampliar a detec¢do precoce cancer mama na populacio 0,28 0,23

Incrementar a taxa de resposta da Ouvidoria em tempo oportuno 100,00 46,00
Melhorar a resolutividade nos Servigos de Urgéncia Emergéncia 15,00 0,00
Proporcionar atenc¢@o acolhedora, humana e resolutiva. 70,00 0,00
Auvaliar as caracteristicas dos 6bitos ocorridos na institui¢io a fim de subsidiar a gestdo e qualidade do servigo 12 4
Implantar processos para redu¢io de perda priméria 5,00 1,00
Elaborar Projetos em tempo oportuno a fim de viabilizar a captacdo de recursos e execucdo adequada do orcamento. 100,00 91,00
Garantir a disponibilidade de estoque para o funcionamento com qualidade das unidades de saide 95,00 78,00
Padronizar os processos administrativos e assistenciais em satde. 100,00 0,00
Manter o faturamento das internagdes nas Unidades de Urgéncia Emergencia 100,00 71,00
Monitorar em check list o funcionamento dos equipamentos criticos 100,00 0,00
Garantir que todas as reunides ocorra com o registro de pautas e atas 80,00 163,00
Monitorar a quantidade de treinamentos em relagdo aos protocolos 70,00 99,00
Fortalecer junto ao paciente a importancia adesio ao tratamento 50,00 0,00
Prestar atendimento em tempo oportuno nos servi¢os de urgéncia de acordo com a classificagdo de risco 120 0
Garantir a acessibilidade aos usuarios 80,00 0,00
Analisar e acompanhar os prontuarios do servi¢o 12 2
Garantir o alcance e cumprimento das Metas expressas no Plano Estratégico 8 8
Qualificar e capacitar os profissionais de satde 1.200 19.562
Manter a qualidade do pré-natal com realizacio dos exames preconizados e manejo adequado das gestantes expostas e 2 1
HIV+

Propor o Projeto Terapéutico Singular (PTS) articulando as condutas terapéuticas para cada individuo ou familia 100,00 63,00

realizado pela equipe interdisciplinar

Prestar atendimento pré-hospitalar de forma 4gil e em tempo oportuno 100,00 93,00
Ampliar a implantac@o de programas Federais com financiamento especifico que sejam viaveis ao Municipio 70,00 80,00
Planejar e executar o plano anual de capacitagdo, assegurando o envolvimento dos servidores 80,00 80,00
Ampliar o acesso para pessoas em situagio de rua que necessitam de assisténcia em satide mental 0 0
Promover qualidade na integragdo de admissoes 100,00 7,00
Reduzir o consumo de tabagismo no municipio 6 0
Qualificar as informagdes relativas as causas de mortalidade. 100,00 98,33
Fortalecer a qualidade na integracdo de transferéncias 100,00 0,00
Prevenir os agravos de satde bucal que possam comprometer a gestacdo e o bem estar da gestante. 60,00 49,00
Melhorar a articulagdo da equipe e qualificar os processos assistencias 180 787
Ampliar a captagdo precoce de gestantes pelos servigos de satide para acompanhamento de pré-natal na Atengao 70,00 42,00
Primaria
Fortalecer a qualidade dos encaminhamentos 70,00 0,00
303 - Suporte Profilatico e  Garantir conformidade de processos realizados 40,00 0,00
Terapéutico
Qualificar as equipes assistencias da Atencao Priméria para acompanhamento dos casos leves de satide mental 12 0
Reduzir as perdas de insumos e medicamentos 1,50 0,91
Realizar planejamento técnico e or¢amentario da necessidade de compras, mantendo estoque necessario para 0 bom 15,00 0,00
funcionamento das unidades
Padronizar os processos administrativos e assistenciais em sauide. 100,00 0,00
Elaborar Projetos em tempo oportuno a fim de viabilizar a captacdo de recursos e execucdo adequada do orcamento. 100,00 91,00
Garantir a disponibilidade de estoque para o funcionamento com qualidade das unidades de satde 95,00 78,00
Monitorar a quantidade de treinamentos em relacdo aos protocolos 70,00 99,00
Garantir o alcance e cumprimento das Metas expressas no Plano Estratégico 8 8
Qualificar e capacitar os profissionais de satide 1.200 19.562
304 - Vigilancia Sanitdria ~ Garantir conformidade de processos realizados 40,00 0,00
Controlar as arboviroses no Municipio 0 0
Ampliar o nivel de satisfacdo dos usudrios da rede municipal de satde. 75,00 92,00
Padronizar os processos administrativos e assistenciais em satde. 100,00 0,00
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Incrementar a taxa de resposta da Ouvidoria em tempo oportuno 100,00 46,00

Garantir o alcance e cumprimento das Metas expressas no Plano Estratégico 8 8
Reduzir os riscos e agravos a satde da populacdo, por meio das a¢des de promocao e vigilancia em satde. 85,00 80,00
Ampliar a implantacdo de programas Federais com financiamento especifico que sejam viaveis ao Municipio 70,00 80,00
Planejar e executar o plano anual de capacitagdo, assegurando o envolvimento dos servidores 80,00 80,00
Aprimorar a vigilancia em saide do trabalhador 100,00 100,00
Promover qualidade na integragdo de admissoes 100,00 7,00
Monitorar a qualidade da agua para consumo humano 75,00 63,00
305 - Vigilancia Ampliar o nimero de treinamentos para o servidores da Satde 90,00 30,00
Epidemiolégica
Controlar as arboviroses no Municipio 0 0
Ampliar o nivel de satisfacdo dos usudrios da rede municipal de satde. 75,00 92,00
Implementar as a¢des do HumanizaSUS 90,00 80,00
Garantir conformidade de processos realizados 40,00 0,00
Realizar pesquisa de Satisfacdo medir a eficicia dos cursos e o respectivo desempenho dos colaboradores 70,00 100,00
Ampliar e manter a cobertura vacinal 100,00 87,00
Incrementar a taxa de resposta da Ouvidoria em tempo oportuno 100,00 46,00
Garantir o alcance e cumprimento das Metas expressas no Plano Estratégico 8 8
Reduzir os riscos e agravos a satde da populagdo, por meio das a¢des de promogio e vigilancia em satde. 85,00 80,00
Qualificar e capacitar os profissionais de satde 1.200 19.562
Manter a qualidade do pré-natal com realizacio dos exames preconizados e manejo adequado das gestantes expostas e 2 1
HIV+
Ampliar a implantagdo de programas Federais com financiamento especifico que sejam viaveis ao Municipio 70,00 80,00
Planejar e executar o plano anual de capacitacdo, assegurando o envolvimento dos servidores 80,00 80,00
Reduzir os riscos e agravos a saide da populagdo, por meio das acdes de promocio e vigilancia em satdde. 82,00 0,00
Aprimorar a vigilancia em satde do trabalhador 100,00 100,00
Promover qualidade na integracdo de admissoes 100,00 7,00
Qualificar as informagdes relativas as causas de mortalidade. 100,00 98,33
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A

Capital N/A N/A
Corrente  2.000,00 N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A 52.882.966,77
Capital N/A N/A
Corrente N/A 53.718.988,81
Capital N/A N/A
Corrente N/A 3.000,00
Capital N/A N/A
Corrente N/A 934.248.,59
Capital N/A N/A
Corrente N/A 7.389.361,67
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Data da consulta: 02/05/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
N/A

N/A

4.554.688,39
1.578.000,00
21.545.229,76

1.554.000,00

12.085.161,85

1.000,00

2.000,00
1.000,00
2.238.000,00
1.000,00
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

693.232,80
26.000,00
2.002.000,00

3.000,00

2.000,00

N/A

N/A
N/A
576.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

30.000,00

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
2.294.244,19
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
2.000,00

N/A

58.130.887,96
3.898.244,19
77.266.218,57

1.587.000,00

12.090.161,85

1.000,00

936.248,59
1.000,00
10.203.361,67
1.000,00

N/A

N/A

Podemos observar que alguns indicadores tiveram suas metas alcangadas no periodo, outras ficaram aquém do previsto e outras ndo tiveram o resultado apurado, tendo sido aprimorado a fonte de dados para possibilitar a extra¢do dos resultados de

forma fidedigna.

Ano a ano desta gestdo, tem-se constatado o aprimoramento do processo de gestdo, com preparo de todo corpo técnico de coor

essenciais para o monitoramento de resultados e o alcance das metas dos indicadores de satide.

A gestdo eficiente dos recursos financeiros também ¢é foco da Secretaria de forma a possibilitar a concretizagdo dos Objetivos e Metas definidos descritos no Plano Municipal.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 02/05/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

51.059.236,85 5.565.302,75 0,00 0,00 0,00 56.624.539,60
0,00 0,00 1.370.662,40 2.551.340,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.922.002,86
0,00 64.906.007,01 17.938.666,05 6.325.499,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89.170.172,70
0,00 5.630,97 14.467.302,28 6.948.065,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.420.998,45
0,00 0,00 20.784.039,49 30.538.177,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.322.217,26
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 887.618,08 7.558,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 895.176,48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 3.328.290,98 1.976.857,85 288.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5.593.148,83
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 120.186.783,89 62.110.389,22 46.651.083,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 228.948.256,18

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 20/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

14,04 %
70,63 %
26,78 %
52,33 %
RS 564,78

40,43 %

11,07 %

41,68 %

24,60 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 20/03/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

159.965.814,80 159.965.814,80 168.044.608,21 105,05
85.279.814,80 85.279.814,80 79.230.862,71 92,91
62.800.000,00 62.800.000,00 58.464.329,64 93,10
22.479.814,80 22.479.814,80 20.766.533,07 92,38
10.000.000,00 10.000.000,00 13.363.871,83 133,64
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10.000.000,00 10.000.000,00 13.363.871,83 133,64
0,00 0,00 0,00 0,00
52.100.000,00 52.100.000,00 61.790.961,44 118,60
50.800.000,00 50.800.000,00 60.948.909,08 119,98
1.300.000,00 1.300.000,00 842.052,36 64,77
12.586.000,00 12.586.000,00 13.658.912,23 108,52
224.710.574,00 224.710.574,00 320.387.387,91 142,58
76.750.000,00 76.750.000,00 110.498.009,01 143,97
1.500,00 1.500,00 5.285,54 352,37
47.700.000,00 47.700.000,00 61.969.323,75 129,91
98.939.074,00 98.939.074,00 147.029.617,34 148,61
900.000,00 900.000,00 885.152,27 98,35
420.000,00 420.000,00 0,00 0,00
420.000,00 420.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
384.676.388,80 384.676.388,80 488.431.996,12

52.882.966,77 54.950.744,31  51.059.236,85 50.962.053,24 50.436.367,10 97.183,61
52.882.966,77 54.950.744,31  51.059.236,85 92,92 50.962.053,24 92,74  50.436.367,10 91,78 97.183,61
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53.718.988,81 65.896.195,64  64.911.637,98 98,51  64.062.474,39 97,22 63.650.605,12 96,59  849.163,59
53.718.988,81 65.890.564,67  64.906.007,01 98,51  64.056.843,42 97,22 63.644.974,15 96,59  849.163,59
0,00 5.630,97 5.630,97 100,00 5.630,97 100,00 5.630,97 100,00 0,00
3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
934.248,59 934.248,59 887.618,08 95,01 887.618,08 95,01 887.618,08 95,01 0,00
934.248,59 934.248,59 887.618,08 95,01 887.618,08 95,01 887.618,08 95,01 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.389.361,67 4.461.995,56 3.328.290,98 74,59 3.328.290,98 74,59 3.328.290,98 74,59 0,00
7.389.361,67 4.461.995,56 3.328.290,98 74,59 3.328.290,98 74,59 3.328.290,98 74,59 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
114.928.565,84  126.246.184,10  120.186.783,89 95,20 119.240.436,69 94,45 118.302.881,28 93,71 = 946.347,20
120.186.783,89 119.240.436,69 118.302.881,28
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

120.186.783,89

119.240.436,69

118.302.881,28

73.264.799,41

N/A

46.921.984,48

45.975.637,28

45.038.081,87

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

73.264.799,41  120.186.783,89 46.921.984,48  1.883.902,61 0,00 0,00 ' 1.883.902,61 0,00  46.921.984,48
64.412.030,91 ' 110.757.130,70 = 46.345.099,79 113.879,16 0,00 0,00 113.829,00 0,00 50,16  46.345.049,63
52.894.935,40  117.174.312,91  64.279.377,51 = 6.039.460,42 4.735.503,32 0,00  4.329.189,97 0,00  1.710.270,45  67.304.610,38
53.722.101,89 ' 101.790.299,10 = 48.068.197,21 = 4.149.382,84 2.264.775,31 0,00 ' 3.633.571,34 15.336,70 = 500.474,80 49.832.497,72
48.903.839,31  87.266.152,76 = 38.362.313,45  9.014.280,11 9.000.735,23 0,00  8.658.913,68 15.561,00  339.805,43 47.023.243,25
44.775.962,93 = 72.265.827,83 27.489.864,90  6.287.195,88 6.287.195,88 0,00  4.510.330,33 0,00 ' 1.776.865,55 ' 32.000.195,23
44.831.013,14 = 75.060.492,92  30.229.479,78 = 6.910.958,58 6.910.958,58 0,00 ' 4.320.379,51 0,00 ' 2.590.579,07 = 34.549.859,29
42.745.480,22  96.224.632,28 = 53.479.152,06 = 10.556.147,97 0,00 0,00  4.562.974,29 0,00 | 5.993.173,68 47.485.978,38
40.472.478,60 = 77.845.685,72 37.373.207,12  3.703.475,56 0,00 0,00  2.541.516,75 0,00  1.161.958,81 36.211.248,31
39.566.267,08 = 85.249.509,87 45.683.242,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 45.683.242,79
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0,00

0,00

47.525.312,80 47.525.312,80 95.415.649,93 200,77
44.220.080,00 44.220.080,00 67.391.134,11 152,40
3.305.232,80 3.305.232,80 28.024.515,82 847,88
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
47.525.312,80 47.525.312,80 95.415.649,93 200,77

9.146.165,38 10.564.481,18 9.487.305,61 9.011.833,56 8.802.947,42 475.472,05
5.247.921,19 5.753.910,98 5.565.302,75 96,72 5.341.976,77 92,84  5.133.090,63 89,21 223.325,98
3.898.244,19 4.810.570,20 3.922.002,86 81,53 3.669.856,79 76,29  3.669.856,79 76,29 252.146,07
25.104.229,76 50.298.388,20 = 45.679.533,17 90,82 34.826.720,30 69,24 34.115.643,76 67,83 10.852.812,87
23.547.229,76 27.647.993,39  24.264.165,69 87,76  22.926.371,92 82,92 22.333.098,11 80,78  1.337.793,77
1.557.000,00 22.650.394,81  21.415.367,48 94,55  11.900.348,38 52,54 11.782.545,65 | 52,02 9.515.019,10
12.088.161,85 53.508.765,11 = 51.322.217,26 95,91 51.304.836,46 95,88 | 40.799.567,07 76,25 17.380,80
12.087.161,85 53.508.765,11  51.322.217,26 9591  51.304.836,46 95,88  40.799.567,07 76,25 17.380,80
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.000,00 14.898,40 7.558,40 50,73 7.558,40 50,73 7.558,40 50,73 0,00
2.000,00 14.898,40 7.558,40 50,73 7.558,40 50,73 7.558,40 50,73 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.815.000,00 2.515.774,95 2.264.857,85 90,03 2.241.107,85 89,08  2.068.656,19 ' 82,23 23.750,00
2.814.000,00 2.515.774,95 2.264.857,85 90,03 2.241.107,85 89,08  2.068.656,19 82,23 23.750,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49.158.556,99  116.904.307,84 = 108.761.472,29 97.392.056,57 85.794.372,84 11.369.415,72

62.029.132,15

65.515.225,49

60.546.542,46

59.973.886,80

59.239.314,52

90,42

572.655,66
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FONTE: SIOPS, Sio Paulo15/02/23 07:41:14

78.823.218,57  116.194.583,84 110.591.171,15 95,18 98.889.194,69 85,11 97.766.248.88 84,14 11.701.976,46
12.091.161,85  53.511.765,11  51.322.217.26 9591 51.304.836,46 95,88 40.799.567,07 76,24 17.380,80
937.248.59 949.146,99 895.176.48 94,31 895.176,48 94,31 895.176,48 94,31 0,00
10.204.361,67  6.977.770,51  5.593.148,83 80,16 5.569.398,83 79.82  5.396.947,17 77,34 23.750,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
164.087.122,83  243.150.491,94  228.948.256,18 94,16 216.632.493,26 89,09  204.097.254,12 83,94 12.315.762,92
46.862.312,80  116.902.307,84  108.761.472.29 93,04 97.392.056,57 83,31 85.794.372.84 7339 11.369.415,72
117.224.810,03  126.248.184,10  120.186.783,89 9520 119.240.436,69 94,45 118.302.881,28 93,71  946.347,20

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra

nova).

3 - Essas despesas sio consideradas exceutadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos Piblicos de
Satide (INVESTIMENTO)

Manutengio das Agdes e Servigos Piblicos de
Satide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURAGCAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AF - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, nao estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

Valor
Transferido em
2022
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

RS 5.268.168,00
RS 4.889.22

R$19.829.580,73 = 1982958073

RS 68.371,81
RS 18.311.614,00
RS 8.131.035,00 [W
R$ 8.812.636,11 8812636,11
RS 2.742.957.48 [W

R$ 6.000,00 6000.00

R$ 24322500 | 24500

RS 2.657.038.48
RS 40.000,00
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0,00

622.620,20

622.620,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

622.620,20

622.620,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gerado em 20/03/2023 08:40:37
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 20/03/2023 08:40:36

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

A Apresentacdo dos Relatorios do Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide foram realizados em Audiéncia Piblica e encaminhados ao Conselho Municipal de Sadde. Por forca constitucional, os
municipios devem investir em satide pelo menos 15% de suas receitas correntes proprias (impostos) a cada ano. As demonstragdes nos indicam o alcance desse percentual, com cumprimento da legislagdo a que se refere o
art. 156 e dos recursos que tratam o art. 158 e alinea "b" do inciso I do caput e o § 3° do art. 159, todos da Constituicio Federal.

q

Em relagio a execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais/estaduais transferidos fundo a fundo, salienta-se que o plano de execugéo foi seguido, ap ) de forma ida a seguir:

PROPOSTA: 11154498000/1210-01; VALOR: R$ 123.508,00; VALOR UTILIZADO EM 2022: R$ 11.373,98; OBJETO: Aquisicio de Equipamentos e Materiais Permanentes Para Atencio Especializada em Saiide;
STATUS FINAL: Equip s adquiridos parcial (57,14%), encaminhados as Unidades de Satide e solicitado prorrogagio.

PROPOSTA: 11154498000/1210-02; VALOR: R$ 81.259,00; VALOR UTILIZADO EM 2022: R$ 47.722,62; OBJETO: Aquisi¢do de Equipamento e Material Permanente; STATUS FINAL: Equipamentos adquiridos
ial (81,69%), encaminhados as Unidades de Satide e solicitado prorrogagao.

PROPOSTA: 11154498000/1210-03; VALOR: R$ 63.587,00; VALOR UTILIZADO em 2022: R$ 29.249,00; OBJETO: Aquisi¢do de Equipamento e Material Permanente Para Atengdo Especializada em Satde;
STATUS FINAL: Equi

s adquiridos parcial (71.43%). inhados as Unidades de Satide e solicitado prorrogagao.

P
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PROPOSTA: 11154498000/1210-04; VALOR: RS 3.091.686,00; VALOR UTILIZADO EM 2022: R$ 122.693,64; OBJETO: Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente Para Unidade Bésica de Satide; STATUS

FINAL: Equipamentos adquiridos parcialmente (17,15%), encaminhados as Unidades de Satide e solicitado prorrogagéo.

PROPOSTA: 11154498000/1210-05; VALOR: R$ 350.000,00; OBJETO: Aquisi¢do de Equipamento e Material Permanente Para Unidade Bésica de Saide; STATUS FINAL: verba liberada em final de 2022, itens em

processo de licitagdo para aquisi¢do, solicitado prorrogagao.

PROPOSTA: 11154498000/1220-02; VALOR: R$ 68.409,00; OBJETO: Aquisi¢cdo de Equipamento e Material Permanente Para Aten¢do Bésica em Satide Bucal; STATUS FINAL: verba liberada em final de 2022 para

uso em 2023, itens em processo de licitagdo para aquisigdo.

PROPOSTA: 11154498000/1220-02; VALOR: R$ 68.409,00; OBJETO: Aquisi¢do de Equipamento e Material Permanente Para Aten¢do Bésica em Satide Bucal; STATUS FINAL: verba liberada em final de 2022 para

uso em 2023, itens em processo de licitagdo para aquisigdo.

EMENDA PARLAMENTAR: 202.204.044.165; VALOR: R$ 170.131,31; VALOR UTILIZADO EM 2022 R$ 80.625,00; OBJETO: Préteses e Materiais odontologicos; STATUS FINAL: Consumido parcialmente.
SALDO A UTILIZAR EM 2023: R$ 89.509.31.

EMENDA PARLAMENTAR: 2022.052.39579; VALOR: R$ 200.000,00; VALOR UTILIZADO EM 2022 R$ 186.533,10; OBJETO: Qualificagio Profissional; STATUS FINAL: Consumido parcialmente. SALDO A
UTILIZAR EM 2023: R$ 13.466,90.

EMENDA PARLAMENTAR: 2022.096.39606; VALOR: R$ 4.000.000,00; OBJETO: Manutengido; STATUS FINAL: Saldo A Utilizar Em 2023: R$ 4.000.000,00.

EMENDA PARLAMENTAR: 2022.033.42003; VALOR: R$ 3.000.000,00; VALOR UTILIZADO EM 2022 R$ 500.010,00; OBJETO: Gases Medicinais / Oxigénio Hospitalar; STATUS FINAL: SALDO A
UTILIZAR EM 2023: R$ 2.499.990,00.

EMENDA PARLAMENTAR: 2022.100.40973; VALOR: R$ 200.000,00; OBJETO: Uniformes; STATUS FINAL: Saldo A Utilizar Em 2023: R$ 200.000,00.

EMENDA PARLAMENTAR: 2022.010.44034; VALOR: R$ 500.000,00; VALOR UTILIZADO EM 2022 R$ 400.000,00; OBJETO: Mutirdo De Consultas Clinicas; STATUS FINAL: Consumido parcialmente.
SALDO A UTILIZAR EM 2023: R$ 100.000,00.

EMENDA PARLAMENTAR: 2022.012.44513; VALOR: R$ 4.000.000,00; VALOR UTILIZADO EM 2022 R$ 2.000.000,00; OBJETO: Manutengdo; STATUS FINAL: Consumido parcialmente. SALDO A
UTILIZAR EM 2023: R$ 2.000.000,00.

EMENDA PARLAMENTAR: 202.201.239.653; VALOR: R$ 2.500.000,00; VALOR UTILIZADO EM 2022 R$ 758.666,00; OBJETO: Mutirdes De Consultas Especiaizadas E Exames; STATUS FINAL: Consumido
parcialmente. SALDO A UTILIZAR EM 2023: R$ 1.741.334,00.

EMENDA PARLAMENTAR: 2022.020.44644; VALOR: R$ 2.000.000,00; VALOR UTILIZADO EM 2022 R$ 1.200.000,00; OBJETO: Manutengdo; STATUS FINAL: Consumido parcialmente. SALDO A
UTILIZAR EM 2023: R$ 800.000,00.

EMENDA PARLAMENTAR: 2022022.253.41425; VALOR: R$ 4.000.000,00; VALOR UTILIZADO EM 2022 R$ 235.786,93; OBJETO: Medicamentos E Insumos; STATUS FINAL: Consumido parcialmente.
SALDO A UTILIZAR EM 2023: R$ 3.764.213,07.

EMENDA PARLAMENTAR: 2022.253.42104; VALOR: R$ 9.500.000,00; VALOR UTILIZADO EM 2022 R$ 9.358.024,38; OBJETO: Medicamentos E Insumos; STATUS FINAL: Consumido parcialmente.
SALDO A UTILIZAR EM 2023: R$ 141.975,62.

EMENDA PARLAMENTAR: 2022.253.42837; VALOR: R$ 5.000.000,00; OBJETO: Medicamentos E Insumos; STATUS FINAL: Saldo A Utilizar Em 2023: R$ 5.000.000,00.
EMENDA PARLAMENTAR: 2022.253.43704; VALOR: R$ 400.000,00; OBJETO: Exames Laboratoriais; STATUS FINAL: Saldo A Utilizar Em 2023: R$ 400.000,00.

EMENDA PARLAMENTAR: 202.202.942.096; VALOR: R$ 4.500.000,00; VALOR UTILIZADO EM 2022 R$ 2.795.093,63; OBJETO: Medicamentos E Insumos, Materiais De Escritério; STATUS FINAL:
Consumido parcialmente. SALDO A UTILIZAR EM 2023: R$ 1.704.906,37.

EMENDA PARLAMENTAR: 202.211.541.495; VALOR: R$ 1.000.000,00; VALOR UTILIZADO EM 2022 R$ 813.995,00; OBJETO: Mutirdo De Consultas Clinicas; STATUS FINAL: Consumido parcialmente.
SALDO A UTILIZAR EM 2023: R$ 186.005,00.

EMENDA PARLAMENTAR: 202.216.642.508; VALOR: R$ 4.000.000,00; OBJETO: Mutirdes Consultas Especializadas E Exames; STATUS FINAL: Saldo A Utilizar Em 2023: R$ 4.000.000,00.

EMENDA PARLAMENTAR: 2022.092.43111; VALOR: R$ 1.000.000,00; VALOR UTILIZADO EM 2022 R$ 171,286,54; OBJETO: Refeicdes / Alimentagdo; STATUS FINAL: Consumido parcialmente. SALDO
A UTILIZAR EM 2023: R$ 828.713,46.

RESOLUCAO SS 155, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022. R$ 25.000.000,00

VALOR DA EMENDA: 25.000.000,00. Distribuido entre: Material Cirdrgico: VALOR R$ 10.638.653,60- VALOR UTILIZADO R$ 10.521.029,33. Material De Higiene E Limpeza: VALOR 2.686.280,00- VALOR
UTILIZADO 2.686.280,00. Medicamento: 6.175.066,40- VALOR UTILIZADO 6.175.066,40. Materiais Odontolégicos: 500.000,00- VALOR UTILIZADO: 369.291,90. Obras: 5.000.000,00- VALOR UTILIZADO:
4.999.999,00.

Em 2022, o Municipio solicitou adesio ao Programa Consultério na Rua, que estd em andlise no Ministério da Satide para credenciamento.

Também em 2022, executou acdes relativas ao Programa Satide Na Escola adesdo relativa ao ciclo 2021 e 2022, importante estratégia de articulacao entre Satide e Educagio para acdes de promocido e prevencio, recebendo

recurso R$ 25.352,00.
Recebeu do Ministério da Satde o valor de R$ 3810,24 relativo ao incentivo para aquisi¢ao de testes de gravidez, fundamental para inicio do pré-natal em tempo oportuno e fortalecimento do Pré-Natal.

Também executou as agdes relativas ao Programa de Ag¢oes e Metas relativo ao Programa IST/HIV/Aids e Hepatites, com incentivo especifico, desenvolvendo agdes na melhoria da qualidade dos servigos piiblicos
oferecidos as pessoas portadoras de HIV/ aids e outras DST, Prevencdo da transmissao do HIV, Sifilis e Hepatites, Ampliacdo do diagndstico e tratamento, Desenvolvimento de agdes para populagdes vulnerdveis e acdes de

prevencao na populagio em geral.

Outra adesdo foi ao Programa Estratégia Cardiovascular na Atengdo Priméria com incentivo financeiro federal de custeio para apoio, sendo escolhida a UBS DR JOSEPH ALAIN GRIMBERG VILA CRETTI com valor

de R$ 44.727,27 para melhoria dos cadastros de pessoas com risco e ampliagio dos cuidados das doengas cronicas em especial hipertensdo e diabetes.

Carapicuiba foi sorteada na amostragem e participou do projeto Satde Bucal Brasil, estudo sobre as condi¢es de satide bucal da populagdo brasileira com realizagdo em 2022 devido a emergéncia sanitaria do coronavirus.

O levantamento epidemiolégico tem relevancia na constru¢do de uma base consistente de dados nacionais, importantes para a implantagao da Politica em nosso territrio.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 02/05/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 02/05/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houve auditorias realizadas no periodo deste Relatério.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Em 2022 muitas a¢des foram realizadas envolvendo promogdo, prevencdo e assisténcia em satde.

Na Atencdo Primdria foi criada a LEI 3867/2022 - Criac@o do cargo de médicos generalistas - ESF/PSF 40h/semanais para Repor as equipes de ESF, completando o quadro necessario para
funcionamento das equipes de ESF, garantindo o acesso a APS em tempo oportuno. Essa acdo proporcionou diminui¢do do tempo de agendamento, qualificagdo dos encaminhamentos e
aumento o acesso a populaco e a resolutividade da APS. Foram realizadas reformas, ampliacdes e adequagdes das UBS, com climatizagdo nas UBS: Adauto Ribeiro, VI Menck, UBS Novo
Horizonte, USF Jandaia, USF Natercio e USF Cohab II trazendo conforto, melhor ambiéncia, proporcionando um ambiente acolhedor, enquanto espaco de encontro entre sujeitos,
apresentando-se como um dispositivo que potencializa e facilita a capacidade de acdo e reflexdo das pessoas envolvidas nos processos de trabalho, possibilitando a producido de novas
subjetividades. Outro destaque foi o Encontro ampliado com o Estado visando a diminuicdo da sifilis congénita com capacitagdo da APS e HGC, para diagndstico de Sifilis e aumento gradativo
no nimero de diagndsticos, casos e tratamentos de Sifilis.

O Programa de Satde na Escola contribuiu para educagio em satde, trabalhando com as criangas a conscientiza¢do de forma lidica, com apoio de profissionais da educacao, criando vinculo
com as criangas da ESF.

As acdes do Satde mais perto de vocé, forneceram acesso a populacdo aos diversos servicos da Atenc¢do Primaria, por meio de acdes quinzenalmente programadas nas unidades bésicas, com

enfoque no tema mensal que envolve a saide. Pode ser observada ampliacdo da cobertura vacinal, exames citopatoldgicos, testes de HIV, Sifilis e Hepatites virais;

Na Odontologia houve aumento carga horéria do profissional bucomaxilofacial CEO Ariston e Cohab V com diminuic@o fila de espera para esta especialidade.

Na Urgéncia Emergéncia tivemos a implantacdo da Diretoria Clinica, promovendo melhoria da comunicagao entre corpo clinico médico e gestdo da unidade. Outro avango foi a conduta em 6
horas e/ou solicitacao de vaga no Cross em até 24 horas que trouxe aumento da satisfacdo do usuario e melhor gestdo dos leitos. A implantacdo de protocolo de sespe e dor toracica (IAM) foi
outro destaque com diminuicdo na mortalidade, otimizacdo diagndstico de sindrome coronariana aguda com aumento no nimero de pacientes trombolizados e/ou encaminhamento para

cateterismo cardiaco em menor tempo possivel. A Implantacdo da Comissdo de 6bito proporcionou melhor avaliacdo do atendimento do cliente desde a admissao ate o momento do 6bito, com

melhoria constante do atendimento e diminuigao das mortes evitdveis.

No Pronto Socorro Infantil foi realizada reforma da ala de interna¢do, com pintura geral, troca de portas e piso, instalacdo de ar condicionado e bate macas, além disso adequacdo da

brinquedoteca com nova decorag@o e objetos.

O SAD ampliou os atendimentos com visita aos Hospitais: HGC (Hospital Geral de Carapicuiba), HRO (Hospital Regional de Osasco), HMB (Hospital Municipal de Barueri) com
desospitalizacdo de 69 pacientes, trazendo conforto no seu lar, diminuindo o risco de infec¢do hospitalar e liberando leitos aos hospitais. Implantacdo da Entrega de insumos e medicamentos
mensal ao paciente na prépria residéncia evitando tempo de deslocamento e gastos. Implantacdo da segunda equipe técnica (EMAD) com ampliagdo dos atendimentos. E as visitas pos-6bito
proporcionando apoio e acolhimento aos familiares.

Na Assist. Farmacéutica ocorreu uma maior articulagdo do Setor Satide com Orgaos do Poder Judicial, de forma a dar clareza nas responsabilidades relativas a cada ente federado na Politica de
Assisténcia Farmacéutica e melhor direcionamento das demandas judiciais. Além disso a Comissdo de Padronizagio de Insumos e Materiais atualizaram a REMUME, além de promover a

padronizac@o de materiais de limpeza e insumos o que trouxe otimizacao dos gastos e melhor gerenciamento do estoque, com diminuicdo de perdas.

Na Satde Mental ocorreu a implantacdo Caps 111 24h e implantagdo Caps Ad 111 ofertando acesso ao leito de estabiliza¢do e cuidados 24h. Também melhorias infraestrutura e cronograma para
eventos e passeios para qualidade de vida nos SRT, promovendo reinser¢ao social e qualidade de vida aos moradores. Projeto Acolhe com acdes de fortalecimento e em andamento a melhoria

de infraestrutura para Caps infantil.

O NEPHS devenvolveu diversas capacitagdes com destaque para Workshops dos Agentes Comunitédrios de Saide que ampliou o cuidado a partir do conhecimento adquirido; melhora no
acompanhamento dos indicadores de desempenho; maior participacdo e envolvimento nas atividades e acdes relacionados ao territério de atuacdo.Também de importancia os Foéruns de
Especialidades em Satide com especial redugdo no nimero de encaminhamentos para o nivel de atencdo secundario e a Capacitagdo do Protocolo de Pré-Natal Baixo Risco com objetivo de

fortalecer o cuidado ao bindmio mae-bebg, bem como, a atuagdo em rede com a Maternidade de referéncia.

Na Policlinica houve implantacdo sistema ESUS, facilitando os atendimentos médicos e atendimentos da recep¢do, além da integracdo do Prontudrio Eletronico. Implantacdo dos 5s com
melhoria da qualidade de vida dos funciondrios e usuérios, a partir da organiza¢do de um ambiente de trabalho saudavel e acolhedor. Também a Implantaco de roda de conversa com melhoria
da humanizagao.

Na Ouvidoria, o uso do Tablet para a Busca Ativa resultou em aumento nas pesquisas de busca ativa; Informatizagio; Menor uso de papel; Otimizacdo do tempo. A Busca Ativa nos Eventos da

Satde, aumentando o alcance da Ouvidoria nas Buscas Ativas além de divulgagdo sobre o servico aos municipes.

No Servigo Social foi feita atualizacdo dos insumos que sdo dispensados pelo setor, tendo previamente elencado todos os insumos que sio dispensados conforme ata, permitindo orientar o

cidaddo de forma clara e objetiva.

No Transporte Social foi feito Treinamento com equipe para informatizacdo do trabalho e implementagdo de sistema online, aprimoramdo a forma de registro e armazenamento de dados,
visando a organizacdo do trabalho e o acesso em tempo real por todos os servidores. Permitiu interagao da equipe qualificando-a para aplicar os aprendizados na rotina de trabalho, otimizando

o tempo e tratando os dados de forma segura.

Na Vigilancia Epidemiol6gica foi criada a Comissdo a Sifilis Congénita, promovendo melhora na qualidade da assisténcia pré-natal; diminui¢io nos casos; melhora no gerenciamento das fichas
de notificagdo. Também destaque foi o Curso para realizacdo de Testes Rapidos de ISTs (hepatites B e C, sifilis e HIV) com Habilitacdo de novos profissionais e reciclagem profissional. O
Treinamento de vacina antirrdbica e treinamento de atualizagdo vacinal - Projeto de capacitagdo da plataforma sistema SIPNI WEB - Movimenta¢do de Imunobiolégicos proporcionando

melhoria dos fluxos de atendimento.

Na VISA podemos citar destaque a Capacitacdo dos profissionais ambulantes em boas préticas de manipulagdo de alimentos, devido a deficiéncia dos profissionais supracitados em manipular,
armazenar, refrigerar os alimentos o que proporcionou melhora em algumas barracas do calcaddo. Também a Capacitagdo da equipe técnica de vigilancia sanitiria em processos
Administrativos sanitdrios para unificar os saberes e entendimentos, para os encaminhamentos dos licenciamentos, evidenciando diminui¢do de ndo conformidades nos processos.

No Setor da UAC houve aprimoramento da informatizacdo para utilizagdo dos dados do sistema para a gestdo mais efetiva como monitoramento das agendas,do absenteismo, do nimero de
atendimentos, da produc@o de uma forma geral.

Ressalta-se que em 2022 houve eleicoes para o Conselho Municipal de Saidde, de forma transparente, organizada e participativa, com renovacdo das participagdes, melhor organizacdo desta
nova gestdo, proporcionando qualidade nas discussdes e ampliagdo da participagdo do Conselho.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

A Secretaria da Satide do Municipio de Carapicuiba reafirma o compromisso descrito na sua Missao de ser referéncia em qualidade nos servicos de saude, oferecendo atendimento humanizado,
atingindo alto nivel de satisfacao da populagio.

Ao longo dos tltimos anos, o processo de gestdo tem sido aprimorado pela SMS baseado nos pilares de qualificacdo dos coordenadores para o profissionalismo da gestdo, alinhado com o
planejamento estratégico e a gestdo de projetos. O monitoramento dos dados e resultados mensalmente sdo essenciais para o alcance dos indicadores de saidde, e para isso a gestdo organizou o
plano estatistico, instrumento que foi sendo implementado ano a ano.

O cuidado com os servigos e equipamentos envolveu novas aquisi¢des, reformas e manutencdes garantindo aos municipes e trabalhadores estrutura adequada para um bom atendimento.

A educagdo permanente para os profissionais foi intensificada e deverd ser mantida, pois a0 mesmo tempo que fornece atualizagdo tedrica, cientifica e tecnoldgica também interfere
positivamente na institui¢do pela construgdo de relagdes, processos e praticas organizacionais nos servigos.

A logistica e gestdo do estoque de insumos, materiais e medicamentos, essencial para a pratica da satide, sera mantida e aprimorada evitando-se desperdicios e faltas.

Os avancos concretos da Satide de Carapicuiba tém sido reconhecidos pela populacio refletindo no alto nivel de satisfacdo mensurado em 2022.

A equipe da satde continuard empenhada em desenvolver acdes de promogdo, prevengdo e reabilitacdo em sadde, norteadas pelas diretrizes do SUS, em todos os niveis assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado e resolutivo.

Para o proximo exercicio a Secretaria desenvolverd uma gestao eficiente dos recursos financeiros de forma a possibilitar a concretizagdo dos Objetivos e Metas definidos descritos no Plano
Municipal 2022-2025.

DIOGO ALVES FERNANDES
Secretario(a) de Saide
CARAPICUIBA/SP, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: CARAPICUIBA
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao

o Consideragdes:

Conforme reunido realizada em 19 de abril de 2023, o Relat6rio Anual de Gestao de 2022 foi devidamente analisado e aprovado pelos membros do CMSC, gerando Parecer n° 003/2023 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Introducgido

¢ Consideragdes:

Conforme reunido realizada em 19 de abril de 2023, o Relatério Anual de Gestao de 2022 foi devidamente analisado e aprovado pelos membros do CMSC, gerando Parecer n° 003/2023 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

¢ Consideragdes:

Conforme reunido realizada em 19 de abril de 2023, o Relatério Anual de Gestao de 2022 foi devidamente analisado e aprovado pelos membros do CMSC, gerando Parecer n° 003/2023 do Conselho M

Dados da Produgao de Servicos no SUS

o Consideragdes:

de Saide de Car

Conforme reuniao realizada em 19 de abril de 2023, o Relat6rio Anual de Gestao de 2022 foi devidamente analisado e aprovado pelos membros do CMSC, gerando Parecer n° 003/2023 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

¢ Consideragdes:

Conforme reunido realizada em 19 de abril de 2023, o Relatério Anual de Gestao de 2022 foi devidamente analisado e aprovado pelos membros do CMSC, gerando Parecer n° 003/2023 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

o Consideragoes:

Conforme reunido realizada em 19 de abril de 2023, o Relat6rio Anual de Gestao de 2022 foi devidamente analisado e aprovado pelos membros do CMSC, gerando Parecer n° 003/2023 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Programacdo Anual de Satide - PAS

¢ Consideragdes:

Conforme reunido realizada em 19 de abril de 2023, o Relatério Anual de Gestao de 2022 foi devidamente analisado e aprovado pelos membros do CMSC, gerando Parecer n° 003/2023 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer

Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira

¢ Consideragdes:

Conforme reuniao realizada em 19 de abril de 2023, o Relat6rio Anual de Gestao de 2022 foi devidamente analisado e aprovado pelos membros do CMSC, gerando Parecer n® 003/2023 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Auditorias

o Consideragoes:

Conforme reuniao realizada em 19 de abril de 2023, o Relatério Anual de Gestao de 2022 foi devidamente analisado e aprovado pelos membros do CMSC, gerando Parecer n° 003/2023 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Anélises e Consideragdes Gerais

¢ Parecer do Conselho de Satde:

Conforme reunido realizada em 19 de abril de 2023, o Relatério Anual de Gestdo de 2022 foi devidamente analisado e aprovado pelos membros do CMSC, gerando Parecer n° 003/2023 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio

o Consideragdes:

Conforme reunido realizada em 19 de abril de 2023, o Relat6rio Anual de Gestao de 2022 foi devidamente analisado e aprovado pelos membros do CMSC, gerando Parecer n° 003/2023 do Conselho Municipal de Satde de Carapicuiba.

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude. gov.br

40 de 41



CARAPICUIBA/SP, 04 de Agosto de 2023

Conselho Municipal de Satide de Carapicuiba
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""5?’
Conselho Municipal de Salde -m;'
Secretaria Municipal de Saude de Carapicuiba e

PARECER n° 003/2023

O Conselho Municipal de Salde de Carapicuiba, conforme
exigéncia da Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, no
§ 3° do artigo 36, realizou reunido no 19 de abril de 2023, sob
presidéncia do Sr. Edivaldo Gongalves Costa, para andlise dos

documentos que constam do Relatério Anual de Gestdo de 2022.

O referido relatério foi analisado pelo conselho e teve seu
conteudo discutido, desta forma, apds analise, observando que o
mesmo obedeceu aos fins que se destinava, bem como dispositivos
legais aplicaveis, emite-se o PARECER CONCLUSIVEL FAVORAVEL 3

aprovacao.

Carapicuiba, 19 de abril de 2023

U iio feitss ot

Marcio Soares de Souza

19 Secretario

Tatiane Alves Oliveira Monteiro Tatiana Fernandes Barreto

Vice-presidente 290 Secretaria

Conselho Municipal de Satde
Av. Celeste, 186 - Centro, Carapicuiba - SP, 06320-030 - Brasil - (11) 4164-1122
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