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. Segfe
Ao Senhor Edivaldo Gongalves Costa ' s

Presidente do Conselho Municipal de Salude de Carapicuiba

Assunto: Programagao Anual da Saude (PAS) 2025

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, encaminhar Programagao Anual da
Saude (PAS) 2025, para vossa apreciagdo e anadlise dos demais
membros do Conselho Municipal de Saude conforme previsto em

legislagao.

Sem mais, aproveito a oportunidade para renovar meus

sinceros votos de estima e consideragdo. —

Ve

/

Diogo A. Fernandes
Secretario Musicipal de Saude

Secretaria de Saude
saude@carapicuiba.sp.gov.br |ouvidoriasaude@carapicuiba.sp.gov.br | (11) 4164-5424
Rua Antonio Roberto, 53 - Jardim das Belezas - Centro, Carapficuiba - SP | CEP:06315-270, Brasil



Programacédo Anual de Saude 2025

Informacgdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2025

DIRETRIZ N° 1 - Desenvolver politicas e agfes de gestdo do trabalho, educacdo, ciéncia, tecnologia e inovagdo em

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar e Integrar a Informatizacdo de Todos os Servicos de Salde

N2

Descrigdo da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade
de Medida

Meta
Prevista
2025

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

111

Promover qualidade e agilidade nas
informagdes de saude por meio do Prontuario

Eletronico integrado em todos os Servigos de
Salide

indice de Unidades de satde
informatizadas

70

2021

Percentual

100

100

Percentu
al

Acdo N2 1 - Integracdo dos Sistemas de Informacao

Acdo N2 2 - Manter o parque tecnoldgico atualizado

Acdo N2 3 - Manter e ampliar a informatizacdo das Unidades.

OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer e Ampliar a Educacdo Permanente

N¢

Descricdao da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade
de Medida

Meta
Prevista
2025

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

1.2.1

Ampliar o nimero de treinamentos para o
servidores da Saude

Proporgdo de treinamentos realizados
por equipe propria do NEP

90

2021

Proporgao

20

90

Proporga
o

Acdo N2 1 - Organizar agenda de cursos com os temas mais relevantes.

Acdo N2 2 - Programar as agendas para garantir a participacdo dos servidores

1.2.2

Realizar pesquisa de Satisfacdo medir a
eficacia dos cursos e o respectivo
desempenho dos colaboradores

fndice de efetividade das capacitacBes

70

2021

Percentual

75

90

Percentu
al

Acdo N2 1 - Fortalecer processo interno de levantamento de informacgdes para quantificacdo do indicador.

Acdo N2 2 - Organizar cronograma de pesquisa.

Acdo N2 3 - Manter a aplicacdo de pesquisa direcionada aos cursos realizados.

1.23

Monitorar a quantidade de treinamentos em
relacdo aos protocolos

Percentual de treinamentos internos

90

2021

Percentual

90

90

Percentu
al

Acdo N2 1 - Programar as capacitacées de acordo com os protocolos elaborados

Acdo N2 2 - Preparar a equipe técnica para fluxos e normativas

Acdo N2 3 - Fortalecer multiplicadores para disseminacdo das capacitacdo para as equipes

1.2.4

Qualificar e capacitar os profissionais de
saude

Horas de treinamentos

1.100

2021

Numero

2.500

2.000

Ndmero

Acdo N2 1 - Organizar agenda de cursos com os temas mais relevantes

Acdo N2 2 - Programar as agendas dos profissionais de forma a favorecer a participacdo nos cursos ministrados

Acdo N2 3 - Monitorar a presenca e participacdao nos cursos

1.2.5

Planejar e executar o plano anual de
capacitagdo, assegurando o envolvimento dos
servidores

indice de execugdo do Plano Anual de
CapacitagOes

Percentual

95

95

Percentu
al

Acdo N2 1 - Garantir a mensuracao do indicador

Acdo N2 2 - Organizar agenda de cursos com os temas mais relevantes

Acdo N2 3 - Programar as capacitacdes de acordo com os protocolos elaborados

1.2.6

Promover qualidade na integragao de
admissdes

fndice de integracdo de Admissdes

Percentual

100

100

Percentu
al

Acdo N2 1 - Realizar acdes de onboarding para garantir

um maior engajamento

Acdo N? 2 - Estimular o sentimento de pertencimento do recém-contratado

1.2.7

Fortalecer a qualidade na integragdo de
transferéncias

indice de integragdo de Transferéncias

Percentual

100

100

Percentu
al

Acdo N2 1 - Avaliar o nivel de engajamento do colaborador com a organizacdo e o perfil de cada servidor.

Acdo N2 2 - Proporcionar condicGes adequadas nas transferéncias.

OBJETIVO N° 1.3 - Garantir Comunicacado Interna Efetiva

N2

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade
de Medida

Meta
Prevista
2025

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

131

Garantir a divulgagdo de informes nos
servicos de Saude

Numero de newsletter divulgados

Numero

12

12

Ndmero

Acdo N2 1 - Organizar publicacdo com os temas mais relevantes do periodo

1.3.2

Garantir que todas as reunides ocorra com o
registro de pautas e atas

fndice de efetividade de pautas de
reunides

Percentual

80

100

Percentu
al

Acdo N2 1 - Implementar dindmica e processos com treinamento das equipes

Acdo N2 2 - Preparar as pautas e divulga-las com antecedéncia

Acdo N2 3 - Realizar o registro de atas e promover o compartilhamento entre os envolvidos




OBJETIVO N° 1.4 - Manter a Infraestrutura Predial e Tecnologica Adequadas e Conservadas

Ne Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagio da meta Valor | Ano Unidade Prevista Plano(2022- de
de Medida 2025 2025) Medida

1.4.1 [Promover qualidade e satisfagdo na execugao |Indice de ndo conformidades de - - Percentual 10 5 Percentu
dos servicos de Hotelaria Hotelaria al

Acdo N2 1 - Oferecer aos pacientes e acompanhantes o conforto, seguranca e bem-estar necessario.

Acdo N2 2 - Melhorar a ambiéncia nas unidades

1.4.2 |Monitorar em check list o funcionamento dos [Indice de Funcionalidade - - Percentual 100 100 Percentu
equipamentos criticos equipamentos criticos al

Acdo N2 1 - Implantar check list padrao.

Acdo N2 2 - Implantar rotina de monitoramento.

OBJETIVO N° 1.5 - Melhorar o Clima Organizacional

Ne Descri¢cdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagio da meta Valor | Ano Unidade Prevista Plano(2022- de
de Medida| 20%5 2025) Medida

1.5.1 [Ampliar agdes de Melhoria de vida do AcOes de Melhoria da Qualidade de - - Numero 7 10 Numero
Servidor Vida

Acdo N2 1 - Promover atividades com foco na qualidade de vida para o servidor.

Acdo N2 2 - Disponibilizar atendimento médico e psicolégico para os servidores conforme manilfestagéT de intelresse. | |

DIRETRIZ N° 2 - Fortalecer a Gestdo da Saude no Municipio, com foco na governanca regional e no controle social, para

OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar a Captacao de Recursos Financeiros

Ne Descri¢do da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagio da meta Valor | Ano Unidade Prevista | Plano(2022- de
de Medida| 20% 2025) Medida

2.1.1 |Ampliar o potencial de financiamento da Indice de populagdo vinculada a - - Percentual 60 65 Percentu
Atencdo Primaria por meio da captagédo UBS/USF al
ponderada

Acdo N2 1 - Manter as equipes cadastradas corretamente no CNES.

Acdo N2 2 - Manter os cadastros atualizados.

2.1.2 |Manter o faturamento das internagées nas Indice de AlH faturadas - - indice 100 100 indice
Unidades de Urgéncia Emergencia

Acdo N2 1 - Manter o fluxo de alimentacdo do sistema SIH.

Acdo N2 2 - Monitorar mensalmente a producdo de AlH.

2.1.3 |Monitorar e capacitar a equipe para correta |Indice de BPA faturadas - - indice 100 100 indice
informacdo de dados do prontuario

Acdo N2 1 - Monitorar a producdo por equipe e por profissional.

Acdo N2 2 - Promover capacitagdes para aprimorar o lancamento de informacdes.

2.1.4 |Ampliar a implantagdo de programas Federais |Taxa de adesdo aos programas 0 - Percentual 90 100 Percentu
com financiamento especifico que sejam federais de saude al
vidveis ao Municinio

Acdo N2 1 - Avaliar as Portarias Ministeriais especificas de Programas de Saude de forma rotineira..

Acdo N2 2 - Cadastrar no Ministério da Saude os Programas implantados.

OBJETIVO N° 2.2 - Assegurar 0s Processos de Gestao do SUS

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagéo da meta Valor Ano Unidade Prevista Plano(2022- de
de Medida| 20% 2025) Medida

2.2.1 |Garantir conformidade de processos indice de conformidades de processos - - Percentual 80 95 Percentu
realizados auditados al

Acdo N2 1 - Criar sistematica de levantamento de informacdo para preenchimento do indicador.

Acdo N2 2 - Padronizacdo de normas e rotinas.

Acdo N2 3 - Instituicdo de Protocolos.

2.2.2 |Padronizar os processos administrativos e indice de documentos efetivamente - - indice 100 100 Propor¢a
assistenciais em saude. implantados 0

Acdo N2 1 - Criar sistematica de levantamento de informacdo para preenchimento do indicador.

Acdo N2 2 - Elaborar e Implantar protocolos.

2.2.3 |Garantir o alcance e cumprimento das Metas |Numero de reunides sobre gestdo - - Numero 12 12 Namero
expressas no Plano Estratégico estratégica

Acdo N2 1 - Organizar acdes de monitoramento.

Acdo N2 2 - Realizar o acompanhamento rotineiro dos indicadores.

OBJETIVO N° 2.3 - Fortalecer o Controle Social

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagdo da meta Valor | Ano Unidade Prevista Plano(2022- de
de Medida| 29% 2025) Medida

2.3.1 |Fortalecer o Conselho Municipal da Saude indice de participacdo do Conselho - - indice 51 90 indice
como forma de aumentar a participagdo nas decisdes
popular no gerenciamento da saude

Acdo N2 1 - Definir cronograma de reunides.

Acdo N2 2 - Monitorar participacdo dos conselheiros nas reuniGes.

2.3.2 |Implementar educacdo continuada e Numero de treinamentos realizados - - Numero 2 12 Numero
processos de educagao permanente para para os conselheiros
Conselho Gestor

Acdo N2 1 - Realizar capacitagdes aos conselheiros nos temas mais relevantes.




OBJETIVO N° 2.4 - Garantir a Sustentabilidade Institucional

Ne Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagio da meta Valor | Ano Unidade Prevista Plano(2022- de
de Medida 2025 2025) Medida

2.4.1 |Implantar a politica de sustentabiliade nos indice de implantag3o da politica de - - indice 50 75 indice
servicos sustentabilidade

Acdo N2 1 - Elaborar e Implantar Politica Institucional de Sustentabilidade.

2.4.2 |Realizar treinamentos nas unidades voltados a|Numero de a¢des/dinamicas voltadas - - Numero 2 1 Numero
Sustentabilidade a sustentabilidade

Acdo N2 1 - Implantar acGes de reducdo e otimizacdo do uso de recursos naturais

2.4.3 |Monitorar o gerenciamento de residuos Indice de unidades que aplicam - - indice 50 75 indice
dentro da unidade efetivamente o PGRSS

Acdo N2 1 - Planejar a implantacdo do PGRSS.

OBJETIVO N° 2.5 - Garantir o Abastecimento Adeguado nas Unidades

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagio da meta Valor | Ano Unidade Prevista Plano(2022- de
de Medida 2025 2025) Medida

2.5.1 [Realizar planejamento técnico e orcamentdrio |Propor¢do de compras emergenciais - - Proporcao 5 5 Proporga
da necessidade de compras, mantendo em relagdo a de rotina °
estoque necessario para o bom
funcionamento das iinidades

Acdo N2 1 - Manter o controle de estoque atualizado com registro do movimento de entrada e saida dos insumos e medicamentos.

Acdo N2 2 - Programar a aquisicdo conforme controle do estoque.

2.5.2 |Garantir a disponibilidade de estoque para o [Indice de disponibilidade de itens no - - indice 95 95 indice
funcionamento com qualidade das unidades [Almoxarifado
de saude

Acdo N2 1 - Manter o controle de estoque atualizado com registro do movimento de entrada e saida dos insumos e medicamentos.

Acdo N2 2 - Programar a aquisicdo conforme controle do estoque.

OBJETIVO N° 2.6 - Otimizar o Planejamento e Execucdo Orcamentaria

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagéo da meta Valor Ano Unidade Prevista Plano(2022- de
de Medida| 202 2025) Medida

2.6.1 |Reduzir as perdas de insumos e Percentual de Perda de insumos e - - Percentual 1 1 Percentu
medicamentos medicamentos al

Acdo N2 1 - Realizar monitoramento atualizado do estoque com registro do movimento de entrada e saida dos insumos e medicamentos.

Acdo N9 2 - Programar as aquisicbes/entregas a fim de garantir tempo adequado de uso.

2.6.2 |Elaborar Projetos em tempo oportuno a fim |Proporg¢do de Projetos Concluidos em - - Proporgdo 95 100 Proporgd
de viabilizar a captacdo de recursos e tempo Habil °
execucdo adeqauada do orcamento

Acdo N2 1 - Monitorar periodicamente as publicacdes de Portarias do MS.

Acdo N2 2 - Realizar analise de viabilidade para implantacdo de Projetos.

2.6.3 |Realizar o cumprimento or¢amentario de Taxa de Cumprimento orgamentdrio - - - 95 100 Taxa

acordo com a disponibilidade

Acdo N2 1 - Acompanhar a utilizacdo do orcamento.

DIRETRIZ N° 3 - Garantir o acesso da populacdo em tempo oportuno, aperfeicoar a qualidade dos servigcos de saude, e integrar a

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer os Processos de Regulacdo de Vagas

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagéo da meta Valor Ano Unidade Prevista Plano(2022- de
de Medida| 20% 2025) Medida
3.1.1 [|Garantir o adequado aproveitamento das Absenteismo na Policlinica - - Percentual 15 5 Percentu
vagas ofertadas na Policlinica por meio da al
implantagdo de processos para redugdo de
abhsenteismo
Acdo N2 1 - Manter canal aberto para desmarcacdo de consultas e exames.
Acdo N2 2 - Monitorar mensalmente o absenteismo.
3.1.2 |Implantar processos para reducdo de perda |Taxa de Perda Primaria - - Percentual 1,5 1 Percentu
priméria al
Acdo N2 1 - Monitorar a oferta de vagas diariamente.
Acdo N2 2 - Proceder agendamento de forma escalonada.
OBJETIVO N° 3.2 - Garantir a Qualidade dos Servicos Prestados
Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagdo da meta Valor | Ano Unidade Prevista Plano(2022- de
de Medida| 20% 2025) Medida
3.2.1 |Disseminar a cultura de seguranga, articular e |indice de implantacdo do Plano de - - Percentual 100 90 Percentu
integrar os processos de gestdo de risco e Seguranca do Paciente (PSP) al
garantir as boas praticas de funcionamento
do servico de saude
Acdo N2 1 - Implantar protocolos assistenciais.
Acdo N2 2 - Discutir os processos e fluxos.
Acdo N2 3 - Monitorar a ocorréncia de eventos adversos.
3.2.2 |Avaliar as caracteristicas dos dbitos ocorridos |[NUmero de reunido Comissdo de - - Numero 12 12 Namero
na instituicdo a fim de subsidiar a gestdo e Obito
qualidade do servico
Acdo N2 1 - Definir cronograma de reunides.
Acdo N2 2 - Monitorar a realizacdo das reunides.
3.2.3 |Analisar e acompanhar os prontudrios do Numeros de reunido Comissao de - - Numero 12 12 Numero
servico Prontuario

Acdo N2 1 - Definir cronograma de reuniges.

Acdo N2 2 - Monitorar a realizacdo das reuniges.




OBJETIVO N° 3.3 - Garantir o Atendimento Humanizado

Ne Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagio da meta Valor | Ano Unidade Prevista Plano(2022- de
de Medida 2025 2025) Medida
3.3.1 |Implementar as a¢gdes do HumanizaSUS Taxa de cumprimento do Plano - - Taxa 50 100 Taxa
HumanizaSUsS
Acdo N2 1 - Fortalecer iniciativas de humanizacdo existentes.
Acdo N2 2 - Contagiar trabalhadores, gestores e usuarios do SUS com os principios e as diretrizes da humanizacéo.
3.3.2 |Proporcionar atengdo acolhedora, humana e |Percentual de projeto de ambiéncia - - Percentual 90 100 Percentu
resolutiva. realizado al
Acdo N2 1 - Melhorar ambiéncia nas Unidades.
Acdo N? 2 - Realizar capacitacdes com os colaboradores.
3.3.3 |Garantir a acessibilidade aos usudrios Percentual de unidades com - - Percentual 100 100 Percentu
acessibilidade aos usuarios al
Acdo N2 1 - Realizar as adequacGes arquitetonicas necessarias para acessibilidade.
OBJETIVO N° 3.4 - Otimizar a Rede de Urgéncia e Emergéncia
Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avalia;ﬁo da meta Valor Ano Unidade Prevista Plano(2022- de
de Medida 2025 2025) Medida
3.4.1 |Reduzir o tempo de transferéncia do Paciente |indice de transferéncias em até 2h 0 - Proporcao 95 95 Proporga
na Urgéncia e Emergéncia °
Acdo N2 1 - Atualizar a solicitacdo de vaga no sistema CROSS
Acdo N2 2 - Qualificar as solicitacdes de vagas
3.4.2 [Melhorar a resolutividade nos Servigos de Taxa de retorno em até 48h pelo - - Taxa 5 5 Taxa
Urgéncia Emergéncia mesmo CID
Acdo N2 1 - Implantar ferramenta informatizada permitindo a mensuracdo do indicador.
Acdo N2 2 - Qualificar os atendimentos prestados.
Acdo N2 3 - Monitorar a taxa de retorno pelo mesmo CID.
3.4.3 |Prestar atendimento em tempo oportuno nos [Tempo médio de espera nos PAs - - Numero 120 90 Numero
servicos de urgéncia de acordo com a
classificacdo de risco
Acdo N2 1 - Estabelecer sistematica para levantamento de informacdes para quantificacdo do indicador.
Acdo N2 2 - Realizar avaliacdo e dimensionamento da escala de profissionais.
Acdo N2 3 - Avaliar o fluxo de atendimento durante os diferentes periodos.
Acdo N2 4 - Avaliar o tempo de permanéncia do paciente por servico.
3.4.4 |Prestar atendimento pré-hospitalar de forma |Proporg¢do de atendimento do SAMU - - Proporgdo 95 100 Propor¢a
agil e em tempo oportuno em até 15 minutos °
Acdo N2 1 - Monitorar tempo de atendimento dos chamados para USA.
3.4.5 |Aprimorar a vigilancia em sadde do Proporc¢do de preenchimento do - - Proporcao 100 100 Proporga
trabalhador campo “ocupagdo” nas notificagdes de 0
agravos relacionados ao trabalho.
Acdo N2 1 - Capacitar os colaboradores envolvidos no preenchimento correto das notificacdes de agravo
Acdo N2 2 - Monitorar o preenchimento das notificacdes de agravo
3.4.6 |Qualificar as informacgdes relativas as causas |Proporg¢do de Registro de ébitos com - - Proporgdo 100 100 Proporgd
de mortalidade. causa basica definida °
Acdo N2 1 - Capacitar a equipe médica no preenchimento correto das declaracées de débito.
Acdo N2 2 - Monitorar o preenchimento das declaracées de débito.
OBJETIVO N° 3.5 - Proporcionar a Satisfacdo do Usuario do SUS
Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagéo da meta Valor Ano Unidade Prevista Plano(2022- de
de Medida| 20% 2025) Medida
3.5.1 [Ampliar o nivel de satisfacdao dos usudrios da |Indice de Satisfagdo do usudrio - - indice 90 90 indice
rede municipal de saude.
Acdo N2 1 - Avaliacdo mensal dos registros de ouvidoria.
Acdo N2 2 - Promover a cultura do elogio
3.5.2 [Incrementar a taxa de resposta da Ouvidoria |Taxa de respostas da Ouvidoria dentro - - Taxa 100 100 Taxa

em tempo oportuno

do prazo

Acdo N2 1 - Atuacdo continua da equipe para finalizacdo das ocorréncias

Acdo N2 2 - Segmentar as ocorréncias por tipo e local

DIRETRIZ N° 4 - Promover o cuidado integral as pessoas em seus diferentes ciclos de vida, considerando 0s segmentos especificos

OBJETIVO N° 4.1 - Ampliar e Fortalecer a Atencdo Primaria

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagio da meta Valor | Ano Unidade Prevista Plano(2022- de
de Medida 2025 2025) Medida
4.1.1 |Capacitagdo dos profissionais envolvidos, Atendimentos de HAS e DM - - Proporgdo 80 95 Propor¢a
suprir a infraestrutura adequada para descompensados nos servigos de 0
atendimento conforme os protocolos urgéncia e emergéncia com
imnlantados acomnanhamenta na APS
Acdo N2 1 - Capacitacdo dos Protocolos existentes como HAS e DM.
Acdo N2 2 - Realizar monitoramento dos casos descompensados.
4.1.2 |Ampliar a detecgdo precoce cancer mama na |Razdo de exames de mamografia de - - Razdo 0,3 0,3 Razdo

populacdo

rastreamento realizados em mulheres
de 50 a 69 anos na populagdo
residente de determinado local e
populagdo da mesma faixa etaria.




Acdo N2 1 - Promover consultas de saude da mulher e solicitacdo de exame mamografia.

Acdo N2 2 - Acompanhar a oferta de mamografias pela SES.

4.1.3 |Fortalecer agBes de promocgdo e prevengdo  |Numero de atividades educativas em - - Numero 360 180 Numero
em saude na Atencgdo Primaria grupo com foco na promogao e

prevencdo em saude

Acdo N2 1 - Realizar cronograma organizado de oferta das atividades coletivas educativas na AP.

Acdo N2 2 - Manter engajamento nas campanhas preconizadas por cor/més.

Acdo N2 3 - Organizar disponibilizacdo de materiais para decoracdo nas UBS.

Acdo N2 4 - Organizar acdes de educacdo em saude com énfase na saude da populacdo negra e demais grupos étnicos.

Acdo N2 5 - Organizar acdes de educacdo em saude com énfase nas fases de vida (infancia, adolescéncia e velhice).

4.1.4 |Garantir o acesso da populagcdo a agdes e Cobertura populacional estimada de - - Percentual 20 30 Percentu
servicos de saude bucal saude bucal na atencdo basica al

Acdo N2 1 - Manter RH suficiente para cobertura da meta.

4.1.5 |Qualificar o atendimento em saude bucal Proporgdo de atendimento de - - Proporgao 20 15 Proporga
urgéncia de odontologia em relagdo 0
aos atendimentos programaticos

Acdo N2 1 - Organizar a rotina dos atendimentos levando em conta as consultas programaticas e as de urgéncia.

Acdo N2 2 - Mapear tempo de espera por UBS

4.1.6 |Qualificar o pré-natal e reduzir a transmissdo |Proporgao de Gestantes com 0 - Proporgdo 0 100 Propor¢a
vertical de doengas realizacdo de exames para sifilis e HIV 0

Acdo N2 1 - Ampla capacitacdo dos profissionais nos Protocolos Assistenciais da Gestante.

Acdo N2 2 - Ampla capacitacdo dos profissionais nos Protocolos Assistenciais da Gestante.

Acdo N2 3 - Orientar as usudrias sobre a importancia da realizacdo do pré-natal na Unidade Basica de Saude.

Acdo N2 4 - Manter o cadastro individual completo e atualizado.

4.1.7 |Prevenir os agravos de saude bucal que Proporg¢do de gestantes com - - Proporcao 60 100 Proporga
possam comprometer a gestagdo e o bem atendimento odontoldgico realizado 0
estar da gestante

Acdo N2 1 - Organizar o agendamento das gestantes para consulta odontoldgica.

Acdo N2 2 - Promover o diagndstico clinico dos agravos bucais considerando a severidade.

Acdo N@ 3 - Realizar o delineamento terapéutico considerando as acdes preventivo promocionais, curativas e/ou reabilitadoras.

Acdo N2 4 - Orientar a usuaria sobre a importancia das consultas de pré-natal e o atendimento odontoldgico durante a gestacao.

4.1.8 |Ampliar a adesdo ao tratamento odontoldgico |Razdo de tratamento odontoldgicos - - Razdo 60 65 Razdo
com qualidade e resolutividade. concluidos em relagdo as primeiras

consultas odontoldgicas
nrosramaticas

Acdo N2 1 - Realizar o planejamento terapéutico.

Acdo N2 2 - Orientar os pacientes da importancia de adesdo ao tratamento.

Acdo N2 3 - Manter estoque adequado de insumos e materiais.

Acdo N2 4 - Realizar busca ativa de faltosos com tratamento incompleto.

4.1.9 |Ampliar o acesso integral e humanizado na Proporg¢do de acolhimento com - - Proporg¢do 90 100 Proporcd
atencgdo primaria classificagdo de risco de demanda 0

espontanea

Acdo N2 1 - Manter o acolhimento com classificacdo de risco.

Acdo N2 2 - Implantar protocolos assistenciais.

Acdo N2 3 - Garantir acolhimento de enfermagem antes de encaixe na agenda médica.

4.1.10 [Melhorar a articulagao da equipe e qualificar |Numero de reunides de equipe - - Numero 912 192 Numero
0s processos assistencias

Acdo N2 1 - Promover reuniGes de equipe para qualificar a assisténcia.

Acdo N2 2 - Monitorar os projetos e indicadores.

4.1.11 |Reduzir o perda de consultas na Atencdo Indice de absenteismo por - - indice 20 15 indice
Primaria devido ao absenteismo. especialidade da Atengdo Primaria

Acdo N2 1 - Instituir mecanismos de reducdo do absenteismo nas consultas agendadas

Acdo N2 2 - Promover cultura de desmarcacdo quando do ndo comparecimento.

4.1.12 |Manter o acompanhamento de satde dos Cobertura de visitas domiciliares - - Percentual 100 1 Percentu
individuos e familias cadastradas, em especial al
as de maior vulnerabilidade

Acdo N2 1 - Manter o numero de ACS de cada Equipe.

Acdo N2 2 - Monitorar a produtividade por ACS.

Acdo N2 3 - Realizar reunides de equipe a fim de organizar o trabalho em campo.

Acdo N2 4 - Organizar o roteiro das visitas a fim de diminuir tempo de deslocamento no territério.

4.1.13 |Ampliar a detecgdo precoce cancer de colo de |Razdo de exames citopatoldgicos do - - Razdo 0,23 0,28 Razdo
Utero na populagdo colo do Utero em mulheres de 25 a 64

anos na populagdo residente de
determinado local e a populagdo da
macma faiva atdria

Acdo N2 1 - Manter o cadastro individual atualizado

Acdo N2 2 - Realizar o acompanhamento nominal das mulheres na faixa etdria adscritas a equipe.

Acdo N2 3 - Implantar método de controle do seguimento das mulheres com exame alterado.

Acdo N2 4 - Promover intervencdes educativas permanentes para melhoria da qualidade do registro das informacdes de satde.

4.1.14 |Prevenir a gestagdo na adolescencia, Proporgdo de gravidez na - - Proporgdo 10 10 Proporga
fornecendo educacdo em saude reprodutiva |adolescéncia entre as faixas etarias de °
de boa qualidade, fornecimento de métodos |10 a 19 anos.
contraceptivos, combate a violéncia sexual e
acOes intersetoriais.

Acdo N2 1 - Promover intervencdes educativas sobre métodos contraceptivos.

Acdo N2 2 - Realizar parceria com outras Secretarias a fim de qualificar o trabalho com adolescentes.

Acdo N2 3 - Manter cadastro individual ativo em cada territério.

4.1.15 |Manter e qualificar o atendimento oferecido a|Cobertura da atencdo primaria em - - Percentual 90 65 Percentu

populagdo em situagdo de vulnerabilidade

relagdo populagao vulneravel

al

Acdo N2 1 - Manter os cadastros atualizados na AP.

Acdo N2 2 - Implantar o consultério na rua.

Acdo N2 3 - Manter equipe na AP.




4.1.16

Ampliar a captagdo precoce de gestantes
pelos servicos de saude para
acompanhamento de pré-natal na Atencao

Primdria

Gestantes atendidas na primeira
consultas em até 12 semanas

Proporgao

85

90

Proporga
o

Acdo N2 1 - Manter insumos e materiais disponiveis para realizacdo de teste de gravidez

Acdo N2 2 - Promover atividades educativas com foco na deteccdo precoce de gravidez.

4.1.17

Ampliar as equipes de salude ESF e EAP.

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atencdo Primaria.

indice

50

50

indice

Acdo N2 1 - Ampliar as equipes de saude ESF e EAP com credenciamento do Ministério da Saude

Acdo N2 2 - Manter as equipes existentes completas.

4.1.18

Qualificar o pré-natal promovendo atengdo
integral a gestante

Gestantes com pré-natal concluido
com no minimo 7 consultas

Proporgao

45

95

Proporga
o

Acdo N2 1 - Realizar acompanhamento adequado das gestantes no pré-natal com realizacdo de exames de acordo com o trimestre.

Acdo N2 2 - Realizar tratamento adequado das gestantes positivas para Sifilis.

Acdo N2 3 - Realizar tratamento adequado do parceiro.

4.1.19

Quialificar as a¢Ges de pré-natal

Numero de casos novos de Sifilis
Congénita em menores de um ano de
idade

Numero

45

40

Ndmero

Acdo N2 1 - Manter o cadastro individual completo e atualizado.

Acdo N2 2 - Orientar a gestante sobre a importancia da realizacdo do pré-natal na Unidade Bdsica de Saude.

Acdo N2 3 - Promover registro adequado das consultas em Prontudrio.

Acdo N2 4 - Realizar o acompanhamento nominal das gestante adscritas

4.1.20

Qualificar o pré natal, parto e puerpério
promovendo atengdo integral a gestante e ao
Recém-nascido

Taxa de mortalidade infantil.

Taxa

9,5

9,3

Taxa

Acdo N2 1 - Manter o monitoramento dos protocolos instituidos de Pré-Natal.

Acdo N2 2 - Realizar o seguimento apropriado das gestantes de alto risco.

Acdo N2 3 - Manter vinculo com o Hospital de Referéncia para parto .

Acdo N2 4 - Monitorar os RN de risco.

4.1.21

Cumprir com qualidade o acompanhamento
de hipertensos na Atenc¢do Primdria

Percentual de pessoas hipertensas
com Pressdo Arterial aferida em cada
semestre

Percentual

50

100

Percentu
a

Acdo N2 1 - Manter o cadastro individual completo e atualizado

Acdo N2 2 - Orientar o cidaddo com hipertensdo sobre a importancia da realizacdo das consultas de acompanhamento e a verificacdo da PA

Acdo N2 3 - Estruturar linha de cuidado das pessoas com doencas cronicas

Acdo N2 4 - Realizar o monitoramento regular de pressao arterial conforme estratificacdo do risco cardiovascular

4.1.22

Cumprir com qualidade o acompanhamento
de diabéticos na Atenc¢do Primaria

Percentual de diabéticos com
solicitacdo de hemoglobina glicada

Percentual

50

100

Percentu
al

Acdo N2 1 - Manter o cadastro individual completo atualizado

Acdo N2 2 - Estruturar linha de cuidado das pessoas com doencas cronicas.

Acdo N2 3 - Orientar o cidaddo com diabetes sobre a importancia das consultas de acompanhamento e a avaliacdo Hb glicada

4.1.23

Garantir atendimento de saude de qualidade
na gestagdo, parto e puerpério.

Taxa de mortalidade materna

Taxa

50

50

Taxa

Acdo N2 1 - Manter o monitoramento dos protocolos instituidos de Pré-Natal

Acdo N2 2 - Realizar o seguimento apropriado das gestantes de alto risco

Acdo N2 3 - Manter vinculo com o Hospital de Referéncia para parto

Acdo N2 4 - Realizar os exames preconizados no Protocolo Identificar o desenvolvimento de fatores de risco nas gestantes

4.1.24

Fortalecer a qualidade dos encaminhamentos

indice de encaminhamentos
qualificados para especialidades

indice

90

95

indice

Acdo N9 1 - Instituir protocolos de acesso para consultas/exames especializados.

Acdo N2 2 - Fortalecer o papel do médico regulador.

Acdo N2 3 - Promover capacitacdes para as equipes da AP.

4.1.25

indice de encaminhamentos qualificados para
especialidades

Taxa de resolutividade na atengao
primaria

Taxa

50

80

Taxa

Acdo N2 1 - Fortalecer o matriciamento sistematico de saide mental na AP.

Acdo N2 2 - Expandir matriciamento para equipe médica.

OBJETIVO N° 4.2 - Ampliar e Fortalecer os Servicos de Saude Mental

Ne

Descri¢cdo da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade
de Medida

Meta
Prevista
2025

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

4.2.1

Quialificar as equipes assistencias da Atengao
Primaria para acompanhamento dos casos
leves de saude mental

Numero de A¢Ges de matriciamento
sistematico realizadas por CAPS com
equipes de Atenc¢do Basica

NUmero

50

168

Ndmero

Acdo N2 1 - Fortalecer o matriciamento sistematico de

saude mental na AP.

Acdo N2 2 - Expandir matriciamento para equipe médic

d

4.2.2

Estimular o vinculo familiar do paciente

fndice de participacdo familiar no
tratamento

Percentual

75

80

Percentu
a

Acdo N2 1 - Articular mecanismos para favorecer a adesdo do paciente

Acdo N2 2 - Estimular o vinculo das familias em relacdo ao tratamento do paciente

Acdo N2 3 - Criar acGes de fortalecimento de vinculo familiar junto ao CAPS AD Il

4.2.3

Fortalecer junto ao paciente a importancia
adesdo ao tratamento

indice de ades3o ao tratamento

Percentual

70

80

Percentu
a

Acdo N2 1 - Promover a escuta com empatia.

Acdo N2 2 - Estimular estratégias que favorecam o vinculo do paciente.

Acdo N2 3 - Envolver familiares e responsaveis, reconhecendo a Unidade como um ponto de apoio Melhorar o conhecimento dos profissionais sobre

Acdo N2 4 - Melhorar o conhecimento dos profissionais sobre saide mental.

4.2.4

Propor o Projeto Terapéutico Singular (PTS)
articulando as condutas terapéuticas para
cada individuo ou familia realizado pela
equipe interdisciplinar

indice da elaborag&o do plano
terapeutico

Percentual

100

100

Percentu
a

Acdo N2 1 - Promover PTS de todos os pacientes por equipe multiprofissional




Acdo N2 2 - Rever processo de guantificacdo do indicador, garantindo sua integridade

4.2.5 |Ampliar o acesso para pessoas em situacdo de|Numero de atendimentos realizados - - Numero 200 300 Numero
rua que necessitam de assisténcia em saide |pela equipe de Consultério de Rua
mental

Acdo N2 1 - mplantar servico com equipe adequada.

4.2.6 |Reduzir o consumo de tabagismo no Nudmero de atividades para combate - - Numero 12 12 Namero

municipio ao tabagismo

Acdo N9 1 - Manter programas ativos, sem expansdo para todas as unidades, devido a limitaces da SES/SP.

Acdo N2 2 - Implantar atividades de promocdo de salde, através de palestras na APS.

4.2.7 |Ampliar os grupos terapéuticos nas Unidades. |NUmero de atividades em grupo de - - Numero 168 384 Numero
saude mental nas unidades

Acdo N2 1 - Organizar a atencdo primadria para realizacdo dos grupos

Acdo N2 2 - Articular apoio com os CAPS quando necessario

Acdo N2 3 - Elaborar cronograma de temas relativos a salide menta para abordagem nos grupos terapéuticos

DIRETRIZ N° 5 - Reduzir e prevenir riscos relacionados a salde da populacdo por meio das acdes de vigilancia, promocéo e

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer a vigilancia em salde

Ne Descri¢cdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagio da meta Valor | Ano Unidade Prevista Plano(2022- de
de Medida| 20%5 2025) Medida

5.1.1 |Controlar as arboviroses no Municipio Numero de ciclos que atingiram - - Numero 4 8 Numero
minimo de 80% de cobertura de
imoveis visitados para controle
vetorial da densue

Acdo N2 1 - Adequar cronograma de visitas de acordo com numero de agentes.

Acdo N2 2 - Realizar registro adequado no sistema de informacao.

Acdo N2 3 - Monitorar a ocorréncia de casos por bairro.

5.1.2 |Ampliar e manter a cobertura vacinal Proporgdo de vacinas selecionadas - - Proporgdo 100 100 Proporga
que compdem o Calendario Nacional °
de Vacinagdo para criangas menores
de 1 ano de idade (Pentavalente - 32
dose, Poliomielite - 32 dose,

Pneumocdcica 10 valente - 22 dose) e
para criangas de 1 ano de idade
(triplice viral - 12 dose) — com
coberturas vacinais preconizadas.

Acdo N2 1 - Disponibilizar lista de criancas a serem monitoradas a cada quadrimestre por equipe.

Acdo N2 2 - Realizar busca ativa de faltosos.

Acdo N2 3 - Fazer campanhas para atualizacdo vacinal

5.1.3 |Reduzir os riscos e agravos a saude da Proporgdo de casos de doengas de - - Proporgdo 85 85 Proporga

populagdo, por meio das a¢Ges de promogdo |notificagdo compulsdrios imediatos 0
e vigilancia em saude. (DNCI) encerrados em até 60 dias apds
notificacio

Acdo N2 1 - Acompanhar as notificacdes de casos suspeitos realizando a devida investigacdo epidemioldgica

Acdo N2 2 - Manter o sistema SINAN atualizado, utilizando os dados para tomada de decisdo.

Acdo N9 3 - Recomendar e Executar as medidas de controle de acordo com cada agravo/doenca.

5.1.4 |Manter a qualidade do pré-natal com Numero de casos novos de AIDS em - - Numero 2 2 Numero

realizacdo dos exames preconizados e manejo |menores de 5 anos.
adequado das gestantes expostas e HIV+

Acdo N2 1 - Manter a qualidade no pré-natal com nimero de consultas de acordo com protocolo

Acdo N2 2 - Realizar os exames de acordo com trimestre de gestacdo

Acdo N2 3 - Acompanhar gestantes HIV positivas e seus RN

5.1.5 |Reduzir os riscos e agravos a saude da Proporgdo de contatos examinados de - - Proporgdo 90 90 Proporga

populagdo, por meio das agGes de promogdo |casos novos de hanseniase 0
e vigilancia em saude. diagnosticados nos anos das coortes

Acdo N2 1 - Monitorar os casos notificados, identificando os possiveis contatos.

Acdo N2 2 - Acompanhar os casos notificados estimulando a adesdo ao tratamento.

5.1.6 |Monitorar a qualidade da agua para consumo [Propor¢do de analises realizadas em - - Proporgdo 75 75 Proporgd

humano amostras de dgua para consumo °
humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e
tirhidoz
Acdo N2 1 - Disponibilizar equipe e insumos adequados para coleta
Acdo N2 2 - Enviar regularmente as amostras ao laboratério especifico.
Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncéo
Subfuncdes Meta
Descricdo das Metas por Subfuncéo pros;fgnoada
exercicio
Promover qualidade e agilidade nas informacdes de satide por meio do 100
Capacitacdo dos profissionais envolvidos, suprir a infraestrutura 80
Ampliar o nivel de satisfacdo dos usuarios da rede municipal de salde. 90
Disseminar a cultura de seguranca, articular e integrar 0s processos de 100
Implantar a politica de sustentabiliade nos servicos 50
Fortalecer o Conselho Municipal da Satude como forma de aumentar a 51
Garantir conformidade de processos realizados 80
Ampliar acdes de Melhoria de vida do Servidor 7
Promover qualidade e satisfacdo na execucdo dos servicos de 10
Garantir a divulgacdo de informes nos servicos de Saude 12
Ampliar o nimero de treinamentos para o servidores da Sautde 20
Realizar pesquisa de Satisfacdo medir a eficacia dos cursos e o 75




122 - Administracéo Geral

301 - Atencao Basica

Proporcionar atencado acolhedora, humana e resolutiva. 90
Incrementar a taxa de resposta da Ouvidoria em tempo oportuno 100
Elaborar Projetos em tempo oportuno a fim de viabilizar a captacao de 95
Realizar treinamentos nas unidades voltados a Sustentabilidade 2
Implementar educacdo continuada e processos de educacdo 2
Padronizar os processos administrativos e assistenciais em saude. 100
Monitorar em check list o funcionamento dos equipamentos criticos 100
Garantir gue todas as reuniées ocorra com o registro de pautas e atas 80
Monitorar a guantidade de treinamentos em relacdo aos protocolos 90
Realizar o cumprimento orgcamentario de acordo com a disponibilidade 95
Monitorar o gerenciamento de residuos dentro da unidade 50
Garantir o alcance e cumprimento das Metas expressas no Plano 12
Qualificar e capacitar os profissionais de salde 2.500

Ampliar a implantacédo de programas Federais com financiamento 90
Planejar e executar o plano anual de capacitacdo, assegurando o 95
Promover qualidade na integracdo de admissdes 100

Fortalecer a qualidade na integracdo de transferéncias 100
Melhorar a articulacao da equipe e qualificar os processos assistencias 912
Ampliar a deteccao precoce cancer de colo de Gtero na populacéo 0,23
Promover qualidade e agilidade nas informacdes de salide por meio do 100
Capacitacdo dos profissionais envolvidos, suprir a infraestrutura 80
Qualificar as equipes assistencias da Atencdo Primaria para 50
Implementar as acées do HumanizaSUS 50

Realizar planejamento técnico e orcamentario da necessidade de 5
Disseminar a cultura de seguranca, articular e integrar os processos de 100
Garantir conformidade de processos realizados 80

Ampliar o potencial de financiamento da Atencdo Primaria por meio da 60
Ampliar acdes de Melhoria de vida do Servidor 7

Promover qualidade e satisfacdo na execucdo dos servicos de 10
Ampliar o nimero de treinamentos para o servidores da Saulde 20
Realizar pesquisa de Satisfacdo medir a eficacia dos cursos e o 75
Estimular o vinculo familiar do paciente 75

Ampliar a deteccdo precoce cancer mama na populacao 0,3
Proporcionar atencéo acolhedora, humana e resolutiva. 90
Garantir a disponibilidade de estoque para o funcionamento com 95
Padronizar os processos administrativos e assistenciais em saude. 100
Monitorar em check list o funcionamento dos equipamentos criticos 100
Monitorar a guantidade de treinamentos em relacéo aos protocolos 90
Garantir a acessibilidade aos usuarios 100

Fortalecer ac6es de promocéao e prevencdo em salde na Atencdo 360
Realizar o cumprimento orcamentario de acordo com a disponibilidade 95
Garantir o alcance e cumprimento das Metas expressas nho Plano 12
Quialificar e capacitar os profissionais de saude 2.500

Garantir o acesso da populacdo a acdes e servicos de saude bucal 20
Ampliar a implantacédo de programas Federais com financiamento 90
Planejar e executar o plano anual de capacitacdo, assegurando o 95
Ampliar 0 acesso para pessoas em situacao de rua gue necessitam de 200
Qualificar o atendimento em saulde bucal 20

Aprimorar a vigilancia em saude do trabalhador 100

Promover qualidade na integracdo de admissdes 100

Reduzir o consumo de tabagismo no municipio 12

Qualificar o pré-natal e reduzir a transmisséao vertical de doencas 0
Fortalecer a gualidade na integracdo de transferéncias 100
Ampliar os grupos terapéuticos nas Unidades. 168

Prevenir os agravos de saude bucal que possam comprometer a 60
Ampliar a adesdo ao tratamento odontoldgico com qualidade e 60
Ampliar 0 acesso integral e humanizado na atencao primaria 90
Melhorar a articulacdo da equipe e qualificar 0s processos assistencias 912
Reduzir o perda de consultas na Atencao Primaria devido ao 20
Manter o acompanhamento de saude dos individuos e familias 100
Ampliar a deteccao precoce cancer de colo de Gtero na populacao 0,23
Prevenir a gestacdo na adolescencia, fornecendo educacdo em saude 10
Manter e gualificar o atendimento oferecido a populacdo em situacao 90
Ampliar a captacdo precoce de gestantes pelos servicos de salde para 85
Ampliar as equipes de saude ESF e EAP. 50

Quialificar o pré-natal promovendo atencao integral a gestante 45
Qualificar as ac6es de pré-natal 45

Qualificar o pré natal, parto e puerpério promovendo atencao integral a 9,5
Cumprir com gqualidade o acompanhamento de hipertensos na Atencao 50
Cumprir com gualidade o acompanhamento de diabéticos na Atencéo 50
Garantir atendimento de saude de qualidade na gestacdo, parto e 50
Fortalecer a qualidade dos encaminhamentos 90

indice de encaminhamentos qualificados para especialidades 50




302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Promover qualidade e agilidade nas informacdes de salide por meio do 100
Capacitacdo dos profissionais envolvidos, suprir a infraestrutura 80
Qualificar as equipes assistencias da Atencdo Primaria para 50
Reduzir o tempo de transferéncia do Paciente na Urgéncia e 95
Implementar as acées do HumanizaSUS 50

Garantir o adequado aproveitamento das vagas ofertadas na Policlinica 15
Realizar planejamento técnico e orcamentario da necessidade de 5
Disseminar a cultura de seguranca, articular e integrar os processos de 100
Garantir conformidade de processos realizados 80

Ampliar acées de Melhoria de vida do Servidor 7

Promover qualidade e satisfacao na execucdo dos servicos de 10
Ampliar o nimero de treinamentos para o servidores da Saude 20
Realizar pesquisa de Satisfacdo medir a eficacia dos cursos e o 75
Estimular o vinculo familiar do paciente 75

Ampliar a deteccao precoce cancer mama na populacao 0,3
Melhorar a resolutividade nos Servicos de Urgéncia Emergéncia 5
Proporcionar atencdo acolhedora, humana e resolutiva. 90
Avaliar as caracteristicas dos 6bitos ocorridos na instituicao a fim de 12
Implantar processos para reducao de perda primaria 1,5

Garantir a disponibilidade de estogue para o funcionamento com 95
Padronizar os processos administrativos e assistenciais em saude. 100
Manter o faturamento das internacdes nas Unidades de Urgéncia 100
Monitorar em check list o funcionamento dos equipamentos criticos 100
Monitorar a guantidade de treinamentos em relacdo aos protocolos 90
Prestar atendimento em tempo oportuno nos servicos de urgéncia de 120
Garantir a acessibilidade aos usuarios 100

Fortalecer acdes de promocao e prevencdo em saude na Atencao 360
Fortalecer junto ao paciente a importancia adesao ao tratamento 70
Analisar e acompanhar os prontuarios do servico 12

Realizar o cumprimento orcamentario de acordo com a disponibilidade 95
Garantir o alcance e cumprimento das Metas expressas no Plano 12
Monitorar e capacitar a equipe para correta informacéo de dados do 100
Quialificar e capacitar os profissionais de saude 2.500

Propor o Projeto Terapéutico Singular (PTS) articulando as condutas 100
Prestar atendimento pré-hospitalar de forma agil e em tempo oportuno 95
Ampliar a implantacéo de programas Federais com financiamento 90
Planejar e executar o plano anual de capacitacdo, assegurando o 95
Ampliar 0 acesso para pessoas em situacao de rua gue necessitam de 200
Aprimorar a vigilancia em saude do trabalhador 100

Promover qualidade na integracdo de admissdes 100

Reduzir o consumo de tabagismo no municipio 12

Fortalecer a gualidade na integracao de transferéncias 100
Ampliar os grupos terapéuticos nas Unidades. 168

Fortalecer a qualidade dos encaminhamentos 90

indice de encaminhamentos qualificados para especialidades 50




Garantir conformidade de processos realizados 80
Capacitacdo dos profissionais envolvidos, suprir a infraestrutura 80
Reduzir as perdas de insumos e medicamentos 1

303 - Suporte Profilatico e Terapéutico Realizgr plar.1ejamlen_to técnico e orcamentario da _necessidade de 5
Garantir a disponibilidade de estogue para o funcionamento com 95
Realizar o cumprimento orcamentario de acordo com a disponibilidade 95
Reduzir o consumo de tabagismo no municipio 12

Fortalecer a qualidade na integracdo de transferéncias 100

Ampliar o nimero de treinamentos para o servidores da Saude 20
Controlar as arboviroses no Municipio 4

Ampliar acées de Melhoria de vida do Servidor 7

Garantir conformidade de processos realizados 80

Realizar pesquisa de Satisfacdo medir a eficacia dos cursos e o 75
Monitorar a guantidade de treinamentos em relacdo aos protocolos 90
304 - Vigilancia Sanitaria Realizar o cumprimento orcamentario de acordo com a disponibilidade 95
Monitorar o gerenciamento de residuos dentro da unidade 50
Planejar e executar o plano anual de capacitacdo, assegurando o 95
Reduzir os riscos e agravos a salde da populacdo, por meio das acoes 90
Promover qualidade na integracdo de admissdes 100

Monitorar a qualidade da agua para consumo humano 75
Fortalecer a qualidade na integracdo de transferéncias 100

305 - Vigilancia Epidemiolégica Ampliar o numero de treinamentos para o servidores da Saude 20
Controlar as arboviroses no Municipio 4

Garantir conformidade de processos realizados 80

Ampliar acdes de Melhoria de vida do Servidor 7

Realizar pesquisa de Satisfacdo medir a eficacia dos cursos e o 75
Avaliar as caracteristicas dos 6bitos ocorridos na instituicao a fim de 12
Ampliar e manter a cobertura vacinal 100

Monitorar a guantidade de treinamentos em relacéo aos protocolos 90
Reduzir os riscos e agravos a salude da populacdo, por meio das acdes 85
Analisar e acompanhar os prontuarios do servico 12
Realizar o cumprimento orcamentario de acordo com a disponibilidade 95
Manter a qualidade do pré-natal com realizacdo dos exames 2
Planejar e executar o plano anual de capacitacdo, assegurando o 95
Reduzir os riscos e agravos a salude da populacdo, por meio das acdes 90
Aprimorar a vigilancia em saude do trabalhador 100

Promover qualidade na integracdo de admissdes 100

Qualificar as informacdes relativas as causas de mortalidade. 100
Fortalecer a gualidade na integracao de transferéncias 100

306 - Alimentacédo e Nutricdo Ampliar o numero de treinamentos para o servidores da Saude 20
Realizar pesquisa de Satisfacdo medir a eficacia dos cursos e o 75
Realizar o cumprimento orcamentario de acordo com a disponibilidade 95




Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncao, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Transferéncias | Transferéncias
Receita de de fundos a de fundos ao .
. Transferéncia - .
Recursos impostos e de Fundo de Fundo de s de Operagoes de | Royalties do Outros
Subf ~ Categoria ordindrios - | transferéncia | Recursos do Recursos do convénios Crédito petréleo recursos Total(R$)
ubtuncoes Econdmica | Fonte Livre de impostos SuUs, SuUs, destinados 3 vinculadas a | destinados a | destinados a
(RS) (receita provenientes | provenientes saude (RS) Saude (RS) Saude (RS) Saude (RS)
prépria - RS) do Governo do Governo
Federal (RS) | Estadual (RS)

. Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes Complementares -
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Administracio Geral Corr.ente 2.139,64 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.139,64
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
~ .. Corrente N/A| 71.294.159,95 4.326.078,34 N/A N/A N/A 310.489,32 N/A 75.930.727,60

301 - Atengao Basica -
Capital N/A N/A 294.205,11 N/A N/A N/A N/A N/A 294.205,11
302 - Assisténcia Hospitalar e Corrente N/A| 83.214.834,01| 28.294.752,74 N/A N/A N/A 47.073,57 N/A| 111.556.660,32
Ambulatorial Capital N/A N/A 775.615,02 N/A N/A N/A N/A N/A 775.615,02
303 - Suporte Profilatico e Corrente N/A 3,23 13.040.168,35 3.224.691,12 N/A N/A 53.354,02 N/A|  16.318.216,73
Terapéutico Capital N/A N/A 1,07 N/A N/A N/A N/A N/A 1,07
304 - Vigilancia Sanitaria Corr.ente N/A| 1.100.538,10 4.048,47 N/A N/A N/A 4.511,15 N/A 1.109.097,73
Capital N/A N/A 1,07 N/A N/A N/A N/A N/A 1,07
A . i Corrente N/A| 5.109.556,68| 1.529.197,99 308.099,60 N/A N/A 28.459,28 N/A 6.975.313,55

305 - Vigilancia Epidemiolégica -
Capital N/A N/A 1,07 N/A N/A N/A N/A N/A 1,07
306 - Alimentagio e Nutricio Corr.ente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A




Conselho Municipal de Saide
Secretaria Municipal de Salde de Carapicuiba

PARECER n° 005/2024

O Conselho Municipal de Salde de Carapicuiba, conforme
exigéncia da Lei Complementar n© 141, de 13 de janeiro de 2012, no
§ 29 do artigo 36, realizou reunidao no 24 de abril de 2024, sob
presidéncia do Sr. Edivaldo Gongalves Costa, para analise dos

documentos que constam na Prévia da Programagao Anual de Saude

de 2025.

A referida programagao anual foi analisada pelo conselho e teve
seu contelido discutido, desta forma, apos analise, observando que o
mesmo obedeceu aos fins que se destinava, bem como dispositivos

legais aplicaveis, emite-se 0 PARECER CONCLUSIVEL FAVORAVEL a

aprovagao.
Carapicuiba, 24 de abril de 2024
g Cetame Aoz
Edivaldo Goqu’a es Costa Marcio Soares de Souza

Presidente 1° Secretario

Tatiane/Alves Oliveira Monteiro atiana Fernandes Barreto |

Vice-presidente 20 Secretaria

Conselho Municipal de Satde
Av. Celeste, 186 - Centro, Carapicuiba - SP, 06320-030 - Brasil - (11) 4164-1122



