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RESOLUCAO N.° 084, DE 15 DE JULHO DE 2011

Dispbe sobre as deliberagcdes
da VIl Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de
Carapicuiba.

Considerando as deliberagdes da VIII Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social realizada no dia 15 de julho de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada
no dia 15 de julho de 2011, no Teatro Jorge Amado, seguem os delegados
eleitos e as propostas aprovadas pela plenaria final da VIII Conferéncia
Municipal de Assistente Social: Representantes das Entidades de Assisténcia
Social: Achyles Theophanes (titular), Suzana Macedo Lucas da Silva
Nascimento (suplente), José Francisco da Silva (titular), Cristiane Aparecida de
Souza (suplente)._Representantes do governo: Benedita da Silva Ramos
(titular), Aledonor Teodoro (suplente), Caticilene Gil Moura Queiroz (titular),
Eliana Ramos de Lima (suplente), Lady Antonieta Lobato (titular), lvana Dias
(suplente). Representantes dos Usuarios ou organizacdes de usuarios: Luciana
Oliveira de Miranda (titular), Gislaine de Jesus Santos (suplente).

Art. 2° - Conforme o Regimento Interno da VIII Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, no Art. 18 da Secéo Il - do Relatério Final, segue anexo o
quadro de Deliberacdes para as trés esferas de governo.

Art. 3° - A Presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Carapicuiba, 15 de julho de 2011.

Wagner Carneiro de Santana

Presidente



DELIBERACOES DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE

CARAPICUIBA

Esfera municipal

Deliberagoes

Subtema 1l -
Estratégias para
estruturacdo da

gestao do trabalho
no SUAS

=

Abrir concurso publico para atender os trabalhadores no
ambito do SUAS, atendendo as prerrogativas da NOB/RH;
Estabelecer a capacitacdo/ Formagdo continuada, para a
qualificacdo profissional, dos servidores publicos e
manuteng¢do de uma rede integrada nas trés esferas de
governo;

Adequar os espacos dos CRAS, mediante a demanda
existente com sede propria e independente e estrutura
fisica com capacidade para ofertar diretamente, programas
e projetos especificos (criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos);

Implantar mais quatro CRAS no Municipio e adequar os
quatro CRAS ja existentes, com aumento significativo do
quadro de recursos humanos para suprir as necessidades
dos servicos ofertados;

Viabilizar a autonomia Municipal quanto ao recurso
Federal destinado aos CRAS, devendo a execucao
financeira ser planejada e gerenciada/administrada pela
equipe do CRAS, conforme a identificacdo de cada
realidade territorial (necessidade local), em cumprimento
ao Plano de Execugdo Financeira dos CRAS;

Ampliar e criar canais de comunicag¢do (meios de
informacdo) dos servigos prestados e realizados;
Viabilizar o recurso da Economia solidaria (1% das
compras publicas) devendo estimular a parceria com o
Programa Bolsa Familia e Capacita¢do e formacgao de
nucleos produtivos/solidarios;

Viabilizar consulta a rede social de atendimento do idoso
de Carapicuiba no que tange a implantagdo de politicas
publicas para este segmento;

Subtema 2 -
Reordenamento e
qualificacdo dos

servicos
socioassistenciais

10.

11.

12.

13.

14.

Potencializar as diversas formas de divulgagao,
disseminando as informacgdes e condicionalidades dos
programas da Assisténcia Social de maneira expressiva,
bem como a inclusdo do usuario nos programas e projetos
de enfrentamento a pobreza;

Viabilizar Formagdo continuada, qualificando e
humanizando a equipe profissional da rede, para melhor
atender e orientar os usuarios;

Abrir de concurso publico urgente;

Aumentar o percentual do financiamento da assisténcia
social para 5%;

Cumprir a Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia e o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

Viabilizar a comunicagao continuada entre as redes




15.

16.

17.

18.

socioassisténciais;

Ampliar os CRAS e individualizar as salas de atendimento,
Informatizar (acesso a internet), implantar recepcéo, sala
de atendimento, sala de recreacdo para as criancgas e sala
multiuso;

Criar autonomia frente a utilizacdo dos recursos
encaminhados ao minicipio;

Elaborar projeto de qualidade e de formacdo permanente
dos profissionais (saude, educacdo e assisténcia social)
com abordagem interdiciplinar;

Construir um calenddrio anual intersecretarias para a
divulgacdo de cursos de capacitagdo/ formacao
permanente;

Subtema 3 -
Fortalecimento da
participacao e do
controle social

19.

20.

21.

22.

Divulgar amplamente as Conferéncias, audiéncias publicas
e demais eventos;

Garantir que as escolas publicas/ municipais e estaduais
sejam o canal de viabilizagdo para garantia de formacdo
continuada dos usudrios, através de apropria¢do e alcance
do senso de pertencimento e o exercicio dos direitos
sociais;

Qualificar  recursos humanos para atendimento
humanizado da popula¢do garantindo que os profissionais
do CRAS sejam qualificados tenha experiéncia e
maturidade para a ativacao;

Disseminar a garantia de direitos e dos deveres dos
Cidadaos, efetivando e conscientizando a populacdo sobre
a importancia da participagdo através de palestras e
oficinas participativas nos CRAS e demais parceiros;

Subtema 4 -A
centralidade do
SUAS na erradicagao
da extrema pobreza
no Brasil

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

Potencializar as  formas de divulgacgao das
condicionalidades dos programas da Assisténcia Social de
maneira clara e correta, através de todas as formas
possiveis como: jornal, folheto, carro de som, etc., bem
como inclusdo deste publico na rede socioassistencial e
manté-los;

Disseminar a Informagdo para conhecimento dos servigos
gue os CRAS disponibilizam (documental);

Ampliar do nimero de CRAS e aumentar o nimero de
cursos, criar horario noturno e buscar parcerias com
empresa;

Implantar a¢des socioeducativas entre outras, para bom
andamento dos servicos assistenciais e maior aproximacao
com as familias;

Implantar albergues para pessoas em situacao de rua;
Viabilizar a contratacdo de maior nimero de profissionais
(equipe multidisciplinar) na area da pessoa com deficiéncia
auditiva;

Implantar CREAS no municipio;

Criar Palestras Educativas permanentes e Parceria e
informatizacgdo entre as redes (intersetorialidade);
Estimular o desenvolvimento das garantias do direito para
a emancipag¢ao do municipe;




Esfera Estadual

Deliberagbes

Subtema 1 -
Estratégias para
estruturacido da

gestao do trabalho
no SUAS

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Implantar cursos profissionalizantes em parceria com
SENAI, SENAC, SEBRAE, entre outros e criar programas
para jovens, garantindo a inser¢ao no mercado de trabalho
complementando o Programa Acgado Jovem, formando
profissionalmente jovens, em diversas dreas em territérios
de referéncia dos CRAS;

Efetivar a Economia Solidaria no ambito Municipal,
Estadual e Federal;

Ampliar o orgamento Municipal e reforgar a
responsabilidade do Estado;

Fiscalizar a aplicacdo dos recursos e do Programa Bolsa
Familia;

Ampliar o trabalho para pessoas com deficiéncia, com
equipe multidisciplinar;

Abrir Concurso Publico para os profissionais do SUAS
(Assistentes Sociais, Psicdlogos, Advogados, Pedagogos);
Organizar uma rede integrada na formacdo continuada de
forma intersetorial, nas trés esferas de governo;

Liberar recurso financeiro para materiais permanentes e
estrutura para cursos (ex: informatica,desenho), em
cumprimento ao Plano de Execucdo Financeira dos CRAS;

Subtema 2 -
Reordenamento e
qualificagdo dos
servigos
socioassistenciais

40.

41.

42.
43.

Implantar Foruns permanentes de debates entre os
trabalhadores, profissionais das diversas secretarias
envolvidas e com os usudrios para apropria¢do das
politicas publicas de garantias de direitos;

Viabilizar recurso financeiro para a construcdo, locagcdo ou
ampliagdo do CRAS com a garantia para espagos para
projeto leitura- salas e areas de lazer;

Fiscalizar o Programa Bolsa familia;

Construir projeto de articulagdo dos reordenamentos por
parte da Secretaria da Salde para dar prosseguimento aos
atendimentos dos usuarios;

Subtema 3 -
Fortalecimento da
participacao e do
controle social

44,

45.

46.

Divulgar os informes dos canais de participa¢do de forma
continua e nitida;

Articular com os gestores municipais para esclarecimento
sobre a importadncia da participagdo do governo,
conselhos, saude, educagdo, secretaria de governo,
conselho tutelar e Direito, e outros trabalhadores e atores;
Viabilizar a  Formacdo  continuada  (Profissional
trabalhadores sociais) para valorizacdo do trabalho
(concurso publico);

Subtema4-A
centralidade do
SUAS na erradicagao
da extrema pobreza
no Brasil

47.

Estabelecer Fdruns permanentes de debates entre os
profissionais das diversas secretarias envolvidas e também
com os beneficiarios da politica de assisténcia social para
gue os atores envolvidos se apropriem da politica publica e
da garantia dos seus direitos e conhegcam seus direitos e




deveres;

48. Ampliar a oferta de servigcos (programas e projetos) com
maior investimento nos focos de vulnerabilidade;

49. Aplicar recursos nos CRAS com implantacdo de programas
e projetos;

50. Investir em programas criados pelo municipio, com
critérios estabelecidos conforme a realidade e a
problematica no ambito local de forma a proporcionar
autonomia no desenvolvimento das acbes, com o
cofinanciamento das trés esferas do governo;

Uniao Deliberagoes
51. Implantar Politicas Publicas de geracao de renda nos
Subtemal- Estados, onde ha maior éxodo da populacdo para os

Estratégias para
estruturacdo da

gestao do trabalho
no SUAS

grandes centros e especializacdo para os profissionais da
area;

52. Exigir o concurso publico para os trabalhadores do SUAS
com atuacdo nos CRAS, Casa do Adolescente, CAPS e CAPS
AD, etc.;

53. Implantar um Centro de reabilitacdo para Pessoas com
Deficiéncias Mdltiplas;

54. Fiscalizar e deliberar orcamento adequado para a
Assisténcia Social, dando autonomia para o Municipio fazer
as aplicagbes dos recursos conforme as necessidades dos
territorios e da demanda atendida;

55. Legitimar o SUAS e ampliar os recursos destinados aos
CRAS, estabelecendo prazo para adequacdo dos Municipios
no que se refere a NOB e NOB/RH e a PNAS;

56. Divulgar as verbas destinadas aos Municipios para escolas,
CRAS, ONGs ( com participacdo efetiva de coordenadores e
diretores)

57. Organizar uma rede integrada na formagdo continuada de
forma intersetorial, nas trés esferas de governo;

58. Viabilizar recursos para construgao, locagao ou ampliagao
dos servigcos nos CRAS ;

Subtema 2 -
Reordenamento e
qualificagao dos
servigos
socioassistenciais

59. Interagir os diversos ministérios e secretarias para que
sejam efetivadas as orientagdes sobre o SUAS,com
divulga¢Ges das redes socioassistenciais;

60. Viabilizar recurso financeiro para a construcdo e / ou
ampliacdo do CRAS com espaco proprio e individualizado,
contemplando também quadras esportivas e drea de lazer
no CRAS;

Subtema 3 -
Fortalecimento da
participacao e do
controle social

61. Criar mecanismo de ag¢des incentivando os jovens a maior
participacdo comunitdria, divulgando informes em todos os
meios de comunicag¢do, conforme preconiza o Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

62. Definir a importancia da participacdo dos diversos
segmentos: sociedade civil, ONGs e governo.

63. Viabilizar formagdo  continuada  (Profissionais e
trabalhadores sociais) para valorizacdo do trabalho
(exigéncia do concurso publico);




64.

Fiscalizar o acompanhamento realizado junto aos usuarios,
nos diversos territdrios e municipios;

Subtema4-A
centralidade do
SUAS na erradicagao
da extrema pobreza
no Brasil

65.

66.

67.

Garantir que os municipios cumpram a NOB/RH municipal,
disponibilizando estruturas dignas, (espagos fisicos), salas
amplas para atendimento dos beneficidrios. Salas e
educadores/monitores disponiveis para os cuidados das
criangas quando as maes participam das reunides socio-
educativas ou de cursos ofertados;

Disponibilizar cursos de qualificacdo profissional para os
municipes que nao sao beneficiados nos programas
socioassistenciais;

Criar autonomia frente a utilizacdo dos recursos
encaminhados ao Municipio;




