Cidade de Carapicuiba
Secretaria de Seguranca Publica e Controle Urbano

COMISSAO DE EVOLUCAO FUNCIONAL E CARREIRA
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ITAL RETIFICACAODE FORMAGCAO COMPLEMENTAR, CONTINUA E CAPACITACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPA

EDITAL N2 006/2024
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

A Secretaria de Seguranca Publica e Controle Urbano, através da Comissdao de Evolugao Funcional e
Carreira da Guarda Civil Municipal no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas conforme
Artigos 672, Incisos | ao X, 842 e 862 da Lei n2 3.977 de 17 de agosto de 2023, e em cumprimento a
esta mesma lei, o presente Edital estabelece as diretrizes para os cursos de formacao
complementar e continua, bem como de capacita¢ao, dirigidos aos integrantes da Guarda Civil
Municipal conforme segue:

e Carga horaria total para Guarda Civil de 22 Classe: 120 horas
e Carga horaria total para Guarda Civil de 12 Classe: 160 horas

Os Cursos serao realizados em plataformas virtuais de ensino disponibilizadas pelos 6rgaos
competentes, em consonancia com as necessidades de aprimoramento funcional e de acordo com
as atribuicdes dos cargos.

2. CURSOS DE FORMACAO COMPLEMENTAR E CONTINUA

Os guardas deverao utilizar os cursos complementares e continuos por meio da plataforma de
ensino SENASP, dentro do portal INFOSEG, os quais serao utilizados como fator avaliativo conforme
publicado no Edital n2 005/2024, D.O.M. n2 640 de 18 de novembro de 2024, paginas 18 e 19.
Segue a lista de cursos sugeridos e aceitos pela comissao de evolucao funcional:

a) Policiamento orientado para resolucao de problemas.

b) Uso da informacao em gestao de seguranca publica.

c) Gerenciamento de incidente critico.

d) Planejamento estratégico e gestao em seguranca publica.



e) Seguranca de grupos vulnerdveis: Atendimento a criancas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de crimes.

f) Seguranca de grupos vulneraveis: Atendimento a pessoa idosa.

g) Condutores de veiculos de emergéncia.

h) Atualizacdo de condutores de veiculo de emergéncia.

3. CURSOS DE CAPACITACAO

Os agentes com processos abertos aos procedimentos avaliativos conforme publicados em
D.0.M. n2 648 de 18 de Dezembro de 2024, paginas 5 e 6, além dos que venham a ser publicados
com efeito para o ano exercicio 2024, deverao realizar os cursos de capacitagdao por meio da
plataforma ENAP, conforme a seguinte relagao de cursos sugeridos:

a) Comunicacdo nao violenta.

b) Comunicagao publica e gestao de relacionamento com cidadao.
c) Primeiros passos para uso da linguagem simples.

d) Introducdo a gestao de riscos.

e) Controle em 5 dimensdes.

f) Reunides produtivas.

g) Criatividade e inovacao aplicada ao servico publico.
h) Inteligéncia emocional.

i) Lideranca publica em tempos de crise.

j) Gestdo de riscos em processos de trabalho.

k) Gestdo pessoal-Base Lideranca.

I) Gestdo de crises no setor publico.

m) Gestdo de tempo e produtividade.

n) Estratégia e planejamento.

o) Planejamento governamental.

4. DAS INSCRICOES E REALIZACAO DOS CURSOS

e As inscricOes serao realizadas diretamente nas plataformas SENASP e ENAP.

e Cada agente é responsavel por organizar seu tempo de estudo, respeitando o prazo de
conclusdao determinado em cada curso.

e S0 serdo aceitos cursos das plataformas indicadas conforme listas de cursos sugeridos e
eixos do conhecimento.

e Os certificados apresentados para fins de avaliacdo periddica podem ser utilizados uma
Unica vez.

e O prazo para entrega dos certificados para fins de avaliagao periddica é até dia 31 de
Janeiro de 2025.



e O prazo para entrega dos certificados para fins de capacitacao é até dia 28 de Fevereiro
de 2025.

e A obrigatoriedade da entrega dos certificados para fins de capacitacdo estd condicionada
ao resultado da classificacdao e evolucao do agente para Guarda Civil 22 Classe e Guarda
Civil 12 Classe.

e Oinicio das inscrigdes nos cursos estado liberadas a partir da publicagao deste edital.

e Os certificados dos cursos elencados nas listas sugeridas neste edital cursados no ano
exercicio de 2024 poderao ser utilizados para complementacado de carga horaria do curso
de capacitagao, como para fins dos procedimentos avaliativos.

A conclusdo dos cursos devera ser comprovada por meio de apresentacao dos certificados
obtidos, a Comissao de Avaliagcao Funcional que validara.

5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Evolugao Funcional observando a legislagao
vigente.

6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Carapicuiba, 03 de Janeiro de 2024.

Monica Amorim Ferreira

Presidente da Comissao de Evolug¢ao Funcional



